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I. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

durch das neue Hochschulgesetz setzt Sachsen-Anhalt deutsch-
landweit Mal3stabe. Mit zeitgemalen Regelungen, angemessener
Partizipation und hinreichenden Gestaltungsoptionen machen

wir unsere Hochschulen wettbewerbsfahiger, zugleich den Wis-
senschaftsstandort Sachsen-Anhalt insgesamt zukunftsfest. Im
Mittelpunkt des novellierten Gesetzes stehen: weniger Burokratie,
schnellere Berufungen, bessere Karrierewege, mehr Ausgriindungen
und groBere Mitsprache aller Hochschulgruppen. Damit ist das neue
Gesetz ein Meilenstein flr die Weiterentwicklung der Hochschul-
landschaft in Sachsen-Anhalt.

Leistungsfahige Hochschulen sind ein stabiler Stutzpfeiler fur die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung. Daher ist es auch
besonders wichtig, sie noch starker in ihrem Zusammenwirken mit
Wirtschaft und Gesellschaft zu sehen. Kiinftig kdnnen unsere Hoch-
schulen, deren wissenschaftliches Personal und interessierte Partner
aus der Wirtschaft daher leichter gemeinsame Unternehmen griin-
den oder sich an diesen beteiligen.

Dies wird dem Grundungsgeschehen aus der Wissenschaft heraus
Schwung verleihen. Gerade unsere Kompetenzen in Zukunftsberei-
chen wie Automotive, Medizintechnik oder Maschinenbau bieten
riesiges Potenzial fUr innovative Startups, die gut bezahlte Arbeits-
platze schaffen.



Prof. Dr. Armin Willingmann

Minister fiir Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt des
Landes Sachsen-Anhalt

Weitere Verbesserungen gibt es bei den Berufungsverfahren, die
kiinftig schneller und flexibler von den Hochschulen grof3tenteils
in Eigenregie umgesetzt werden konnen. Wir nehmen das Selbst-
erneuerungsrecht ernst und starken so unsere Hochschulen im
nationalen Wettbewerb um die kltgsten Kopfe. Gleiches gilt durch
die erstmalige Festschreibung der Tenure-Track-Besetzung als zu-
satzlichen Karriereweg. Auch der Ausbau der Mitbestimmung aller
Hochschulmitglieder, die paritatische Besetzung von Gremien und
Kommissionen sowie zusatzliche Wege zur Promotion machen aus
der Novelle des Hochschulgesetzes den angestrebten ,groen Wurf*,
der den passenden Rechtsrahmen fur die Wissenschaft in Sachsen-
Anhalt setzt.

Moge das novellierte Hochschulgesetz die vielfaltigen Erwartungen
erfullen und rasch in gelebte Praxis umgesetzt werden.
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
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§ 1 Grundsatze und Geltungs-
bereich

(1) 'Dieses Gesetz gilt fur die
staatlichen Hochschulen des
Landes Sachsen-Anhalt:
1. Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg,
2. Otto-von-Guericke-Universi-
tat Magdeburg,
3. Burg Giebichenstein Kunst-
hochschule Halle,
4. Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften
a) Hochschule Anhalt
b) Hochschule Harz
c) Hochschule
Magdeburg-Stendal
d) Hochschule Merseburg,
5. Fachhochschule Polizei Sach-
sen-Anhalt.

2FUr die Fachhochschule Polizei
Sachsen-Anhalt findet dieses
Gesetz nach Maligabe des Geset-
zes Uber die Fachhochschule der
Polizei Anwendung. *Fur staatlich
anerkannte Hochschulen, ande-
re nichtstaatliche Hochschulen
und nichtstaatliche Bildungs-
einrichtungen gilt es nur, soweit
es gesetzlich bestimmt ist. “Die
Hochschulen flr angewandte
Wissenschaften konnen in der

Grundordnung festlegen, dass
ihr Name um eine dem Profil
der Hochschule fur angewandte
Wissenschaften entsprechende
Bezeichnung erganzt wird.

(2) 'Die Aufhebung, Zusammen-
legung, Teilung und Grundung
einer staatlichen Hochschule
erfolgt durch Gesetz. ?Das gilt
nicht fur interne Organisations-
anderungen einer Hochschule.

§ 2 Bezeichnung

(1) '"Ministerium im Sinne dieses
Gesetzes ist das fur Hochschulen
zustandige Ministerium. *Minis-
ter oder Ministerin im Sinne die-
ses Gesetzes ist der oder die fir
Hochschulen zustandige Minister
oder Ministerin.

§ 3 Aufgaben

(1) 'Die Hochschulen dienen

der Pflege und Entwicklung der
Wissenschaften und der Kiinste
durch Forschung und kinstleri-
sche Vorhaben sowie durch Leh-
re, Studium, Weiterbildung und
Kunstausubung. *Sie fordern den
wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Nachwuchs.

(2) Die Hochschulen haben die
standige Aufgabe, im Zusam-



menwirken mit den zustandigen
staatlichen Stellen Inhalte und
Formen von Lehre und Studium
hinsichtlich neuer Entwicklun-
gen in Wissenschaft, Forschung,
Technik und Kultur sowie in der
beruflichen Praxis zu Uberprifen
und fortzufihren.

(3) 'Die Hochschulen wirken

bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben auf die tatsachliche
Verwirklichung der Gleichstel-
lung der Geschlechter hin.?In
Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung sowie bei der
Gestaltung der Arbeitsablaufe

in den genannten Bereichen
werden unterschiedliche Lebens-
wirklichkeiten und Interessen
der Geschlechter berticksich-
tigt. *Daruber hinaus ergreifen
die Hochschulen insbesondere
Malnahmen zur Beseitigung
von bestehenden Nachteilen fur
Wissenschaftlerinnen, sonstige
weibliche Beschaftigte und Stu-
dentinnen und zur Erhohung des
Anteils von Frauen und Mannern
in Bereichen, in denen sie unter-
reprasentiert sind.

(4) 'Die Hochschulen stellen ein
diskriminierungsfreies Studium
und eine diskriminierungsfreie
berufliche oder wissenschaft-
liche Tatigkeit sicher und wirken
im Rahmen ihrer Moglichkeiten
auf den Abbau bestehender Be-
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nachteiligungen hin. 2§ 3 Abs. 4,

§ 7Abs. 1, § 12 Abs. 1 bis 4 sowie

§ 13 Abs. 1des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom
14. August 2006 (BGBI. I S.1897),
zuletzt geandert durch Artikel 8
des Gesetzes vom 8. April 2013
(BGBI. 1S. 610, 615) gelten fur die
Mitglieder und Angehorigen der
Hochschule, die keine Beschaftig-
ten der Hochschule sind, entspre-
chend.

(5) 'Die Hochschulen berticksich-
tigen die besonderen Bedurfnisse
von Familien und Studierenden
mit Kindern. *Sie fordern in ihrem
Bereich die sportliche und kultu-
relle Selbstbetatigung.

(6) 'Die Hochschulen wirken an
der sozialen Forderung der Stu-
dierenden mit. 2Sie berUcksichti-
gen die besonderen Bedurfnisse,
den Flrsorge- und Betreuungs-
aufwand von Studierenden und
Beschaftigten mit Behinderun-
gen oder chronischen Erkrankun-
gen.

(7) 'In der Lehre soll auf die
Verwendung von eigens hier-

fur getoteten Tieren verzichtet
werden, sofern wissenschaftlich
gleichwertige Lehrmethoden

und -materialien zur Verfigung
stehen und die mit dem Studium
bezweckte Berufsbefahigung
dies zulasst. *Auf Antrag kann der

n
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zustandige Prufungsausschuss
im Einzelfall zulassen, dass
einzelne in der Prifungsordnung
vorgeschriebene Studien- und
Prufungsleistungen ohne die Ver-
wendung eigens hierflr getote-
ter Tiere erbracht werden, sofern
die Gleichwertigkeit der Prufung
gewahrleistet ist; der Antrag ist
zu begrinden. *Wenn die spatere
berufliche Anerkennung des Ab-
schlusses gefahrdet wird, ist der
Antragsteller oder die Antragstel-
lerin vor der Entscheidung tber
den Antrag darauf hinzuweisen.

(8) 'Die Hochschulen leisten
ihren Beitrag zu einer nach-
haltigen, friedlichen und demo-
kratischen Welt. *Sie setzen sich
mit den moglichen Folgen einer
Verbreitung und Nutzung ihrer
Forschungsergebnisse auseinan-
der.

(9) 'Die Hochschulen fordern die
internationale, insbesondere die
europaische Zusammenarbeit.
3Sje fordern den Austausch mit
auslandischen wissenschaft-
lichen Einrichtungen. *Sie be-
rucksichtigen die besonderen
BedUrfnisse der auslandischen
Studierenden.

(10) 'Die Hochschulen wirken bei
der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben untereinander und mit
anderen Forschungs-, Bildungs-

und Kultureinrichtungen sowie
mit Partnern der Wirtschaft
zusammen. *Bei Aufgaben nach
dem Studentenwerksgesetz
arbeiten sie mit den Studenten-
werken zusammen. *Sie fordern
die Verbreitung und Nutzung
ihrer Forschungsergebnisse im
gesellschaftlichen Leben und in
der beruflichen Praxis sowie in
der praxisorientierten Umwelt-
bildung. *Sie unterstitzen den
wirtschaftsbezogenen Wissens-
und Technologietransfer. *Hierzu
sollen Transferstellen eingerich-
tet werden.

(11) 'Die Hochschulen gewahr-
leisten ein koordiniertes Leis-
tungsangebot zur elektronischen
Kommunikation und Informa-
tionsverarbeitung, zur wissen-
schaftlichen Information und
zum Einsatz von Medien in Lehre,
Forschung und Studium. *Sie
stellen daflr die institutionelle
und organisatorische Infrastruk-
tur bereit.

(12) Die Hochschulen bertick-
sichtigen die besonderen Belange
der Spitzensportler und Spit-
zensportlerinnen im Sinne des

§ 5 Abs. 7 Satz 1des Hochschul-
zulassungsgesetzes Sachsen-An-
halt und unterstutzen diese im
Rahmen der Gesetze im Bereich
der Hochschulzulassung.



(13) 'Die Hochschulen unterrich-
ten die Offentlichkeit Uber die
Erfullung ihrer Aufgaben. *Sie be-
richten regelmaliig tber Lehran-
gebote und Forschungsergebnis-
se.*Sie unterrichten laufend ihre
Mitglieder Uber Angelegenhei-
ten, die der hochschulpolitischen
Willensbildung unterliegen.

(14) 'Die Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften bereiten
durch anwendungsbezogene
Lehre auf berufliche Tatigkeiten
vor, die die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und
Methoden oder die Fahigkeit
zu kunstlerischer Gestaltung
erfordern. ?In diesem Rahmen
nehmen die Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften
Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben und kunstlerisch-
gestalterische Aufgaben wahr.

(15) "Den Kunsthochschulen
obliegen die Pflege und Weiter-
entwicklung der Kiuinste und

der Grundlagenwissenschaf-
ten der Klinste. *Sie dienen der
Vermittlung kunstlerischer und
kunstwissenschaftlicher Fahig-
keiten und bereiten auf kunst-
padagogische Berufe vor. *Die
Vorschriften dieses Gesetzes, die
die Forschung betreffen oder fur
die Forschung bedeutsam sind,
gelten fur klnstlerische und fur

Allgemeine Vorschriften n I

gestalterische Entwicklungsvor-
haben entsprechend.

(16) Die Hochschulen betreiben
die Kontaktpflege mit ihren ehe-
maligen Mitgliedern.

(17) 'Die Hochschulen kénnen
andere als die in diesem Gesetz
genannten Aufgaben Uber-
nehmen, soweit diese mit ihren
gesetzlichen oder aufgrund eines
Gesetzes bestimmten Aufgaben
zusammenhangen und durch de-
ren Erfullung die Wahrnehmung
der Ubrigen Aufgaben nicht be-
eintrachtigt wird. *Andere als die
in diesem Gesetz genannten Auf-
gaben durfen den Hochschulen
nur Ubertragen werden, wenn sie
mit den in Absatz 1 genannten
Aufgaben zusammenhangen.
*Das Ministerium wird ermach-
tigt, im Benehmen mit dem fur
den Landeshaushalt zustandigen
Ministerium durch Verordnung
solche Aufgaben zu Ubertragen.

§ 4 Freiheit von Kunst und
Wissenschaft, Forschung,
Lehre und Studium

(1) Die Hochschulen sind in For-
schung, Lehre und Kunst frei.

(2) Das Land und die Hochschu-
len stellen sicher, dass die Mit-

13



I n Allgemeine Vorschriften

glieder der Hochschule die durch
Artikel 10 Absatz 3 der Verfassung
des Landes Sachsen-Anhalt und
Art. 5 Absatz 3 des Grundgesetzes
garantierten Grundrechte wahr-
nehmen konnen.

(3) 'Entscheidungen der zu-
standigen Hochschulorgane zur
Forschung sind insoweit zulassig,
als sie sich auf die Forschungs-
organisation, die Forderung und
Koordinierung von Forschungs-
vorhaben und auf die Bildung
von Forschungsschwerpunkten
beziehen; sie durfen die Freiheit
der Forschung nicht beeintrach-
tigen. *Satz 1 gilt entsprechend
fur kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben und fur die Kunstaus-
ubung. *Entscheidungen der
zustandigen Hochschulorgane
zur Lehre sind insoweit zulassig,
als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebs und auf die Auf-
stellung und Einhaltung von Stu-
dien- und Prufungsordnungen
beziehen; sie durfen die Freiheit
der Lehre nicht beeintrachtigen.
*Entscheidungen der zustandigen
Hochschulorgane zum Studium
sind nur zulassig, wenn sie sich
auf die Organisation und ord-
nungsgemafe Durchfihrung des
Lehr- und Studienbetriebes und
auf die Gewahrleistung eines
ordnungsgemalien Studiums
beziehen; sie durfen die Freiheit
des Studiums nicht beeintrach-

tigen. *Die Freiheit des Studiums
umfasst unbeschadet der Stu-
dien- und Prufungsordnungen
insbesondere die freie Wahl von
Lehrveranstaltungen, das Recht,
innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl
ZuU bestimmen, sowie die Er-
arbeitung und AuBerung wissen-
schaftlicher und kunstlerischer
Meinungen.

(4) Die Wahrnehmung der in
Absatz 3 genannten Rechte ist
an die soziale und okologische
Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft sowie an die Offent-
lichkeit ihres Wirkens geknUpft
und entbindet nicht von der
Rucksicht auf die Rechte anderer
und von der Beachtung der Rege-
lungen, die das Zusammenleben
an der Hochschule ordnen.

(5) "Alle an einer Hochschule
wissenschaftlich Tatigen sind ver-
pflichtet, die allgemeinen Grund-
satze guter wissenschaftlicher
Praxis einzuhalten. 2Das Nahere
konnen die Hochschulen durch
Satzungen regeln.

§ 5 Hochschulstruktur- und
Hochschulentwicklungsplanung,
Zielvereinbarungen

(1) 'Die Hochschulstruktur- und
Hochschulentwicklungsplanung



ist eine gemeinsame Aufgabe
der Hochschulen, der aulRer-
universitaren Forschungsein-
richtungen entsprechend ihren
Aufgaben und des Landes. *Sie
umfasst einen mehrjahrigen
Planungszeitraum und hat ein
fachlich ausreichendes und
regional ausgewogenes Angebot
in Lehre und Forschung sowie an
Dienstleistungen sicherzustellen,
eine hochschullbergreifende
Abstimmung zur Profilbildung
und Schwerpunktsetzung in
Forschung und Lehre zu gewahr-
leisten und zur Begriindung der
Grundsatze der Finanzierung
der Hochschulstrukturen bei-
zutragen. *Der flir Hochschulen
zustandige Ausschuss des Land-
tages ist durch das Ministerium
angemessen zu informieren.

(2) 'Das Ministerium legt in regel-
mafigen Abstanden einen Hoch-
schulstrukturplan fur das Land
vor, der hochschulpolitisch be-
grindete und bedarfsorientierte
Rahmenvorgaben schafft. ?Die
Hochschulen, die betroffenen
Ministerien und die auBeruniver-
sitaren Forschungseinrichtungen
sind zu diesen Vorschlagen zu
horen. *Der Hochschulstruktur-
planistin regelmafRigen Ab-
standen zu aktualisieren. *Der
Hochschulstrukturplan bildet die
Grundlage fur die Hochschulent-
wicklungsplane der einzelnen
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Hochschulen. *Er stellt insbeson-
dere die hochschullUbergreifende
Abstimmung sicher und bezieht
das Potenzial aul3eruniversitarer
Forschungseinrichtungen in die
Planungen mit ein.

(3) 'Die Hochschulen legen in
regelmaligen, mit dem Ministe-
rium abzustimmenden Abstan-
den Hochschulentwicklungspla-
ne oder deren Fortschreibung vor.
*Die Fortschreibungen kénnen
sich im Einvernehmen mit dem
Ministerium auch auf Teilaspekte
oder einzelne Themen beziehen.
*Das Ministerium kann fur die
Aufstellung und Fortschreibung
der Hochschulentwicklungsplane
Weiteres vorgeben.

(4) 'Das Ministerium und die
Hochschulen wirken mit dem
Ziel der Starkung der Autonomie
der Hochschulen zusammen.
*Dazu schlief3en sie in der Regel
Zielvereinbarungen mit mehr-
jahriger Laufzeit ab. *Die Laufzeit
der Zielvereinbarungen betragt in
der Regel finf Jahre. “Die Hoch-
schulstrukturplanung gemaf?
den Absatzen 1und 2 schafft den
erforderlichen Rahmen und legt
die Ziele fest.

(5) 'Das Ministerium und die
einzelnen Hochschulen schlief3en
Zielvereinbarungen ab, die die
Ziele mehrjahriger Entwicklun-

15



I n Allgemeine Vorschriften

16

gen sowie die Hohe und Be-
rechnung der staatlichen Mittel-
zuweisungen einschlieBlich der
diesbezlglichen Planungssicher-
heit und weiterer flankierender
Malnahmen im Rahmen dieses
Gesetzes umfassen. *Der fir
Hochschulen zustandige Aus-
schuss des Landtages ist vor dem
Abschluss der Zielvereinbarun-
gen zu informieren. *Die Hoch-
schulen berichten dem Ministe-
rium und dem fir Hochschulen
zustandigen Ausschuss des Land-
tages jeweils zum Auslaufen der
Zielvereinbarungsperiode, jedoch
mindestens einmal je Legislatur-
periode Uber die Zielerreichung
und die Mittelverwendung. *Art
und Umfang der Berichterstat-
tung sind Gegenstand der Ziel-
vereinbarungen. *Weitere Gegen-
stande der Zielvereinbarungen
sind insbesondere die durch den
Hochschulstrukturplan sowie
zur Einhaltung des Haushalts-
gesetzes vorgegebenen Ziele zur
Profilbildung, zur Schwerpunkt-
bildung, zu Studienplatzen und
zu Studienangeboten sowie die
Erfillung des Gleichstellungsauf-
trags. °Soweit dies erforderlich
ist, konnen wahrend der laufen-
den Zielvereinbarungsperiode
Erganzungsvereinbarungen zu
Zielvereinbarungen abgeschlos-
sen werden; Satz 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

(6) Soweit Zielvereinbarungen
gemals den Absatzen 4 und 5
nicht zustande kommen, ist der
flr Hochschulen zustandige Aus-
schuss des Landtages durch das
Ministerium Uber die Griinde zu
informieren.

(7) Mindestens einmal je Legisla-
turperiode legt das Ministerium
dem Landtag einen Bericht zur
Situation der Hochschulland-
schaft in Sachsen-Anhalt bezlig-
lich der Umsetzung und Erful-
lung der Hochschulstruktur- und
Hochschulentwicklungsplanung
sowie der Zielvereinbarungen vor
und informiert diesen tber die
wesentlichen Inhalte.

§ 5a Evaluation

'Die Hochschulen begutachten
und bewerten mit dem Ziel der
Qualitatsentwicklung und
-sicherung in regelmaRigen
Abstanden die Erfullung ihrer
Aufgaben durch Hinzuziehung
interner oder externer Sachver-
standiger (Evaluation). *Sie regeln
das Verfahren in einer Ordnung.



Abschnitt 2
Studium und Lehre

§ 6 Ziele des Studiums

'Lehre und Studium sollen die
Studierenden auf berufliche
Tatigkeiten vorbereiten und
ihnen die erforderlichen fach-
lichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Methoden fur den jeweiligen
Studiengang so vermitteln, dass
sie zu wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit, zu selb-
standigem Denken und verant-
wortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen
und sozialen Rechtsstaat befa-
higt werden. *Lehre und Studium
sollen die Grundlage fur beruf-
liche Entwicklungsmoglichkeiten
und fur die Fahigkeit zur eigen-
verantwortlichen Weiterbildung
schaffen. *Die Hochschulen ge-
wahrleisten, dass die Studieren-
den dieses Ziel im Rahmen der
jeweils geltenden Regelstudien-
zeit erreichen konnen.

§ 7 Qualitit der Lehre

(1) 'Die Hochschulen ergreifen
die notwendigen MalRnahmen
zur Qualitatssicherung in der
Lehre. ?Die Qualitat der Studien-
angebote sichern die Hochschul-
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leitungen und die Dekane und
Dekaninnen im Rahmen ihrer
Zustandigkeit insbesondere
durch Lehrevaluationen gemafd
Absatz 2 und durch Verfahren zur
Sicherung und Entwicklung der
Qualitat in Studium und Lehre
nach § 7a.

(2) 'Den Studierenden ist vor
dem Ende jeden Semesters zu
ermoglichen, die Qualitat von
Lehrveranstaltungen anonym zu
bewerten (Lehrevaluation). 2Die
Hochschulen regeln das Verfah-
ren der Lehrevaluation und die
dazu erforderliche Verarbeitung
personenbezogener Daten des
wissenschaftlichen und klnstle-
rischen Personals in einer Ord-
nung.*ln anonymisierter Form
konnen die Daten der Lehreva-
luation der Hochschuloffentlich-
keit bekannt gemacht werden.
*In nicht anonymisierter Form
sind diese Daten spatestens
nach einer Frist von drei Jahren
oder einem Semester, nachdem
derjenige oder diejenige, dessen
oder deren Lehrveranstaltung
evaluiert wurde, die Hochschule
verlassen hat, zu 16schen. *Die
Datenerhebungen im Rahmen
von Lehrevaluationen sollen nach
Geschlecht differenziert werden;
Abweichungen zum Schutz der
Personlichkeitsrechte Betroffener
sind zulassig.
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§ 7a Akkreditierung

(1) Jeder Bachelor-, Master- oder
vergleichbare Studiengang sowie
seine wesentliche Anderung

ist durch eine anerkannte, vom
Land und von der Hochschule
unabhangige wissenschaftsnahe
Einrichtung qualitativ zu be-
werten (Akkreditierung). 2Auf die
Akkreditierung einzelner Studien-
gange (Programmakkreditierung)
kann verzichtet werden, wenn
die Hochschule Uber ein akkre-
ditiertes System zur Qualitatssi-
cherung ihres Studienangebotes
verflgt (Systemakkreditierung).
*Der Bewertungsmafistab, das
Verfahren, die Grundsatze einer
angemessenen Beteiligung der
Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen und alternative
Verfahren der Qualitatssicherung
richten sich nach dem Studien-
akkreditierungsstaatsvertrag
vom 1. Juni 2017 bis 20. Juni 2017
(GVBI. LSAS. 235, 236; 2018 S. 7).
*Das Ministerium erlasst die
Verordnung nach Artikel 4 und
Artikel 16 Abs. 2 des Studien-
akkreditierungsstaatsvertrages.
*Die Hochschulen regeln die
Zustandigkeit fur die Qualitats-
sicherung und Akkreditierung in
ihren Ordnungen.

(2) Die Akkreditierung muss spa-
testens zum Zeitpunkt vorliegen,
zu dem Studierende den Stu-

diengang bei seiner erstmaligen
Durchfuhrung gemal? Regelstu-
dienzeit beenden wiurden.

(3) 'Die Hochschulen berichten
dem Ministerium im Rektorats-
bericht einmal jahrlich Gber die
durchgefuhrten Akkreditierun-
gen. *Die Akkreditierungsergeb-
nisse mussen in geeigneter Wei-
se hochschulintern oder unter
Verweis auf die Veroffentlichun-
gen des Akkreditierungsrates ver-
offentlicht werden. ?In den Fallen
des § 9 Abs. 4 Satz 2 und 3 ist das
Ministerium unverzuglich tber
die Akkreditierungsentscheidung
zu informieren. *Das Ministerium
kann Genehmigungen eines
Studienganges nach § 9 Abs. 4
Satz 2 und 3 auf der Grundlage
der Akkreditierungsentscheidung
widerrufen oder mit Auflagen
versehen.

(4) Die Hochschulen kdnnen nach
MaRgabe des Studienakkredi-
tierungsstaatsvertrages und der
Verordnung des Ministeriums
nach Absatz 1Satz 4 mit Zustim-
mung des Ministeriums alter-
native Akkreditierungsverfahren
durchfihren.

§ 8 Studienreform

(1) 'Die Hochschulen haben die
Aufgabe, im Zusammenwirken



mit dem Ministerium Inhalt und

Form des Studiums im Hinblick

auf die Entwicklung in Wissen-

schaft und Kunst, die BedUrfnisse
der beruflichen Praxis und die
notwendigen Veranderungen in
der Berufswelt zu Uberprufen
und weiter zu entwickeln. *Die

Studienreform soll gewahrleis-

ten, dass

1. die Studieninhalte im Hin-
blick auf Veranderungen in
der Berufswelt den Studieren-
den breite berufliche Entwick-
lungsmoglichkeiten eroffnen,

2. die Formen der Lehre und des
Studiums den jeweils fort-
geschrittenen methodischen
und didaktischen Erkenntnis-
sen entsprechen,

3. die Studierenden befahigt
werden, wissenschaftliche
oder kunstlerische Inhalte
sowohl selbststandig als auch
im Zusammenwirken mit
anderen zu erarbeiten und
deren Bedeutung fur die Ge-
sellschaft und die berufliche
Praxis zu erkennen,

4. die befahigten Studierenden
ihr Wissen durch die Teil-
nahme an der Bearbeitung
von Forschungsaufgaben der
Hochschule vertiefen konnen,

5. die Gleichwertigkeit einander
entsprechender Hochschul-
abschliusse gewahrleistet und
die Moglichkeit des Hoch-
schulwechsels gefordert wird,
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6. gesellschaftliches, soziales
und kulturelles Engagement
als Teil des individuellen Ent-
wicklungsprozesses im Rah-
men des Studiums gefordert
wird.

(2) "Zur Erprobung von Reform-
modellen konnen besondere
Prifungsordnungen erlassen
werden. ?Die Erprobung von
Reformmodellen soll nach einer
festgelegten Frist unter der Ver-
antwortung des Senats der Hoch-
schule begutachtet werden.

(3) 'Die Hochschulen konnen

mit dem Ministerium Verein-
barungen Uber Modellversuche
zu einem Orientierungsstudium
oder einer Studieneingangsphase
in geeigneten Studiengangen
treffen; die Modellversuche sind
zu evaluieren. ?Das Nahere zur
Ausgestaltung des Orientie-
rungsstudiums oder der Studien-
eingangsphase, insbesondere
zur Zulassung, zur Priufung, zum
Ubergang zu einem regularen Ba-
chelorstudium und zur Anerken-
nung im Orientierungsstudium
oder in der Studieneingangs-
phase erbrachter Leistungen

bei Aufnahme eines regularen
Bachelorstudiums, regeln die
Hochschulen in ihren Ordnun-
gen, die dem Ministerium anzu-
zeigen sind.
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(4) Die Hochschulen treffen die organisieren, dass ein Studium
fr die Studienreform und fur diauch in Teilzeitform moglich ist.
Forderung der HochschuldidaktDie Hochschulen sollen dartber

notwendigen Malinahmen.

§ 9 Lehrangebote,
Regelstudienzeiten

(1) 'Studiengange und Studien-
programme konnen im Pra-
senz- oder Fernstudium als
Vollzeit- oder Teilzeitstudium ein-
gerichtet werden. *Studiengange
in Kombination dieser Formen
sind moglich. *Die Lehrangebote
werden in der Regel modular ge-
gliedert und auf den Bedarf fur
einen oder mehrere Studiengan-
ge ausgerichtet. *“Den Modulen
sollen Kreditpunkte zugeordnet
werden. *Unbeschadet einer Zu-
ordnung zu bestimmten Studien-
gangen konnen geeignete Lehr-
angebote auch zur Abdeckung
einer besonderen individuellen
oder regionalen Nachfrage als
Studienprogramme ausgewiesen
werden. ¢Die Hochschulen entwi-
ckeln in enger Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft duale Studien-
angebote.’In die Lehrangebote
sind Moglichkeiten zur Nutzung
der modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien
einzubeziehen.

(2) 'Die Hochschulen sollen
Studiengange so einrichten und

hinaus eine Immatrikulation oder
Rickmeldung als Teilzeitstudie-
rende oder Teilzeitstudierender
zulassen. *Die Immatrikulation
oder Ruckmeldung als Teilzeitstu-
dierende oder Teilzeitstudieren-
der soll semesterweise oder flr
jeweils ein Studienjahr ermog-
licht werden.

(3) 'Studiengange flhren in der
Regel zu einem berufsqualifizie-
renden Abschluss und werden
durch Studien- und Prifungs-
ordnungen geregelt. Als berufs-
qualifizierend im Sinne dieses
Gesetzes gilt auch der Abschluss
eines Studienganges, durch den
die fachliche Eignung fur einen
beruflichen Vorbereitungsdienst
oder eine berufliche Einfihrung
vermittelt wird. *Soweit das
jeweilige Studienziel eine berufs-
praktische Tatigkeit erfordert, ist
sie mit den Ubrigen Teilen des
Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und in den Stu-
diengang einzuordnen.

(4) 'Die Einrichtung und Schlie-
Bung von Studiengangen erfolgt
auf der Grundlage von Zielverein-
barungen zwischen Ministerium
und Hochschule. ?In besonderen
Fallen oder wenn Zielvereinba-
rungen nicht zustande kommen,



kann das Ministerium die Ein-
richtung oder Schliefung einzel-
ner Studiengange genehmigen.
*Die Genehmigung gilt als erteilt,
sofern das Ministerium nicht
innerhalb eines Monats nach An-
zeige der Einrichtung oder Schlie-
Bung des Studienganges durch
die Hochschule unter Beifligung
von Studien- und Prifungsord-
nungen widerspricht.

(5) Die Hochschulen kénnen in
Ordnungen die Mindeststudie-
rendenzahl pro Studiengang
und pro Jahr festlegen und die
regelmaRige Uberprifung der
Auslastung der Studiengange
und die Entscheidung Uber die
SchlieBung von Studiengangen,
die diese Voraussetzungen nicht
erftllen, durch den Senatim Ein-
vernehmen mit dem Ministerium
vorgeben.

(6) 'Die Hochschulen sollen
Studiengange einrichten, die zu
einem Bachelor- oder Bakkalau-
reusgrad und zu einem Mas-

ter- oder Magistergrad fuhren.

’In begrundeten Fallen kann ein
Studiengang mit einem Staatsex-
amen, einem Diplom oder einer
kirchlichen Prifung abschlief3en.

(7) 'Die Studienzeiten, in denen
in der Regel, bei entsprechen-

der inhaltlicher Gestaltung des
Lehrangebotes, ein berufsquali-
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fizierender Abschluss erworben
werden kann, sind in den Pri-
fungsordnungen anzugeben
(Regelstudienzeit). 2Die Regelstu-
dienzeit ist malgebend fir die
Gestaltung der Studienordnung,
flr die Sicherstellung des Lehran-
gebots sowie fur die Ermittiung
und Festlegung der Ausbildungs-
kapazitaten und die Berechnung
von Studierendenzahlen bei der
Hochschulplanung.

(8) 'Fiir jeden Studiengang ist
eine Regelstudienzeit festzule-
gen. ?Die Regelstudienzeit be-
tragt bei Studiengangen mit dem
Abschluss

1. Bachelor mindestens drei und
hochstens vier Jahre,

2. Master mindestens ein und
hochstens zwei Jahre,

3. Diplom an Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften
hochstens vier, an Universi-
taten hochstens funf und an
Kunst- und Musikhochschu-
len grundsatzlich finf Jahre
und

4. Magister hochstens vierein-
halbJahre.

*Bei konsekutiven Studiengan-

gen, die nach einem Bachelor-

grad zu einem darauf aufbauen-
den Mastergrad fuhren, betragt
die Gesamtregelstudienzeit
funf Jahre. *“Davon abweichen-
de Regelstudienzeiten konnen

in begrindeten Fallen festge-
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legt werden. *Dies gilt auch fur
Studiengange, die in besonderen
Studienformen wie Teilzeitstu-
diengangen angeboten werden.

(9) 'Der Fachbereich kann in einer
Ordnung, die der Zustimmung
des Senates bedarf, das Recht zur
Teilnahme an Lehrveranstaltun-
gen beschranken oder den Zu-
gang zu einem Studienabschnitt
von dem Erbringen bestimmter
Studienleistungen oder dem Be-
stehen einer Prufung abhangig
machen, wenn eine ordnungs-
gemale Ausbildung ansonsten
nicht gewahrleistet werden kann
oder die Beschrankung aus ent-
sprechend wichtigen Grinden
der Forschung, Lehre oder Kran-
kenversorgung erforderlich ist.
’Dieses gilt auch fur Studiengan-
ge, die mit einer Staatsprufung
abschlielRen.

(10) 'Es besteht keine Anwesen-
heitspflicht bei Lehrveranstal-
tungen. *Die Prufungsordnun-
gen konnen festlegen, dass die
Studierenden zur Anwesenheit
in einzelnen Lehrveranstaltun-
gen verpflichtet sind, soweit dies
im Hinblick auf die Art und den
Inhalt einer Lehrveranstaltung
erforderlich ist.

§ 10 Studienjahr

'Das Studienjahr besteht in der
Regel aus zwei Semestern. *Be-
ginn und Ende der Vorlesungs-
und Veranstaltungszeit sowie
begrindete Abweichungen von
Satz 1legt der Senat fest.

§ 11 Studienberatung

(1) 'Die Hochschule berat ihre
Studierenden, Studieninteressen-
ten und Studieninteressentinnen
sowie ihre Studienbewerber und
Studienbewerberinnen in allen
Fragen des Studiums mit Aus-
nahme der Angelegenheiten der
Studienfinanzierung, die den
Amtern fir Ausbildungsforde-
rung und den Studentenwerken
obliegt. *Sie unterstutzt die
Studierenden in ihrem Studium
durch eine studienbegleitende
fachliche Beratung. *Sie orientiert
sich bis zum Ende des ersten
Jahres des Studiums Uber den
bisherigen Studienverlauf, infor-
miert die Studierenden und fuhrt
gegebenenfalls eine Studienbera-
tung durch.

(2) 'Die allgemeine Studienbe-
ratung kann durch eine in jeder
Hochschule oder von mehre-
ren Hochschulen einer Region



gemeinsam eingerichtete Be-
ratungsstelle ausgelbt werden.
Diese Beratungsstellen sollen
vor allem mit den flr die Berufs-
und Arbeitsberatung, den fur

die staatlichen und kirchlichen
Prufungen zustandigen Stellen
sowie mit den berufsstandischen
Kammern zusammenwirken.
*Die Studienfachberatung erfolgt
in den Fachbereichen der Hoch-
schule.

(3) Einzelangaben Uber person-
liche und sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten Person dirfen
nicht ohne deren Einverstandnis
an Dritte weitergegeben werden.

(4) Die Hochschule berat ihre
Studierenden mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen
gemaf ihres jeweiligen Bedarfs
uber die Barrierefreiheit eines
Studienganges oder Einschran-
kungen der Studierbarkeit.

§ 12 Priifungen

(1) Das Studium wird durch den
Nachweis der fur einen Hoch-
schul-, staatlichen oder kirch-
lichen Abschluss geforderten
Prifungen abgeschlossen.

(2) "Prifungen dienen der Fest-
stellung, ob der oder die Studie-

Studium und Lehre nl

rende bei Beurteilung seiner oder
ihrer individuellen Leistung das
Ziel des Moduls, des Studien-
abschnitts oder des Studien-
ganges erreicht hat. ?Auch bei
Gemeinschaftsarbeiten missen
die individuellen Leistungen
deutlich abgrenzbar und bewert-
bar sein. *Hochschulpriufungen
werden studienbegleitend oder
als Blockprifung am Ende eines
Studienabschnittes oder des Stu-
dienganges nach Maligabe der
Prifungsordnung durchgefuhrt.

(3) 'Die Hochschulen und die
staatlichen Prifungsamter sind
berechtigt, von den Prifungskan-
didaten und Prifungskandidatin-
nen eine Versicherung an Eides
statt zu verlangen und abzuneh-
men, dass die Prufungsleistung
von ihnen selbststandig und
ohne unzuldssige fremde Hilfe
und unter Beachtung der allge-
meinen Grundsatze guter wis-
senschaftlicher Praxis erbracht
worden ist. 2Naheres regeln die
jeweiligen Prufungsordnungen.

(4) 'Zur Abnahme von Hochschul-
prufungen sind Professoren, Pro-
fessorinnen, Juniorprofessoren,
Juniorprofessorinnen sowie nach
Maligabe der Prufungsordnung
sonstige Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen, wissen-
schaftliche Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen gemalf? § 33a Abs. 1
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Satz TNrn. 2 und 3, soweit sie
Lehraufgaben leisten, Lehrbeauf-
tragte sowie in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen berechtigt und ver-
pflichtet. ?Prifungsleistungen
durfen nur von Personen be-
wertet werden, die selbst min-
destens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation besitzen.

(5) "Prifungsleistungen in Hoch-
schulprifungen sowie studien-
begleitende Prufungen, deren
Bestehen Voraussetzung fur die
Fortsetzung des Studiums sind,
sind in der Regel von zwei Pru-
fenden zu bewerten. 2Schriftliche
Studienabschlussarbeiten sind
von mindestens zwei Prufen-
den zu bewerten. *Mundliche
Prifungen sind von mehreren
Prifenden oder von einem Prufer
oder einer Priferin in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers
oder einer Beisitzerin abzuneh-
men.

(6) 'Mit staatlichen Priifungen
wird das Studium in den Studien-
gangen Medizin, Zahnmedizin,
Pharmazie, Lebensmittelchemie
und in Lehramtsstudiengangen,
mit staatlichen sowie universita-
ren Prifungen im Studiengang
Rechtswissenschaften abge-
schlossen. 2Die Durchfuhrung der

staatlichen Prifungen obliegt fur

die Studiengange

1. Medizin, Pharmazie, Zahnme-
dizin und Lebensmittelche-
mie dem Landesprufungsamt
fur Gesundheitsberufe,

2. Rechtswissenschaften dem
Landesjustizprifungsamt
und

3. der Lehramter dem Landes-
institut fur Schulqualitat und
Lehrerbildung Sachsen-An-
halt - Landesprifungsamt fur
Lehramter,

sofern keine Prifungen oder

Prufungsteile durch die jeweili-

gen Hochschulen durchgefuhrt

werden. *Sie erfolgt nach geson-
derten Rechtsvorschriften. *Dies
gilt entsprechend fur kirchliche

Prifungen, die von der Hoch-

schule durchgefihrt werden.

(7) 'Zum Nachweis von Studien-
und Prifungsleistungen ist ein
Leistungspunktesystem auf
Grundlage des ECTS (European
credit transfer system) anzu-
wenden, das auch die Ubertra-
gung erbrachter Leistungen auf
andere Studiengange derselben
oder einer anderen Hochschule
ermoglicht. 2Ausnahmen sind

flr den Bereich der kunstleri-
schen Ausbildung sowie fur nicht
modularisierte Studiengange, die
mit einer Staatsprufung abschlie-
Ben, moglich.



(8) Die Mitwirkung an Priifungen
gemal’ Absatz 1gehort zu den
Dienstaufgaben der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen
sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen (§ 33a Abs.1Satz1Nrn. 2
und 3) und erfolgt nach
gesonderter Beauftragung

durch die fur die Prifungen
zustandigen Behorden.

(9) 'Das Prifungsamt entschei-
det Uber das Vorliegen einer
krankheitsbedingten Prifungs-
unfahigkeit auf Grundlage einer
arztlichen Bescheinigung. *Be-
stehen hinreichende tatsach-
liche Anhaltspunkte, die eine
Prifungsfahigkeit als wahr-
scheinlich annehmen und einen
anderen Nachweis fur erforder-
lich erscheinen lassen, ist die
Hochschule berechtigt, auf ihre
Kosten eine arztliche Bescheini-
gung eines Vertrauensarztes oder
einer Vertrauensarztin der Hoch-
schule zu verlangen; der oder

die Studierende muss zwischen
mehreren Vertrauensarzten und
Vertrauensarztinnen wahlen kon-
nen.’Eine Einholung amtlicher
Bescheinigungen, Zeugnisse oder
Gutachten der unteren Gesund-
heitsbehorden im Sinne von § 19
Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 1 des Ge-
sundheitsdienstgesetzes findet
nicht statt, es sei denn, die be-
troffene Person hat ausdriicklich
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in die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener
Daten zum Zwecke des Nach-
weises der krankheitsbedingten
Prufungsunfahigkeit eingewilligt.

(10) Zur Erprobung neuer oder
effizienter Prufungsmodelle wird
das Ministerium ermachtigt,
durch Verordnung vorzusehen,
dass Prifungen, die ihrer Na-
tur nach daflr geeignet sind,
elektronisch und ohne die Ver-
pflichtung durchgefihrt werden
kénnen, personlich in einem
Prifungsraum anwesend sein zu
mussen. 2In der Verordnung sind
insbesondere Bestimmungen zu
treffen

1. zur Sicherstellung der Einhal-
tung der datenschutzrecht-
lichen Vorschriften fur die
Verarbeitung personenbezo-
gener Daten,

2. zur Sicherstellung der person-
lichen Leistungserbringung
durch den Prufungskandida-
ten oder die Prufungskandi-
datin wahrend der gesamten
Prifungsdauer,

3. zur eindeutigen Authenti-
fizierung des Prufungskandi-
daten oder der Prufungskan-
didatin,

4. zur Verhinderung von Tau-
schungshandlungen,

5. zum Umgang mit techni-
schen Problemen.
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*Das Ministerium evaluiert die
Umsetzung, die Wirkungen und
die Akzeptanz dieser Bestim-
mungen sowie der darauf auf-
bauenden Prufungsordnungen
und Prufungsregelungen und
berichtet hieriber dem Landtag
spatestens zum Ende des Jahres
2028.

§ 13 Priifungsordnungen

(1) 'Hochschulprifungen werden
aufgrund von Prifungsordnun-
gen abgelegt, die als Satzungen
der Hochschule beschlossen
werden und der Genehmigung
des Rektors, der Rektorin oder des
nach der Grundordnung zustan-
digen Organs bedurfen. *Die Ge-
nehmigung ist insbesondere zu
versagen, wenn die Bestimmun-
gen Uber die Regelstudienzeit
oder Uber die Ausgestaltung des
Studienganges nicht beachtet
wurden oder wenn die Studien-
und Prufungsleistungen inner-
halb der Regelstudienzeit nicht
zweifelsfrei erbracht werden
kénnen.

(2) "An einer Hochschule im

In- oder Ausland erbrachte
Studienzeiten, Studien- und
Prufungsleistungen sind von der
aufnehmenden Hochschule auf

Antrag anlasslich der Aufnahme
und Fortsetzung eines Studiums,
der Ablegung von Prifungen
oder der Zulassung zur Promo-
tion anzuerkennen, sofern keine
wesentlichen Unterschiede zu
den an der aufnehmenden Hoch-
schule nachzuweisenden Kennt-
nissen bestehen. *Die Verant-
wortung fur die Bereitstellung
hinreichender Informationen

im Sinne von Satz 1obliegt dem
Antragsteller oder der Antrag-
stellerin. *Die Beweislast, dass ein
Antrag nicht die entsprechenden
Voraussetzungen erfullt, liegt
bei der die Bewertung durchfih-
renden Stelle. “Die Anerkennung
einer Prifungsleistung kann
abgelehnt werden, sofern an der
Hochschule des oder der im-
matrikulierten Studierenden fur
diese Prufungsleistung bereits
ein Prifungsrechtsverhaltnis
besteht oder eine Prufung end-
gultig nicht bestanden wurde.
*Die Prufungsordnungen sind so
zu gestalten, dass die Gleichwer-
tigkeit einander entsprechender
Prifungen und die Anerkennung
von an anderen Hochschulen

im In- oder Ausland erbrachten
Studienzeiten, Studien- und Pru-
fungsleistungen gewahrleistet
ist.



(3) "Prifungsordnungen ent-
halten die Schutzbestimmun-
gen des Mutterschutzgesetzes;
sie mussen entsprechend dem
Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Ja-
nuar 2015 (BGBI. I S. 33), zuletzt
geandert durch Artikel 36 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBI. IS. 2451, 2489), Fristen
uber die Elternzeit sowie entspre-
chend dem Pflegezeitgesetz vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896),
zuletzt geandert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 21. Dezember
2015 (BGBI. 1 S. 2424, 2463), und
entsprechend dem Familienpfle-
gezeitgesetz vom 6. Dezember
2011 (BGBI. 1'S.2564), geandert
durch Artikel 1des Gesetzes

vom 23. Dezember 2014 (BGBI. |
S.2462), Fristen fir Zeiten der
tatsachlichen Pflege eines nahen
Angehdrigen vorsehen und deren
Inanspruchnahme ermoglichen.
*Naheres regeln die Hochschulen
in ihren Ordnungen. *Die Pru-
fungsordnungen sollen vorsehen,
dass Studierende, die wegen
familiarer Verpflichtungen
beurlaubt worden sind, wah-
rend der Beurlaubung freiwillig
Studien- und Prufungsleistungen
erbringen konnen. “Auf Antrag
der Studierenden ist eine Wie-
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derholung nicht bestandener
Prifungen wahrend des Beurlau-
bungszeitraumes moglich.

(4) Prifungsordnungen missen
die besonderen Belange Studie-
render mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen be-
rucksichtigen.

§ 14 Vorzeitiges Ablegen der
Priifung

(1) Hochschulprifungen kdnnen
vor Ablauf der in den Prifungs-
ordnungen festgelegten Frist ab-
gelegt werden, sofern die fur die
Zulassung zur Prufung erforder-
lichen Leistungen nachgewiesen
sind.

(2) 'Die Hochschulen haben in
den Prifungsordnungen fur alle
geeigneten Studiengange Vor-
aussetzungen zu bestimmen,
unter denen eine innerhalb

der Regelstudienzeit abgelegte
Modulprifung oder eine ande-
re nach der Prifungsordnung
erforderliche Prifung im Falle
des Nichtbestehens als nicht
unternommen gilt (Freiversuch).
’Die Hochschulen kénnen in der
Prifungsordnung vorsehen, dass
Studierende, die sich innerhalb
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der Regelstudienzeit zur ersten
berufsqualifizierenden Prufung
angemeldet haben, innerhalb
eines Jahres nach Bestehen der
Prifung zur Verbesserung der
Noten einen weiteren Prifungs-
versuch unternehmen konnen.
*Soweit die Gesamtnote besser
wird, wird ein neues Prifungs-
zeugnis ausgestellt. *Wird eine
Prifung nach Satz 1oder 2
nicht bestanden, so wird dieser
Prifungsversuch nicht auf die
Gesamtzahl der zulassigen Pri-
fungen angerechnet.

§ 15 Sonstige Leistungsnachweise

(1) In einer besonderen Hoch-
schulprifung (Einstufungspru-
fung) konnen Studienbewerber
oder Studienbewerberinnen mit
Hochschulzugangsberechtigung
nachweisen, dass sie Uber Kennt-
nisse und Fahigkeiten verfiigen,
die eine Einstufung in ein hohe-
res Fachsemester rechtfertigen.

(2) Personen, die sich in ihrer
Berufspraxis, im Rahmen der
Weiterbildung oder durch autodi-
daktische Studien ein den Pru-
fungsordnungen entsprechendes
Wissen und Konnen angeeignet
haben, konnen bei einem Pru-
fungsausschuss die Zulassung
zur Hochschulprifung beantra-
gen.

(3) 'Die ndheren Bestimmungen
fur die Verfahren nach den Ab-
satzen Tund 2 kdnnen in be-
sonderen Ordnungen getroffen
werden. 2Soweit dies nicht der
Fall ist, trifft der Dekan oder die
Dekanin des Fachbereiches die
notwendigen Bestimmungen.

(4) 'AuRerhalb von Hochschulen
erworbene Kenntnisse und Fahig-
keiten konnen auf ein Hochschul-
studium angerechnet werden,
wenn
1. die fur den Hochschulzugang
geltenden Voraussetzungen
erfullt sind und
2. die anzurechnenden Kennt-
nisse und Fahigkeiten den
Studien- und Prufungs-
leistungen, die sie ersetzen
sollen, gleichwertig sind.
’Insgesamt durfen nicht mehr als
50 v. H. des Studiums durch diese
aullerhalb der Hochschule erwor-
benen Kenntnisse und Fahigkei-
ten ersetzt werden. *Die Hoch-
schulen regeln in der jeweiligen
Prifungsordnung die Kriterien,
nach welchen Kenntnisse und
Fahigkeiten, die auBerhalb der
Hochschule erworben wurden,
gleichwertig sind und ob und
inwieweit diese berlcksichtigt
werden konnen. “Die Anrechnung
setzt die Uberpriifung der Krite-
rien im Rahmen der Akkreditie-
rung voraus.



§ 16 Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen entwickeln
und bieten Moglichkeiten der
Weiterbildung an, die der wis-
senschaftlichen Vertiefung und
Erganzung berufspraktischer
Erfahrungen dienen.

(2) "Weiterbildung kann in eige-
nen Studiengangen oder einzel-
nen Studieneinheiten angeboten
werden. *Weiterbildende Stu-
diengange konnen mit einem
Hochschulgrad, andere Hoch-
schulkurse mit einem Zertifikat
abgeschlossen werden.

(3) 'Die Hochschulen bieten
Moglichkeiten der Weiterbildung
fur die im Land Sachsen-Anhalt
tatigen Lehrer und Lehrerinnen,
soweit erforderlich, an. 2Die
Veranstaltungen sollen aus in
sich geschlossenen Abschnitten
bestehen und die aus der Schul-
praxis entstandenen BedUrfnisse
der teilnehmenden Lehrer und
Lehrerinnen berlcksichtigen
sowie die fachwissenschaftli-
chen Standards gewahrleisten.
*Die Weiterbildungsmafinah-
men der Lehrer und Lehrerinnen
konnen durch Teilzeitstudium,
insbesondere in Form von berufs-
begleitenden Studiengangen,
angeboten werden, die mit einer
staatlichen Prufung vor dem
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Landesprufungsamt fir Lehram-
ter abschlieRen, oder in Form von
Weiterbildungskursen der Lehrer
und Lehrerinnen, die mit einem
Zertifikat abschlieRen.

§ 16a Organisation von
Weiterbildungsstudiengangen
und -veranstaltungen

(1) '"Weiterbildungsstudiengange
und -veranstaltungen fiihren
die Hochschulen allein oder in
Kooperation mit An-Instituten
im Sinne von § 102 oder mit
Einrichtungen auf3erhalb des
Hochschulbereichs durch. ?Die
Ausgestaltung der Weiterbil-
dungsangebote kann auf privat-
rechtlicher Grundlage erfolgen.
*Soweit die Hochschulen in
der wissenschaftlichen Weiter-
bildung mit An-Instituten oder
Einrichtungen aul’erhalb des
Hochschulbereiches kooperieren,
ist durch einen Kooperations-
vertrag sicherzustellen, dass die
Hochschule
1. dieinhaltlichen, didaktischen,
strukturellen, kapazitaren
und zeitlichen Anforderungen
im Rahmen der Studien- und
Prifungsordnungen in eige-
ner Verantwortung festlegt,
die Dozenten und Dozentin-
nen auswahlt und die Prifun-
gen durchfuhrt und
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2. die durch das An-Institut oder
die Einrichtung auBerhalb des
Hochschulbereiches erbrach-
te Lehre in die Akkreditierung
nach § 7a sowie in die Evalua-
tion der Hochschule nach § 5a
einbringt.

*Dem kooperierenden An-Institut
oder der kooperierenden Ein-
richtung aullerhalb des Hoch-
schulbereichs kann es Ubertragen
werden, die Weiterbildungsange-
bote zu organisieren, anzubieten
und durchzufuhren. *Beauftragt
die Hochschule eine Personen-
oder Kapitalgesellschaft mit der

Durchfuhrung der Weiterbil-

dungsstudiengange und -ver-

anstaltungen, ist sicherzustellen,
dass die Hochschule durch ihren

Gesellschafteranteil oder auf

andere Weise pragenden Einfluss

auf die Geschaftstatigkeit besitzt
und Gewinne der Hochschule zu-
gutekommen. ¢Die Hochschulen

stellen durch vertragliche Verein-

barungen sicher, dass sie fur ihre
Leistungen angemessene Entgel-
te erzielen oder ihnen entspre-
chende Ertrage zuflieRen.

(2) 'Die Hochschulen erheben

flr die Teilnahme an Weiterbil-
dungsstudiengangen und -ver-
anstaltungen Gebuhren oder
Entgelte gemal’ § 111 Abs. 3 und 9.
*Abweichungen sind mit Einwilli-
gung des Ministeriums maoglich.

(3) Die Qualitatssicherung aller
Weiterbildungsstudiengange
einschlieBlich der Akkreditierung
nach § 7a ist Aufgabe der Hoch-
schulen.

(4) Soweit wissenschaftliches
Personal ausschliel3lich aus Wei-
terbildungsentgelten finanziert
wird, bleibt es bei der Berech-
nung der Aufnahmekapazitat fur
die grundstandigen Studiengan-
ge unberucksichtigt.



Abschnitt 3
Hochschulgrade

§ 17 Hochschulgrade

(1) '"Aufgrund der Hochschulpri-

fung, mit der ein berufsqualifizie-

render Abschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule folgende

Hochschulgrade:

1. den Bachelorgrad,

2. den Mastergrad,

3. ineinem Magisterstudien-
gang den Magistergrad,

4. in einem Diplomstudiengang
den Diplomgrad mit Angabe
der Fachrichtung, an Hoch-
schulen fur angewandte
Wissenschaften mit dem
Zusatz (FH).

*Die Hochschulen konnen anstel-

le der Bezeichnung ,Bachelor”

die Bezeichnung ,Bakkalaureus”
oder ,Bakkalaurea“ und anstelle
der Bezeichnung ,Master” die

Bezeichnung ,Magister” oder

»Magistra“ vorsehen.”

(2) 'Den Urkunden Uber die Ver-
leihung der akademischen Grade
nach Absatz 1fligen die Hoch-
schulen auf Antrag eine englisch-
sprachige Ubersetzung bei. 2Dem
Abschlusszeugnis ist von den
Hochschulen ein Diploma Sup-
plement beizulegen.
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(3) Die Hochschule kann den
Hochschulgrad auch aufgrund
einer staatlichen oder kirchlichen
Priufung, mit der ein Hochschul-
studium abgeschlossen wird,
verleihen.

(4) 'Fur berufsqualifizierende
Abschlisse in kiinstlerischen Stu-
diengangen konnen andere als
die in Absatz 1Satz 1genannten
Grade verliehen werden. 2Auf-
grund einer Vereinbarung mit
einer auslandischen Hochschule
konnen flr den berufsqualifizie-
renden Abschluss eines Studiums
andere akademische Hochschul-
grade als die in Absatz 1Satz 1 ge-
nannten Grade verliehen werden.
3Ein akademischer Hochschul-
grad nach Satz 2 kann auch zu-
satzlich zu einem der in Absatz 1
Satz 1 genannten Grade verliehen
werden, wenn
1. mit der auslandischen Hoch-
schule ein fester Studienplan
vereinbart ist, der Einzelhei-
ten zur Studiendauer und zu
den Studieninhalten enthalt,
2. beide Hochschulen einen we-
sentlichen Teil des Studien-
ganges durchfuhren,
3. das Prufungsverfahren ab-
gestimmtist und
4. die Studien- und Prufungs-
anforderungen den Anforde-
rungen flr den Erwerb eines
Grades nach Absatz 1Satz 1
entsprechen.
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§ 18 Promotion, Doktoranden
und Doktorandinnen, Promovie-
rendenvertretung, Habilitation

(1) 'Die Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg und die Otto-
von-Guericke-Universitat Magde-
burg haben das Promotions- und
das Habilitationsrecht. *Die Burg
Giebichenstein Kunsthochschule
Halle besitzt das Promotions-
recht. *Dartber hinaus kann einer
Hochschule fir angewandte
Wissenschaften durch besonde-
ren Verleihungsakt des Minis-
teriums das Promotionsrecht

fur solche Fachrichtungen und
Fachbereiche zuerkannt werden,
in denen sie eine ausreichende
Forschungsstarke nachgewie-
sen hat. *Die Verleihung kann
unter Bedingungen erfolgen.
*Die Ergebnisse der Verleihung
sind nach zehn Jahren zu eva-
luieren. ¢Das Ministerium wird
ermachtigt, Naheres, insbeson-
dere Kriterien und Verfahren zur
Feststellung der ausreichenden
Forschungsstarke sowie Grund-
satze der Evaluierung, durch Ver-
ordnung zu regeln.

(2) 'Die Zulassung zur Promotion
setzt ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium voraus. 2Inhaber
und Inhaberinnen eines Bache-
lorgrades konnen in besonderen

Ausnahmefallen auch ohne
Erwerb eines weiteren Grades
im Weg eines Eignungsfeststel-
lungsverfahrens zur Promotion
zugelassen werden. *Die Hoch-
schulen mit Promotionsrecht
sollen zur Heranbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses
gesonderte Promotionsstudien-
gange und Graduiertenkollegs
einrichten, deren Ziel die Quali-
fikation fur Wissenschaft und
Forschung ist; dies gilt auch
hochschultbergreifend. *Voraus-
setzung fur die Zulassung zum
Promotionsstudium oder Gradu-
iertenkolleg ist
1. ein Abschluss nach einem
einschlagigen Hochschul-
studium mit einer Regelstu-
dienzeit von wenigstens acht
Semestern oder
2. ein Abschluss nach einem
einschlagigen Hochschul-
studium mit einer Regel-
studienzeit von wenigstens
sechs Semestern und daran
anschlieflende angemessene,
auf die Promotion vorberei-
tende Studien in den Promo-
tionsfachern oder
3. ein einschlagiger Abschluss
eines Masterstudienganges.
*Die Promotionsordnung soll den
Zugang zum Promotionsstudium
vom Nachweis eines qualifi-
zierten Abschlusses abhangig



machen und kann den Nach-
weis weiterer Studienleistungen
sowie sonstiger Leistungen, die
die Eignung fur eine Promotion
erkennen lassen, verlangen. ¢Die
Hochschulen wirken auf die wis-
senschaftliche Betreuung ihrer
Doktoranden und Doktorandin-
nen hin und gewahrleisten den
Abschluss von Promotionsverein-
barungen.

(3) "Wer die Zulassungsvoraus-
setzungen nach Absatz 2 Satz 1
und 2 erfullt und die Anfertigung
einer Dissertation beabsichtigt,
kann unter Angabe seines in Aus-
sicht genommenen Themas bei
dem Fachbereich die Annahme
als Doktorand oder Doktorandin
beantragen. 2Mit der Annahme
wird die grundsatzliche Bereit-
schaft ausgedruickt, eine solche
Dissertation als wissenschaft-
liche Arbeit zu bewerten und den
Doktoranden oder die Doktoran-
din bei der Erstellung der Arbeit
zu unterstitzen. *Doktoranden
und Doktorandinnen sollen von
einem Professor oder einer Pro-
fessorin, einem Juniorprofessor
oder einer Juniorprofessorin oder
einem Privatdozenten oder einer
Privatdozentin betreut werden.
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(4) 'Der Doktorgrad wird auf der
Grundlage einer schriftlichen
wissenschaftlichen Arbeit (Dis-
sertation) mit offentlicher Ver-
teidigung, die nach Maligabe der
Promotionsordnung durch eine
mundliche Prifung (Rigorosum)
erganzt werden kann, verlie-
hen.?Die Dissertation wird von
mindestens zwei Gutachtern und
Gutachterinnen bewertet; einer
oder eine davon muss Professor
oder Professorin sein. *Die Bewer-
tung der Dissertation soll spates-
tens sechs Monate nach Vorlage
der Dissertation abgeschlossen
sein. *Die Verleihung des Doktor-
grades berechtigt zur Fihrung
des Doktorgrades in der durch
die Promotionsordnung und die
Promotionsurkunde geregelten
Form.

(5) Mit der Dissertation weist
der Doktorand oder die Dokto-
randin die Fahigkeit nach, durch
selbststandige wissenschaftliche
Arbeit Ergebnisse zu erzielen,
welche die Entwicklung des Wis-
senschaftszweiges, seiner Theo-
rien und Methoden fordern.
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(6) 'Die angenommenen Dok-
toranden und Doktorandinnen
wahlen die Mitglieder einer
Promovierendenvertretung der
Hochschule. ?Das Nahere zur
Wahl der Promovierendenver-
tretung regelt die Hochschule in
einer Ordnung. *Die Promovie-
rendenvertretung berat Gber die
Doktoranden und Doktorandin-
nen betreffende Fragen und gibt
hierzu gegenuber den Organen
der Hochschule Empfehlungen
ab. *Der Fachbereichsrat hat der
Promovierendenvertretung Ge-
legenheit zu geben, zu Entwdir-
fen von Promotionsordnungen
Stellung zu nehmen. *Ein Mit-
glied der Promovierendenvertre-
tung nimmt in der Regel an den
Sitzungen des Senats und des
Fachbereichsrates beratend teil.

(7) 'Hochschulen, die den Doktor-
grad verleihen, steht auch das
Recht zur Verleihung des Doktors
oder der Doktorin ehrenhalber
(doctor honoris causa) zu. 2Mit
der Verleihung dieses Titels
werden Personen gewurdigt, die
sich besondere Verdienste um
Wissenschaft, Technik, Kultur,
Kunst oder Gesellschaft erwor-
ben haben. *Uber die Verleihung
entscheiden ausschlieRlich die
Fachbereiche.

(8) Naheres regeln die Promo-
tionsordnungen der jeweiligen
Hochschulen.

(9) 'Die Habilitation ist der Nach-
weis, ein Wissenschaftsgebiet
auch in seinem Zusammenhang
zu angrenzenden Gebieten in
Forschung und Lehre selbst-
standig vertreten zu kénnen.
*Voraussetzung fur die Zulassung
zur Habilitation ist der mit dem
Erwerb des Doktorgrades erfolgte
Abschluss der Promotion.

(10) 'Der Grad ,, doctor habili-
tatus” wird nach mehrjahriger
wissenschaftlicher Tatigkeit und
Lehrtatigkeit auf der Grund-

lage einer positiv bewerteten
schriftlichen wissenschaftlichen
Arbeit (Habilitationsschrift), ihrer
erfolgreichen Verteidigung sowie
einer positiv bewerteten offent-
lichen Vorlesung verliehen. *Eine
kumulative Habilitationsschrift
ist moglich. *Die Verleihung

des Grades ,doctor habilitatus”
berechtigt zur Fihrung des den
Wissenschaftszweig kennzeich-
nenden Zusatzes ,Dr. habil.” “Mit
der Verleihung dieses Grades
wird die Lehrbefugnis zuerkannt.
*Sie berechtigt zur Fihrung der
Bezeichnung ,Privatdozent” oder
,Privatdozentin®



(11) Naheres regeln die Habilita-
tionsordnungen der jeweiligen
Universitaten.

§ 18a Kooperative Promotions-
verfahren und Promotionskollegs

(1) "Kooperative Promotions-
verfahren unter Leitung einer
Hochschule mit Promotionsrecht
konnen mit aulBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen, mit
Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften und mit aus-
landischen Forschungseinrich-
tungen durchgefihrt werden.
2Dabei dlrfen Absolventen und
Absolventinnen von Hochschulen
flr angewandte Wissenschaften
nicht benachteiligt werden. ?In
die Promotionsordnungen der
Hochschulen mit Promotions-
recht sind Bestimmungen zur
Promotion von Absolventen und
Absolventinnen von Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaften
aufzunehmen. *Professoren und
Professorinnen einer Hochschule
flr angewandte Wissenschaften,
die nach § 75 Abs. 3 Satz 2 zum
Fachbereich einer Universitat ko-
optiert wurden, nehmen gleich-
berechtigt an Promotionsverfah-
ren teil. *Fur sie gelten die Rechte
und Pflichten nach der Promo-
tionsordnung des betreffenden
Fachbereiches.

Hochschulgrade nl

(2) 'Die Martin-Luther-Universi-
tat Halle-Wittenberg und die
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg richten zur Be-
arbeitung fachertbergreifender
wissenschaftlicher Fragestel-
lungen und zur Betreuung von
kooperativen Promotionsvor-
haben an der jeweiligen Uni-
versitat Promotionskollegs

ein, in denen Absolventen und
Absolventinnen von Universita-
ten oder diesen gleichgestellten
Hochschulen und Hochschulen
flr angewandte Wissenschaften
in strukturierten Programmen
mit dem Ziel, den Doktorgrad zu
erlangen, zusammenwirken. ?In
den Promotionskollegs sollen
Doktoranden und Doktorandin-
nen von Professoren und Profes-
sorinnen von Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften mit
entsprechender fachbereichs-
spezifischer Qualifikation und
von Universitatsprofessoren

und Universitatsprofessorinnen
gemeinsam betreut werden.
*Das Ziel, die Ausgestaltung, die
Organisation, die Zulassungsvor-
aussetzungen und die Mitglieder
des jeweiligen Promotionskollegs
regeln die Universitaten in ihren
Ordnungen. *Absolventen und
Absolventinnen nicht staatlicher
Hochschulen kdnnen ebenfalls
zum Promotionskolleg zugelas-
sen werden.
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(3) '"Nach friihestens finf Jahren
stellt das Ministerium durch eine
Evaluierung fest, ob die durch
Einrichtung der Promotions-
kollegs verfolgten Ziele erreicht
werden konnen. *Gegenstand der
Evaluierung sind Erfahrungen

in der Anwendung, Wirksam-
keit und Akzeptanz des Promo-
tionskollegs. >Das Ministerium
berichtet dem flir Hochschulen
zustandigen Ausschuss des Land-
tages Uber die Ergebnisse der
Evaluierung.

§ 19 Fiihrung in- und auslandi-
scher akademischer Grade und
staatlicher Grade oder Titel

(1) 'Die von deutschen staatlichen
und staatlich anerkannten Hoch-
schulen verliehenen akademi-
schen Grade durfen nur gemaf
der Verleihungsurkunde oder

in der sonst festgelegten Form
gefuhrt werden; wird der Dok-
torgrad oder akademische Grad
eines habilitierten Doktors oder
einer habilitierten Doktorin in ab-
gekurzter Form geflihrt, so muss
die Fachrichtung nicht angege-
ben werden. *Entsprechendes

gilt fir ehrenhalber verliehene
akademische Grade.

(2) 'Ein auslandischer Hochschul-
grad, der aufgrund eines nach
dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschulabschlus-
ses nach einem ordnungsgemaf
durch Prifung abgeschlossenen
Studium verliehen worden ist,
kann in der Form, in der er ver-
liehen wurde, unter Angabe der
verleihenden Hochschule gefuihrt
werden. ?Dabei kann die verliehe-
ne Form gegebenenfalls transli-
teriert und die im Herkunftsland
zugelassene oder nachweislich
allgemein ubliche Abkurzung
geflihrt und eine wortliche Uber-
setzung in Klammern hinzuge-
flgt werden. *Die Regelungen
finden auch Anwendung auf
staatliche und kirchliche Grade.
*Der auslandische Hochschulgrad
darf nichtin einen deutschen
akademischen Grad umgewan-
delt werden.

(3) "Ein auslandischer Ehrengrad,
der von einer nach dem Recht des
Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Stelle verliehen
wurde, kann in der verliehenen
Form unter Angabe der verlei-
henden Stelle gefuhrt werden.
*Ausgeschlossen von der Fuhrung
sind Ehrengrade, wenn die aus-
landische Institution kein Recht
zur Vergabe des entsprechenden
Grades im Sinne von Absatz 2
besitzt.



(4) Die Regelungen der Absatze 2
und 3 gelten entsprechend fur
Hochschultitel und Hochschulta-
tigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und
Abkommen der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staa-
ten Uber Gleichwertigkeiten im
Hochschulbereich und Vereinba-
rungen der Lander in der Bundes-
republik Deutschland die Inhaber
auslandischer Grade abweichend
von den Absatzen 2 bis 4 beguns-
tigen, gehen diese Regelungen
VOr.

(6) 'Das Ministerium wird er-
machtigt, von den Absatzen 2 bis
4 abweichende Regelungen fur
Gradinhaber und Gradinhaberin-
nen durch Verordnung zu treffen.
’Die Verordnung kann den Erlass
von Allgemeingenehmigungen
flr bestimmte auslandische Gra-
de vorsehen.

(7) 'Eine von den Absatzen 1 bis 6
abweichende Grad- und Titelflih-
rung ist untersagt. 2Durch Titel-
kauf erworbene Grade durfen
nicht geflhrt werden. *Wer einen
Grad, Titel oder eine Hochschul-
tatigkeitsbezeichnung fuhrt, hat
auf Verlangen des Ministeriums
die Berechtigung hierzu urkund-
lich nachzuweisen. *Sofern die
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Berechtigung nicht nachgewie-
sen werden kann, darf der Grad,
der Titel oder die Hochschultatig-
keitsbezeichnung nicht gefuhrt
werden.

§ 20 AusschlieRlichkeit

(1) Akademische Grade werden
ausschlie3lich von Hochschulen
und dort nur von den nach der
Grundordnung zustandigen Gre-
mien verliehen.

(2) Das Ministerium ist zustan-
dig fur die Nachdiplomierung
als Folge von Artikel 37 Abs. 1 des
Einigungsvertrages vom 31. Au-
gust 1990 (Verfassungsgesetz
vom 20. September 1990, GBI. |
S.1627).

(3) Andere Titel, insbesondere Di-
plome und Berufsbezeichnungen,
haben durch die Bezeichnung
Verwechslungen mit den Graden
gemalfs § 17 Abs. Tund § 18 auszu-
schlielBen.
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§ 21 Entziehung, Widerruf

'Der von einer Hochschule des
Landes Sachsen-Anhalt verliehe-
ne Hochschulgrad kann un-
beschadet der im Verwaltungs-
verfahrensrecht getroffenen
Regelungen zum Widerruf eines
rechtmalligen Verwaltungsakts
entzogen werden, wenn

2. sich nachtraglich herausstellt,
dass der Inhaber oder die In-
haberin der Verleihung eines
akademischen Grades unwdr-
dig war,

3. sich der Inhaber oder die In-
haberin durch sein oder ihr
spateres Verhalten der Fuh-
rung des Grades als unwurdig
erwiesen hat.

1. sich nachtréglich herausstellt, 2Uber die Entziehung entschei-

dass er durch Tauschung
erworben worden ist, oder
wenn wesentliche Voraus-
setzungen fur die Verleihung
irrigerweise als gegeben an-
genommen wurden,

det diejenige Hochschule, die
den Grad verliehen hat. *Besteht
diese Hochschule nicht mehr, so
entscheidet das Ministerium.

§ 22

(weggefallen)



Abschnitt 4
Forschung

§ 23 Aufgaben der Forschung

'Die Forschung in den Hochschu-
len dient der Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse, der
wissenschaftlichen Grundlegung
und Weiterentwicklung von Lehre
und Studium sowie der Quali-
fizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. 2Gegenstand der
Forschung in den Hochschulen
konnen unter Berucksichtigung
der Aufgaben der Hochschule
alle wissenschaftlichen Bereiche
sowie die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in der
Praxis einschlie8lich der Folgen
sein, die sich aus der Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse
ergeben konnen.

§ 24 Koordinierung und
Evaluierung der Forschung

(1) *Forschungsvorhaben und For-
schungsschwerpunkte werden
von der Hochschule in sachlich
gebotener Weise koordiniert.
*Zur gegenseitigen Abstimmung
von Forschungsvorhaben und
Forschungsschwerpunkten und
zur Planung und Durchfuhrung
gemeinsamer Forschungsvor-
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haben wirken die Hochschulen
untereinander, mit anderen
Forschungseinrichtungen und
mit Einrichtungen der Uberregio-
nalen Forschungsplanung und
Forschungsforderung sowie mit
auslandischen Einrichtungen zu-
sammen.

(2) 'Die Hochschulen berichten
regelmaRig durch wissenschaftli-
che Veranstaltungen und Publi-
kationen Uber die Forschungsta-
tigkeit und Forschungsergebnisse
an der Hochschule. *Sie sichern
die Qualitat ihrer Forschungsta-
tigkeit durch regelmallige Eigen-
oder Fremdevaluationen. *Die
Hochschulen erlassen Satzungen
zur Regelung des Bewertungsver-
fahrens. “Die Ergebnisse der Be-
wertung der Forschungstatigkeit
werden in einem alle drei Jahre
zu erstellenden Forschungsbe-
richt dem Ministerium vorgelegt,
der Teil der in den Zielvereinba-
rungen festzulegenden Bericht-
erstattung ist. *Der Forschungs-
bericht ist der Offentlichkeit
zuganglich zu machen.

(3) Die Hochschule soll es er-
moglichen, wissenschaftliche
Arbeiten ihrer Einrichtungen und
ihrer Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in geeigneter Weise auch
in elektronischer Form uber das
Internet zu publizieren.
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(4) Bei der Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen sind Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen,
die einen eigenen wissenschaft-
lichen oder wesentlichen sonsti-
gen Beitrag geleistet haben, als
Mitautoren oder Mitautorinnen
zu nennen; soweit moglich, ist
ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(5) Die Hochschulen sollen einen
unbeschrankten Zugang zu
wissenschaftlichen Veroffentli-
chungen in digitaler Form (Open
Access) fordern, soweit nicht
berechtigte Interessen der Hoch-
schulen oder der betreffenden
Wissenschaftler oder Wissen-
schaftlerinnen entgegenstehen.

§ 25 Forschung mit
Mitteln Dritter

(1) 'Die in der Forschung tatigen
Hochschulmitglieder sind be-
rechtigt, solche Forschungsvor-
haben durchzuflihren, die nicht
aus den der Hochschule zur
Verfugung stehenden Haushalts-
mitteln finanziert werden. *Wenn
sie solche Forschungsaufgaben
durchfuhren, gehoren diese zu
ihren dienstlichen Aufgaben. *Die
Verpflichtung zur Erfillung der

ubrigen Dienstaufgaben bleibt

unberdhrt. *Die Durchfuhrung

der Vorhaben nach Satz Tist Teil
der Hochschulforschung.

(2) "Ein Hochschulmitglied ist
berechtigt, ein Forschungsvorha-
ben nach Absatz 1in der Hoch-
schule durchzuflihren, wenn die
Erfillung anderer Aufgaben der
Hochschule sowie die Rechte und
Pflichten anderer Personen da-
durch nicht beeintrachtigt wer-
den und entstehende Folgelasten
angemessen bertcksichtigt sind.
’Die Forschungsergebnisse sollen
in der Regel in angemessener Zeit
veroffentlicht werden, sofern Ver-
wertungsinteressen der Hoch-
schulen entsprechend § 42 des
Gesetzes uber Arbeitnehmerer-
findungen dem nicht entgegen-
stehen.

(3) "Ein Forschungsvorhaben

nach Absatz 1ist anzuzeigen.
Die Durchfihrung darf nicht von
einer Genehmigung abhangig ge-
macht werden. *Die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen der Hoch-
schule darf nur untersagt oder
durch Auflagen beschrankt wer-
den, soweit die Voraussetzungen
des Absatzes 2 dies erfordern.



(4) 'Die Hochschule kann auch
weiteren Mitgliedern und An-
gehorigen die Durchfuhrung von
Forschungsvorhaben mit Mitteln
Dritter erlauben. ?Vorschriften,
die fur in der Forschung tatige
Hochschulmitglieder gelten, fin-
den entsprechende Anwendung.

(5) 'Die Mittel fur Forschungs-
vorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen von
der Hochschule verwaltet wer-
den. ?Die Mittel sind fur den vom
Celdgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und nach dessen Be-
dingungen zu bewirtschaften, so-
weit gesetzliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen. *Treffen
die Bedingungen keine Regelung,
so gelten erganzend die Bestim-
mungen des Landes.

(6) '"Aus Mitteln Dritter bezahlte
hauptberufliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an Forschungs-
vorhaben, die in der Hochschule
durchgefuhrt werden, sollen

als Personal der Hochschule im
Arbeitsvertragsverhaltnis ein-
gestellt werden. ?Die Einstellung
setzt voraus, dass der Mitarbeiter
oder die Mitarbeiterin von dem
Hochschulmitglied, das das Vor-
haben durchfihrt, vorgeschlagen
wurde.
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(7) Finanzielle Ertrage der Hoch-
schule aus Forschungsvorhaben,
die an der Hochschule durchge-
fuhrt werden, insbesondere aus
Einnahmen, die der Hochschule
als Entgelt fur die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen zufliel3en,
stehen der Hochschule fur die
Erfillung ihrer Aufgaben zur Ver-
flgung.

§ 26 Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Ab-
schnittes gelten fur die Ent-
wicklungsvorhaben im Rahmen
angewandter Forschung und fur
kunstlerische Vorhaben sinnge-
mafp.
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Abschnitt 5
Studierende

§ 27 Aligemeine Zulassungs-
voraussetzungen

(1) 'Deutsche im Sinne des
Artikels 116 des Grundgesetzes
sind zum Studium an den Hoch-
schulen des Landes Sachsen-An-
halt berechtigt, wenn die fir das
Studium nach den staatlichen
Vorschriften erforderliche Qua-
lifikation nachgewiesen wird.
2Rechtsvorschriften, nach denen
andere Personen Deutschen
gleichgestellt sind, bleiben un-
berihrt.

(2) 'Die Qualifikation nach

Absatz 1Satz 1 wird fur den Zu-

gang zu einem Studium, das zu

einem ersten berufsqualifizieren-

den Abschluss flihrt, durch

1. die allgemeine Hochschul-
reife,

2. die fachgebundene Hoch-
schulreife,

3. die Fachhochschulreife

4. eine vom Ministerium aner-
kannte vergleichbare andere
Vorbildung

nachgewiesen. *Zur Verbesse-

rung der Chancengleichheit

beim Zugang zum Studium an

Universitaten kann das Minis-

terium im Einvernehmen mit

dem fur allgemein bildendes
und berufsbildendes Schulwesen
zustandigen Ministerium durch
Verordnung regeln, dass und
nach welchen Malstaben die
Fachhochschulreife auch zum
Studium an Universitaten be-
rechtigt. *Zum Studium in einem
kinstlerisch-wissenschaftlichen
Studiengang ist berechtigt, wer
die Voraussetzungen des Satzes 1
erfullt und eine besondere klinst-
lerische Befahigung nachweist;
auf den Nachweis der Voraus-
setzungen nach Satz 1 kann bei
uberragender kinstlerischer
Befahigung verzichtet werden.
*Naheres regelt die Hochschule
in einer Ordnung. *Die Nach-
weise gemald Satz 1Nrn. 2 bis 4
berechtigen zum Zugang zu be-
stimmten Hochschulen oder fir
bestimmte Fachrichtungen. ®Das
Ministerium wird ermachtigt, die
Feststellung der Gleichwertigkeit
von Bildungsnachweisen gemafd
Satz 1Nr. 4 durch Verordnung zu
regeln.

(3) "Nach einem erfolgreich ab-
solvierten Studium von zwei
Semestern an einer Hochschule
in der Bundesrepublik Deutsch-
land kann das Studium in einem
Studiengang der gleichen Fach-
richtung an einer Hochschule in
Sachsen-Anhalt auch fortgesetzt
werden, wenn die Zugangsbe-
rechtigung, mit der das Studium



begonnen wurde, nicht die Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 er-
fullt. 2Der Nachweis eines erfolg-
reichen Hochschulabschlusses
an einer Hochschule der Bun-
desrepublik Deutschland sowie
der Deutschen Demokratischen
Republik berechtigt zur Aufnah-
me des Studiums in allen Fach-
richtungen; dies gilt nicht, wenn
eine Zulassung nach Absatz 2
Satz 3 Halbsatz 2 erfolgt ist.

(4) 'Beruflich Qualifizierte ohne
Hochschulzugangsberechtigung,
die Uber eine durch Bundes- oder
Landesrecht geregelte und erfolg-
reich abgeschlossene mindestens
zweijahrige Berufsausbildung

in einem zum angestrebten
Studiengang fachlich verwand-
ten Bereich verfligen und eine
mindestens dreijahrige haupt-
berufliche Berufspraxis in einem
zum angestrebten Studiengang
fachlich verwandten Bereich
nachweisen, konnen auf Probe
ein Studium aufnehmen. *Nach
Ablauf des Probestudiums ent-
scheidet die Hochschule anhand
der wahrend des Probestudiums
erbrachten Leistungen uUber das
Bestehen des Probestudiums und
die Einstufung in ein Fachsemes-
ter; die wahrend des Probestu-
diums erbrachten Studien- und
Prifungsleistungen sind anzu-
erkennen. *Das Nahere zu dem
Probestudium, insbesondere die
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Dauer des Probestudiums, die
Zugangsvoraussetzungen und
die wahrend des Probestudiums
zu erbringenden Studien- und
Priufungsleistungen, regeln die
Hochschulen in einer Ordnung.

(5) 'Beruflich Qualifizierte ohne
Hochschulzugangsberechtigung,
die Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfligen und
mindestens drei Jahre haupt-
beruflich tatig waren, berechtigt
zum Studium in einem be-
stimmten Studiengang auch das
Bestehen einer Eingangsprufung.
*Das Nahere Uber die Eingangs-
prufung, insbesondere

1. fur welche Studiengange Ein-
gangsprufungen zugelassen
werden,

2. Form und Inhalt der zu er-
bringenden Prifungsleistun-
gen,

3. die Zusammensetzung der
Priafungskommission und die
Bestimmung der Prufer fur
die einzelnen Prufungsteile
und

4. das Prifungsverfahren,

regeln die Hochschulen in einer

Ordnung.

(6) 'Die Hochschulen konnen

in geeigneten Studiengangen
neben der Qualifikation gemafd
Absatz 2 die Eignung von Be-
werbern und Bewerberinnen fur
solche Studiengange in einem
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Feststellungsverfahren ermitteln.

’Bei von Universitaten und Hoch-
schulen fur angewandte Wissen-
schaften gemeinsam angebo-
tenen Studiengangen ist neben
einer Qualifikation nach Absatz 2
Satz 1der Nachweis der Eignung
fur diesen Studiengang in einem
Feststellungsverfahren zu ermit-
teln. ?Die Hochschulen stellen
die Eignung gemal den Satzen 1
und 2 anhand folgender Merk-
male, die einzeln oder additiv
festgelegt werden konnen, fest:

1. inder Qualifikation gemaf?
Absatz 2 ausgewiesene Leis-
tungen in flr den betreffen-
den Studiengang wichtigen
Fachern,

2. das Ergebnis eines von der
Hochschule durchgefuhrten
Testverfahrens,

3. eine studiengangspezifische
Berufsausbildung oder be-
rufspraktische Tatigkeit,

4. fachspezifische Zusatzquali-
fikationen und auBerschuli-
sche Leistungen, die Uber die
Eignung fur den betreffenden
Studiengang Aufschluss
geben,

5. das Ergebnis eines Auswahl-
gesprachs, in dem Motivation
und Eignung fur den betref-
fenden Studiengang und die
angestrebte berufliche Quali-
fikation festgestellt werden.

*Naheres regeln die Hochschulen
durch Satzung oder in der jeweili-
gen Prufungsordnung.

(7) 'Voraussetzung fir die Zu-
lassung in einem Bachelor-Stu-
diengang an einer Hochschule ist
der Nachweis der Qualifikation
gemald Absatz 2. 2Daruber hin-
ausgehende Zulassungskriterien,
die den besonderen Erforder-
nissen des Studienganges Rech-
nung tragen sollen, konnen in
den Prufungsordnungen geregelt
werden.

(8) "Voraussetzung fur die Zu-
lassung in einem Masterstudien-
gang an einer Hochschule ist

der Nachweis eines Bachelor-
abschlusses, eines Hochschuldi-
ploms oder eines vergleichbaren
Abschlusses einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Be-
rufsakademie, eines Magisterstu-
dienganges oder eines mit einer
staatlichen oder kirchlichen Pru-
fung abgeschlossenen Studien-
ganges. *Daruber hinausgehende
Zulassungsvoraussetzungen, die
den besonderen Erfordernissen
des Studienganges Rechnung tra-
gen sollen, sind in den Priufungs-
ordnungen zu regeln. *Fir den
Zugang zu weiterbildenden und
klnstlerischen Masterstudien-
gangen kann anstelle eines Ab-
schlusses nach Satz 1auch eine
Eingangsprufung treten. *Die



Hochschule regelt in einer Ord-
nung die Eingangsprufung, die
insbesondere die Zugangsvoraus-
setzungen naher bestimmt. *Die-
se Ordnung bedarf der Genehmi-
gung durch das Ministerium. ¢Die
Zugangsvoraussetzungen sind im
Rahmen der Akkreditierung zu
uberprufen.

(9) '"Abweichend von Absatz 8
Satz Tkann die Hochschule
bereits vorzeitig in einem Mas-
terstudiengang immatrikulieren,
wenn einzelne Prufungsleistun-
gen der dort genannten Studien-
gange fehlen. ?Voraussetzung
flr eine Immatrikulation zum
Masterstudium nach Satz 1ist,
dass aufgrund einer nach den
bislang vorliegenden Prifungs-
leistungen ermittelten Durch-
schnittsnote die Zulassung zum
Masterstudium erwartet werden
kann.*Bei zulassungsbeschrank-
ten Masterstudiengangen ist
diese Durchschnittsnote fir die
Auswahl heranzuziehen.

(10) 'Die Hochschulen kénnen
Bewerber und Bewerberinnen
zum Studium zulassen, die nicht
uber die Zugangsvoraussetzun-
gen nach den Absatzen 1 bis 8
verfuigen, aber nach dem erfolg-
reichen Besuch einer Bildungs-
einrichtung im Ausland dort zum
Studium berechtigt sind und
zusatzlich eine studiengangbezo-
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gene Zugangsprufung der Hoch-
schule bestanden haben.?Durch
die Zugangsprufung werden die
erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten fir das Studium
nachgewiesen. *Das Nahere
regeln die Hochschulen in einer
Ordnung.

§ 28 Landesstudienkolleg

(1) 'Das Landesstudienkolleg ist
eine gemeinsame Einrichtung
der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg und der Hoch-
schule Anhalt gemald § 103.Es
vermittelt insbesondere Studie-
renden auslandischer Herkunft,
deren Vorbildungsnachweise
einer deutschen Hochschul-
zugangsberechtigung nicht
entsprechen, die erforderlichen
Voraussetzungen flr ein erfolg-
reiches Hochschulstudium,
einschliel8lich der hinreichen-
den Kenntnisse der deutschen
Sprache. *Mit Genehmigung des
Ministeriums konnen weitere
Hochschulen des Landes dieser
gemeinsamen Einrichtung beitre-
ten und AulBenstellen betreiben.

(2) 'Die das Kolleg tragenden
Hochschulen legen in der Ver-
waltungsvereinbarung gemalfd
§ 103 fest, dass die Organisation
des Landesstudienkollegs, die
Zulassung sowie die Rechte und
Pflichten der Kollegiaten und
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Kollegiatinnen in einer Satzung
geregelt werden, die der Zustim-
mung des Ministeriums bedarf.
Das Ministerium wird ermach-
tigt, Lehrinhalte, Prifungsanfor-
derungen und Prufungsverfahren
in sinngemaller Anwendung des
Schulrechts durch Verordnung zu
regeln.

(3) '"Mitglieder des Landesstu-
dienkollegs sind Studierende der
Hochschulen, die das Landes-
studienkolleg betreiben. *Nahe-
res regeln die Satzung und die
Grundordnungen der beteiligten
Hochschulen.

(4) 'Andere Einrichtungen, die
Aufgaben nach Absatz 1Satz 2
wahrnehmen, konnen als Studi-
enkolleg staatlich anerkannt wer-
den, wenn die Lehrinhalte, die
Prifungsanforderungen und das
Prufungsverfahren gleichwertig
sind. ?Die Gleichwertigkeit stellt
das Ministerium fest. *Das An-
erkennungsverfahren kann tber
eine einheitliche Stelle nach § 1
Abs. 1Satz 1des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes Sachsen-Anhalt
in Verbindung mit den §§ 71a bis
71e des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes abgewickelt werden.
*Das Ministerium wird ermach-
tigt, das Nahere zum Verfahren
und zu den Voraussetzungen

fir die Erteilung der staatlichen

Anerkennung gemald Satz 1durch
Verordnung zu regeln.

(5) 'Das Landesstudienkolleg
kann durch Satzung Geblhren
erheben im Zusammenhang mit
der Vorbereitung auf das Landes-
studienkolleg und mit externen
Prafungsverfahren. 2Einrichtun-
gen nach Absatz 4 konnen Ent-
gelte und Auslagenersatz gemaf}
§ 111 Abs. 2 erheben, die flr ihre
Zwecke zu verwenden sind.

§ 29 Immatrikulation

(1) 'Studienbewerber und Stu-
dienbewerberinnen sind zu
immatrikulieren, wenn sie die Vo-
raussetzungen gemald den §§ 27
und 28 erfullen und Versagungs-
grinde fur die Immatrikulation
nicht vorliegen. *Doktoranden
und Doktorandinnen konnen als
Promotionsstudierende immatri-
kuliert werden. *Mit der Immatri-
kulation wird die Mitgliedschaft
als Student oder Studentin oder
als Doktorand oder Doktorandin
in der Hochschule begriundet.

(2) Die Immatrikulation muss

versagt werden, wenn der Stu-

dienbewerber oder die Studien-

bewerberin

1. ineinem zulassungsbe-
schrankten Studiengang
nicht zugelassen wurde,



2. die Zugangsvoraussetzungen
zum Studium nicht erfullt,

3. die fur den gewahlten Studi-
engang erforderlichen Quali-
fikationsvoraussetzungen
nicht nachweist,

4. im gewahlten Studiengang
den Prifungsanspruch ver-
loren hat,

5. die Erfullung der im Zusam-
menhang mit der Immatriku-
lation entstehenden gesetz-
lichen Verpflichtungen zur
Zahlung von Gebuhren oder
Beitragen nicht nachweist.

(3) Die Immatrikulation kann ver-

sagt werden, wenn

1. flr Studienbewerber oder
Studienbewerberinnen ein
Betreuer oder eine Betreuerin
zur Besorgung aller Angele-
genheiten bestellt worden ist,

2. die fur die Immatrikulation
vorgeschriebenen Formen
und Fristen nicht eingehalten
werden,

3. keine ausreichende Kenntnis
der deutschen Sprache nach-
gewiesen wird.

(4) Die Immatrikulation ist, so-
weit nicht eine Exmatrikulation
erfolgt, zurlickzunehmen, wenn
1. Immatrikulierte in einem
zulassungsbeschrankten
Studiengang immatrikuliert
sind und die Zulassung durch
einen unanfechtbaren und
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sofort vollziehbaren Bescheid
zurtuckgenommen oder wi-
derrufen worden ist,

2. siedurch Zwang, arglistige
Tauschung oder Bestechung
herbeigefiihrt wurde,

3. ein Versagungsgrund nach
Absatz 2 vorlag oder nach-
traglich eingetreten ist.

(5) 'Die Immatrikulation erfolgt
in der Regel fur einen Studien-
gang. *Die Immatrikulations-
ordnung der Hochschule regelt
insbesondere Verfahren, Formen
und Fristen der Immatrikulation,
der Versagung und des Widerrufs
der Immatrikulation, der Exma-
trikulation, Ruckmeldung und
Beurlaubung sowie die Angaben
und Nachweise, die erforderlich
sind, damit die Hochschule ihre
Aufgaben erfullen kann.

(6) In begriindeten Fallen kann
die Immatrikulation mit einer
Befristung oder Auflage versehen
werden.

§ 30 Exmatrikulation

(1) '"Mitgliedschaft der Studieren-

den zur Hochschule endet mit

der Exmatrikulation. 2Sie sind zu

exmatrikulieren, wenn sie

1. die Abschlussprifung be-
standen oder eine in dem
Studiengang nach der Pru-
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fungsordnung erforderliche
Prifung endgultig nicht
bestanden haben, sofern
sie nicht innerhalb von zwei
Monaten die Notwendigkeit
der Immatrikulation fur die
Erreichung eines weiteren
Studienzieles nachweisen,

2. selbst einen Antrag stellen,

3. Gebuhren und Beitrage ein-
schlief8lich der Sozialbeitrage
zum Studentenwerk trotz
schriftlicher Mahnung und
Androhung der Exmatrikula-
tion nicht gezahlt haben,

4. im Fall von § 27 Abs. 9 den
Nachweis eines Abschlusses
nach § 27 Abs. 8 Satz 1 nicht
zu einer von der Hochschule
festgesetzten Frist einge-
reicht haben und der oder die
Studierende dies zu vertreten
hat; das Nahere regelt eine
Satzung der Hochschule.

(2) Studierende konnen exmat-
rikuliert werden, wenn sie sich

nicht fristgerecht zurtickgemel-
det haben.

(3) 'studierende kbnnen exmatri-

kuliert werden, wenn sie gegen-

uber Mitgliedern, Angehorigen,

Gasten oder Frihstudierenden

einer Hochschule

1. Gewalt anwenden,

2. eine Bedrohung vornehmen
oder

3. eine sexuelle Belastigung im
Sinne des § 3 Abs. 4 des Allge-
meinen Gleichbehandlungs-
gesetzes ausuben.

*Gleiches gilt, wenn Studieren-

de an denin Satz1genannten

Handlungen teilnehmen oder

wiederholt gegen das Haus-

recht verstol3en, die Ordnung der

Hochschule oder ihrer Veranstal-

tungen storen oder die Mitglie-
der der Hochschule hindern, ihre

Rechte, Aufgaben oder Pflichten

wahrzunehmen. *Studierende
konnen exmatrikuliert werden,
wenn sie einen wiederholten
oder besonders schwerwiegen-
den Tauschungsversuch bei einer

Prifung begangen haben.

(4) "Uber die Exmatrikulation
entscheidet die Leitung der
Hochschule in einem durch eine
Satzung der Hochschule geregel-
ten Verwaltungsverfahren. Fir
weniger schwerwiegende Versto-
e im Sinne des Absatzes 3 Satz 2
konnen durch Ordnung der Hoch-
schule OrdnungsmafRnahmen
vorgesehen werden. *Mit der
Exmatrikulation nach Absatz 3 ist
eine Frist bis zu zwei Jahren fest-
zusetzen, innerhalb derer eine
erneute Immatrikulation an der
Hochschule ausgeschlossen ist.



§ 31 Rechte der Studierenden

Studierende haben insbesondere

das Recht

1. der freien Wahl der Lehrver-
anstaltungen,

2. die Einrichtungen der Hoch-
schule fur ihre Bildung ent-
sprechend den dafur gelten-
den Vorschriften zu nutzen,

3. sich am wissenschaftlichen,
kulturellen und sportlichen
Leben der Hochschule zu be-
teiligen,

4. staatliche Ausbildungsbeihil-
fen nach den daflr geltenden
Rechtsvorschriften zu bean-
tragen,

5. auf eine gerechte Leistungs-
bewertung,

6. aufein Studium im Ausland,
das auf die Regelstudienzeit
nicht angerechnet wird.

§ 32 Besondere Begabten-
forderung

'Die Hochschulen fordern beson-
ders befahigte und leistungsstar-
ke Studierende. 2Sie sollen friih-
zeitig an der Forschungsarbeit
oder an kunstlerischen Vorhaben
teilnehmen und mit Hochschul-
lehrern und Hochschullehrerin-
nen zusammenarbeiten konnen.
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§ 32a Zweithorer, Zweithérerin-
nen, Gasthorer, Gasthorerinnen,
Friihstudierende

(1) ITmmatrikulierte und nicht
beurlaubte Studierende anderer
Hochschulen kdnnen als Zweit-
horer und Zweithorerinnen mit
der Berechtigung zum Besuch
von Lehrveranstaltungen und zur
Ablegung studienbegleitender
Prifungen zugelassen werden.
*Die Hochschule kann nach MaR3-
gabe der Immatrikulationsord-
nung die Zulassung von Zweit-
horern und Zweithorerinnen
beschranken.

(2) "Zweithorer und Zweithore-
rinnen konnen bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 27 flr das
Studium eines weiteren Studien-
ganges zugelassen werden. *Die
Zulassung zu mehreren Studien-
gangen ist moglich.

(3) 'Die Hochschulen kénnen zu
einzelnen Lehrveranstaltungen
Gasthorer und Gasthorerinnen
sowie Frihstudierende zulassen,
auch wenn diese die Hochschul-
zugangsberechtigung nach § 27
nicht nachweisen konnen. 2Na-
heres regeln die Hochschulen in
ihren Grundordnungen.
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§ 33 Richtlinien fiir gute
Beschaftigungsbedingungen

(1) 'Die Hochschulen tragen den
berechtigten Interessen ihres
Personals an guten Beschafti-
gungsbedingungen angemessen
Rechnung. *Sie erlassen dazu
unter Beteiligung aller Gruppen
nach § 60 Richtlinien, die ins-
besondere Rahmenvorgaben fur
den Abschluss unbefristeter und
befristeter Beschaftigungsver-
haltnisse sowie Malsnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, zum Gesundheits-
management sowie betreffend
die Belange von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen mit Behinde-
rungen oder chronischen Erkran-
kungen enthalten. °Fur befristete
Beschaftigungsverhaltnisse ent-
halten die Richtlinien Regelun-
gen Uber eine angemessene und
sachgerechte Befristungsdauer.
*Die Hochschulen unterstitzen
die Fort- und Weiterbildung ihres
Personals. *Sie fordern im Rah-
men ihrer Aufgaben den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchs und stellen dessen
angemessene wissenschaftliche
und kunstlerische Betreuung
sicher. ®Die Richtlinien sind durch

die Hochschulleitung im Einver-
nehmen mit dem Personalrat
regelmallig auf ihre Wirksamkeit
zu evaluieren.

(2) Zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen befristet beschaf-
tigter wissenschaftlicher Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen
verpflichtet sich die Hochschule
zur Einhaltung von Mindeststan-
dards fir die Ausgestaltung die-
ser befristeten Beschaftigungs-
verhaltnisse.

§ 33a Wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

(1) 'Das hauptberuflich tatige

wissenschaftliche und kiinstle-

rische Personal der Hochschule
besteht aus:

1. Professoren und Professorin-
nen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen (§§ 34
bis 41),

2. den wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen (§ 42),

3. den Lehrkraften fiir besonde-
re Aufgaben (§ 43).

*Die in Satz 1 genannten Perso-

nen sowie die wissenschafts-

unterstitzenden Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen gemaf

§ 52 stehen im Dienst des Landes

Sachsen-Anhalt.



(2) Das nebenberuflich tatige
wissenschaftliche und klnstleri-
sche Personal besteht aus:

1. den Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen (§ 47),

2. den Privatdozenten, Privat-
dozentinnen, aullerplanmafi-
gen Professoren und auller-
planmaligen Professorinnen
(§ 48),

3. den Gastprofessoren, Gast-
professorinnen, Gastdozen-
ten und Gastdozentinnen
(§ 49),

4. den Lehrbeauftragten (§ 50),

5. den wissenschaftlichen,
kiinstlerischen und studenti-
schen Hilfskraften.

(3) 'Soweit nicht Berufsqualifi-
kationen nach § 35 Abs.5und 7
Voraussetzung flr den Berufs-
zugang nach Abschnitt 6 dieses
Gesetzes sind, findet das Be-
rufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz Sachsen-Anhalt keine
Anwendung. *Zustandige Stellen
nach § 14 Abs. 5 des Berufsquali-
fikationsfeststellungsgesetzes
nach § 35 Abs. 5 und 7 sind die
nach dem jeweiligen Berufsrecht
zustandigen Stellen.

§ 34 Aufgaben der Professoren
und Professorinnen

(1) 'Die Professoren und Pro-
fessorinnen nehmen die ihrer
Hochschule jeweils obliegenden

Personal der Hochschule BI

Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst, Forschung, Lehre und
Weiterbildung sowie Krankenver-
sorgung in ihren Fachern nach
naherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhadltnisses selbststandig
wahr. ?Fur den Bereich der Kran-
kenversorgung konnen mit den
betreffenden Professoren und
Professorinnen auf privatrecht-
licher Grundlage erganzende Ver-
trage abgeschlossen werden. *Die
Professoren und Professorinnen
sind verpflichtet, zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots in ihren
Fachern Lehrveranstaltungen fur
alle Studiengange durchzufuhren
und an Weiterbildungsveranstal-
tungen mitzuwirken. *Sie haben
im Rahmen der fur ihr Dienstver-
haltnis geltenden Regelungen die
zur Sicherstellung des Lehrange-
bots gefassten Entscheidungen
der Hochschulorgane zu verwirk-
lichen.

(2) 'Zu den Aufgaben der Profes-

soren und Professorinnen geho-

ren je nach den ihrer Hochschule

obliegenden Aufgaben insbeson-

dere die

1. Ubernahme von Forschungs-
projekten oder klinstlerischen
Vorhaben beziehungsweise
die Mitwirkung an diesen,

2. Abnahme und Mitwirkung an
Prufungen nach Maligabe der
Prifungsordnungen,
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3. Forderung der Studierenden
und des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Nach-
wuchses sowie die Betreuung
der ihnen zugeordneten wis-
senschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

4. Mitwirkung bei der Ver-
waltung, insbesondere der
Selbstverwaltung der Hoch-
schule,

5. Mitwirkung in Verfahren zur
Berufung von Hochschulleh-
rern und Hochschullehrerin-
nen,

6. gutachterliche Tatigkeit fur
das Land Sachsen-Anhalt,

7. Mitwirkung an der Studien-
reform und Studienfachbera-
tung,

8. Wahrnehmung von Aufgaben
in der Krankenversorgung,

9. Mitwirkung an Verfahren zur
Auswahl und Festlegung der
Eignung der Studienbewerber
und Studienbewerberinnen.

’Die Tatigkeit eines Professors
und einer Professorin in Ein-
richtungen der Wissenschafts-
und Kunstforderung kann auf
eigenen Antrag vom Rektor oder
von der Rektorin der jeweiligen

Hochschule zur Dienstaufgabe

erklart werden; dem Antrag soll
entsprochen werden, wenn die

Einrichtung Uberwiegend aus

staatlichen Mitteln finanziert

wird und wenn diese Tatigkeit
mit der Erfullung der Ubrigen
Aufgaben des Professors und der
Professorin vereinbar ist. *Die
einen geringen Umfang Uber-
schreitende Wahrnehmung von
Aufgaben der eigenen Hochschu-
le an einer anderen Einrichtung
oder an einer Einrichtung im
Ausland bedarf der Zustimmung
der Leitung der jeweiligen Hoch-
schule.

(3) "Art und Umfang der von dem
einzelnen Professor und der ein-
zelnen Professorin wahrzuneh-
menden Aufgaben richten sich
unter Beachtung der Absatze 1
und 2 nach der Ausgestaltung
des Dienstverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stel-
le. ?Die Festlegung steht unter
dem Vorbehalt einer Uberprii-
fungin angemessenen Abstan-
den. *Professoren und Professo-
rinnen konnen fur die Dauer von
hochstens funf Jahren Aufgaben
ausschlieBlich oder uberwiegend
in der Lehre oder der Forschung
oder im Rahmen von kunst-
lerischen Entwicklungs- oder
Forschungsvorhaben im Bereich
der angewandten Forschung
ubertragen werden, soweit es die
Ausgestaltung ihres Dienstver-
haltnisses zuldasst und soweit sie
zustimmen. *Dabei muss sowohl
das Lehrangebot insgesamt auf-



rechterhalten werden als auch
die Wahrnehmung der sonstigen
Verpflichtungen sichergestellt
werden. *Die Verlangerung ist bis
zu einer Dauer von funf Jahren
wiederholt moglich; Satz 3 gilt
entsprechend. ¢Die Entschei-
dungen nach den Satzen 3 und 5
trifft die Leitung der Hochschule
im Benehmen mit dem Fachbe-
reichsrat.

(4) 'Die Festlegung oder Veran-
derung des Dienstverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung
der Stelle eines Professors und
einer Professorin sowie die Uber-
tragung von Aufgaben an einer
anderen Einrichtung kann auf
eigenen Antrag sowie auf Vor-
schlag des Fachbereichsrates,
des Senats oder der Leitung der
Hochschule nach Anhérung des
Senats erfolgen und ist dem Mi-
nisterium anzuzeigen. *Der jewei-
lige Fachbereich und der oder die
Betroffene sind vorher zu horen.

(5) 'Professoren und Professo-
rinnen haben ihren Wohnsitz so
zu nehmen, dass sie ihre dienst-
lichen Aufgaben nach dieser
Vorschrift, insbesondere in Lehre,
Forschung, Studienberatung

und Betreuung der Studierenden
sowie in Gremien der Selbst-
verwaltung, ordnungsgemaf’
wahrnehmen kénnen. 2Die Hoch-

Personal der Hochschule BI

schulen treffen in ihren Grund-
ordnungen oder in besonderen
Satzungen, die der Genehmigung
des Ministeriums bedurfen, Re-
gelungen zur Prasenz der Profes-
soren und Professorinnen wah-
rend der Vorlesungszeit und der
vorlesungsfreien Zeit, um eine
ordnungsgemalle Erfullung der
Lehrverpflichtungen sowie der
Prifungs- und Beratungsaufga-
ben und anderer Dienstaufgaben
zu gewahrleisten. *Auch in der
vorlesungsfreien Zeit ist eine an-
gemessene Anwesenheit und Er-
reichbarkeit der Professoren und
Professorinnen sicherzustellen.
“Im Ubrigen richtet sich die An-
wesenheit der Professoren und
Professorinnen nach den ihnen
obliegenden Dienstaufgaben.

(6) Daten, die im Rahmen der
Lehrevaluation erhoben und
gespeichert wurden, dirfen von
dem Dekan oder der Dekanin
des Fachbereiches sowie von der
Leitung der Hochschule im Rah-
men der von den Hochschulen zu
diesem Zweck erlassenen Ord-
nungen und zur Entscheidung
uber die Gewahrung von Leis-
tungszulagen oder andere mit
der Besoldung oder Vergutung
von Professoren und Professorin-
nen zusammenhangende Fragen
Ubermittelt werden.
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§ 35 Berufungsvoraussetzungen
fiir Professoren und
Professorinnen

(1) Die Berufung ist an das Vor-
handensein einer Stelle flr einen
Professor oder flir eine Professo-
rin oder entsprechender Mittel
gebunden.

(2) Als Professor oder Professorin

kann berufen werden, wer die

allgemeinen dienstrechtlichen

Voraussetzungen erfullt und

mindestens nachweist

1. ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zur
wissenschaftlichen Arbeit, die
in der Regel durch die Quali-
tat einer Promotion nachge-
wiesen wird, oder besondere
Befahigung zur kiinstleri-
schen Arbeit und

4. darlber hinaus je nach An-
forderungen der Stelle

a. zusatzliche wissenschaft-
liche (Absatz 3) oder kiinst-
lerische Leistungen oder

b. besondere Leistungen bei
der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Metho-
den in einer beruflichen
Praxis, von der grundsatz-
lich drei Jahre aulBerhalb
des Hochschulbereichs
ausgeubt werden sollen.

(3) 'Die zusatzlichen wissen-
schaftlichen Leistungen nach
Absatz 2 Nr. 4 Buchst. a sind im
Rahmen einer Juniorprofessur
oder durch eine Habilitation oder
eine gleichwertige wissenschaft-
liche, technische oder kunstleri-
sche Leistung nachzuweisen. ?Im
Ubrigen konnen sie insbesondere
im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder wissenschaftliche Mitarbei-
terin an einer Hochschule oder
einer aulderuniversitaren For-
schungseinrichtung oder im Rah-
men einer wissenschaftlichen
Tatigkeit in der Wirtschaft oder
in einem anderen gesellschaftli-
chen Bereich im In- oder Ausland
erbracht werden.

(4) Die Hochschulen berlicksich-
tigen beim Nachweis der Ein-
stellungsvoraussetzungen nach
Absatz 2 Nr.4 Buchst.aund b
Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz, Kindererziehungs-
zeiten im Sinne des § 56 des
Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch sowie Zeiten der tatsach-
lichen Pflege pflegebedurftiger
Angehoriger nach dem Pflege-
zeitgesetz und nach dem Fami-
lienpflegezeitgesetz.

(5) "Auf eine Stelle, deren Funk-
tionsbeschreibung die Wahrneh-
mung erziehungswissenschaft-
licher oder fachdidaktischer



Aufgaben in der Lehrerbildung
vorsieht, soll nur berufen werden,
wer eine dreijahrige Schulpraxis
oder geeignete padagogische Er-
fahrung nachweist. 2Ausnahms-
weise kann auch eine den Auf-
gaben entsprechende Erfahrung
in der empirischen Forschung
anerkannt werden, wenn inner-
halb der ersten funf Jahre nach
der Berufung ein Nachweis
ausreichender Berufspraxis
erbracht wird. *Professoren und
Professorinnen an Hochschulen
flr angewandte Wissenschaften
mussen grundsatzlich die Ein-
stellungsvoraussetzungen nach
Absatz 2 Nr. 4 Buchst. b erful-
len.*In besonders begriindeten
Ausnahmefallen konnen solche
Professoren und Professorinnen
berufen werden, wenn sie die
Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 2 Nr. 4 Buchst. a
erfullen.

(6) Soweit es der Eigenart des
Faches und den Anforderungen
der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absatzen 2
und 3 als Professor und Profes-
sorin eingestellt werden, wer
hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und pad-
agogische Eignung nachweist.

(7) Professoren und Professo-
rinnen mit arztlichen, zahn-
arztlichen oder tierarztlichen
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Aufgaben mussen zusatzlich die
Anerkennung als Facharzt nach-
weisen, soweit flir das betref-
fende Fachgebiet im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes eine
entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist.

§ 36 Berufungsverfahren

(1) "Wird eine Stelle fiir einen
Professor oder eine Professorin
frei, entscheidet die Leitung der
Hochschule nach Anhorung des
Fachbereichsrates und nach Stel-
lungnahme des Senats, ob die be-
stehende Professur beibehalten,
deren Funktionsbeschreibung
geandert, die Stelle einem ande-
ren Aufgabenbereich zugewiesen
oder nicht wiederbesetzt werden
soll. 2Die Entscheidung ist dem
Ministerium anzuzeigen. *Das
Ministerium erklart die Freigabe
der Entscheidung, wenn diese
mit den mit dem Ministerium
vereinbarten Zielvereinbarungen
und den Strukturentscheidungen
der staatlichen Hochschulpla-
nung Ubereinstimmt. *Sofern vier
Wochen nach Anzeige und Nach-
weis der vollstandigen Unter-
lagen vom Ministerium keine Ein-
wande erhoben werden, gilt die
Freigabe als erklart.

(2) 'Die Stellen fiir Professoren
und Professorinnen sind offent-
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lich und in geeigneten Fallen

international auszuschreiben.

Die Ausschreibung muss Art

und Umfang der zu erfillenden

Aufgaben beschreiben. *\Von der
Ausschreibung einer Professur
kann abgesehen werden, wenn

1. ein Professor oder eine
Professorin in einem Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschafti-
gungsverhaltnis auf dieselbe
Professur in einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaf-
tigungsverhaltnis berufen
werden soll,

2. zur Abwehr eines einer
hoheren Besoldungsgruppe
zugeordneten oder mit einer
wesentlich besseren Ausstat-
tung an Personal oder Sach-
mitteln verbundenen Rufes
auf eine externe Professoren-
stelle von der Hochschule
eine gleich- oder hoherwerti-
ge Professorenstelle angebo-
ten wird; dies gilt mit Zustim-
mung des Ministeriums auch
flr die Berufung von Junior-
professoren oder Juniorpro-
fessorinnen in einem solchen
Verfahren,

3. in besonders begriindeten
Fallen mit Zustimmung des
Ministeriums ein Juniorpro-
fessor oder eine Juniorpro-
fessorin auf eine Professurin

einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder in einem un-
befristeten Beschaftigungs-
verhaltnis berufen werden
soll; die Zustimmung und das
hierfur notwendige Verfahren
kann auch in einer Zielver-
einbarung oder einer Ergan-
zungsvereinbarung geregelt
werden,

. eine Professur mit einem

Nachwuchswissenschaft-

ler oder einer Nachwuchs-
wissenschaftlerin besetzt
werden soll, der oder die
durch ein wissenschaftliches
Forderprogramm gefordert
wird, das seinerseits ein Aus-
schreibungs- und Begutach-
tungsverfahren nach wissen-
schaftsadaquaten Kriterien
vorsieht,

. eine Professur besetzt wer-

den soll, die durch ein wissen-
schaftliches Forderprogramm
finanziert wird, dessen
Vergabebestimmungen ein
Ausschreibungs- oder ein
Bewerbungsverfahren nach
wissenschaftsaddaquaten
Kriterien mit Begutachtung
vorsehen, oder

. eine Professur mit einerin

besonders herausragender
Weise qualifizierten Person
besetzt werden soll, deren
Gewinnung im Hinblick auf
die Starkung der Qualitat



und Profilbildung im beson-
deren Interesse der Hoch-
schule liegt, und der Zweck
der Ausschreibung durch ein
gleichwertiges Verfahren
gewahrleistet ist; dies gilt ins-
besondere flir gemeinsame
Berufungsverfahren.
*Soll ein Juniorprofessor oder
eine Juniorprofessorin, ein Pro-
fessor oder eine Professorin der
eigenen Hochschule in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschafti-
gungsverhaltnis mit der Besol-
dungsgruppe W 1oder W 2 auf
eine Professur in einem Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis berufen werden,
ist von einer Ausschreibung
abzusehen, wenn
1. diesin der Ausschreibung der
Professur in einem Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschafti-
gungsverhaltnis in Aussicht
gestellt wurde und
2. die bereits bei der Ausschrei-
bung ausgewiesenen Anfor-
derungen an Eignung, Befahi-
gung und fachliche Leistung
gemald der Berufungsord-
nung nach Absatz 11 erfullt
sind (Tenure Track).
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(3) 'Zur Vorbereitung des Be-
rufungsvorschlages wird durch
den Fachbereichsrat des Fach-
bereiches, in dem die Stelle zu
besetzen ist, eine Berufungskom-
mission gebildet. ?lhr sollen mit
Stimmrecht angehoren

1. der Dekan oder die Dekanin
des Fachbereiches oder ein
anderer Professor oder eine
andere Professorin als Vorsit-
zender oder Vorsitzende,

2. vier Professoren und Pro-
fessorinnen oder, soweit sie
positiv evaluiert sind, Junior-
professoren und Juniorprofes-
sorinnen der Hochschule,

3. mindestens ein weiterer
Professor oder eine weitere
Professorin aus einer anderen
Hochschule,

4. zwei wissenschaftliche Mit-

arbeiter und Mitarbeiterin-

nen nach § 33a Abs. 1Satz 1

Nrn.2 und 3,

zwei Studierende und

6. der oder die Gleichstellungs-
beauftragte des Fachberei-
ches nach § 72 Abs. 4 Satz 1.

*Mindestens drei stimmberech-

tigte Mitglieder sollen Frauen

sein; eine davon Professorin.

*Mitglieder der Berufungskom-

mission nach Satz 2 Nrn. 2 und 3

konnen im Ruhestand befindli-

che Professoren und Professorin-
nen sein, es sei denn, es handelt

Ul
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sich um die Besetzung des Lehr-
stuhls, den sie vor Eintritt in den
Ruhestand selbst innehatten.

(4) 'Die Mitglieder der Berufungs-
kommission kdnnen dem Beru-
fungsvorschlag ein Sondervotum
anfugen. ?Das Votum des oder
der Gleichstellungsbeauftrag-
ten ist dem Berufungsvorschlag
beizufligen. *Der Fachbereichsrat
beschlielt iber den Berufungs-
vorschlag, bei Berufungen im
Bereich des Klinikums im Beneh-
men mit dem Klinikvorstand des
Universitatsklinikums, und leitet
ihn dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden des Senats zu.

(5) Der Senat kann bestimmen,
dass der Berufungskommission
ein vom Senat zu bestimmender
Senatsberichterstatter oder eine
Senatsberichterstatterin mit be-
ratender Stimme angehort.

(6) Bei der Berufung von Profes-
soren und Professorinnen kon-
nen die wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie Junior-
professoren und Juniorprofesso-
rinnen der eigenen Hochschule
in begrindeten Ausnahmefallen
berlcksichtigt werden, wenn sie
nach ihrer Promotion die Hoch-
schule gewechselt hatten, min-
destens zwei Jahre auRerhalb der
berufenden Hochschule wissen-

schaftlich tatig waren oder einen
Ruf auf eine externe Professoren-
stelle erhalten haben.

(7) Die Berufung von Personen,
die sich nicht beworben haben,
ist nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen zuldssig.

(8) 'Die Professoren und Pro-
fessorinnen werden durch den
Rektor oder die Rektorin auf den
Berufungsvorschlag des Fach-
bereiches nach Beteiligung des
Senats berufen. 2Der Rektor oder
die Rektorin kann einen Professor
oder eine Professorin abwei-
chend von der Reihenfolge des
Berufungsvorschlags des Fachbe-
reiches berufen oder einen neuen
Berufungsvorschlag anfordern,
soweit er oder sie den Berufungs-
vorschlag flr nicht vereinbar

mit rechtlichen Vorschriften, der
Hochschulstrukturplanung oder
den Zielvereinbarungen halt oder
Vorgeschlagene den an sie ergan-
genen Ruf ablehnen.

(9) Lehnen Vorgeschlagene den
Ruf ab oder nehmen ihn inner-
halb einer von der Hochschule
bestimmten Frist nicht an oder
bestehen begriindete Bedenken
gegen die Erteilung des Rufes, so
kann der Rektor oder die Rektorin
den Fachbereich zu einem neuen
Berufungsvorschlag auffordern.



(10) Liegt der Leitung der Hoch-

schule

1. acht Monate nach Errichtung
der Planstelle oder nach An-
derung der Denomination,

2. sechs Monate nach der
Aufforderung, einen neuen
Berufungsvorschlag einzurei-
chen, oder

3. sechs Monate nach Freiwer-
den der Stelle aus sonstigen
Grunden

kein Berufungsvorschlag vor

und bestehen keine zwingenden

Grunde fur die Verzogerung des

Vorschlages, beruft die Leitung

der Hochschule nach Anhérung

des Fachbereiches eine geeignete

Person.

(11) Die Hochschule regelt Nahe-
res zum Berufungsverfahren fur
Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Junior-
professorinnen, insbesondere
Zustandigkeiten, Mitwirkung und
Verfahren, in einer Berufungsord-
nung, die der Senat als Satzung
erlasst und die vom Ministerium
zu genehmigen ist.

(12) 'Die Hochschule darf Zusa-
gen Uber die Ausstattung des vor-
gesehenen Aufgabenbereiches
im Rahmen der vorhandenen
Personal- und Sachmittel ma-
chen.?Die Zusagen sind zeitlich
befristet und stehen unter dem
Vorbehalt, dass die erforderlichen
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Haushaltsmittel zur Verfiigung
stehen. *Die Zusagen konnen

mit der Verpflichtung verbun-
den werden, dass der Professor
oder die Professorin fiir eine
angemessene, im Einzelnen zu
bestimmende Zeit an der Hoch-
schule bleiben wird. “Fiir den Fall
eines von dem Professor oder
der Professorin zu vertretenden
vorzeitigen Ausscheidens aus der
Hochschule kann eine Erstattung
der durch die Hochschule zuge-
sagten Mittel vereinbart werden.

§ 37 Gemeinsame Berufungen

'Zur Forderung gemeinsamer
Aufgaben in Forschung und Lehre
zwischen einer Hochschule und
einer Forschungseinrichtung
aullerhalb des Hochschulbe-
reiches kdnnen diese aufgrund
offentlich-rechtlicher Vereinba-
rungen gemeinsame Berufungs-
verfahren durchfihren. 2In der
Vereinbarung kann insbesondere
geregelt werden, dass der Beru-
fungsvorschlag weniger als drei
Namen enthalt und dass die Be-
rufungskommission abweichend
von § 36 Abs. 3 Satz 2 zusammen-
gesetzt wird. *Die Gruppe der
Professoren und Professorinnen
in der Berufungskommission soll
sich aus Wissenschaftlern und
Wissenschaftlerinnen der For-
schungseinrichtung und Profes-
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soren und Professorinnen der
Hochschule zusammensetzen,
die gemeinsam Uber die Mehr-
heit der Sitze verfligen mussen.
*Zur Gruppe der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sollen Wissenschaftler
und Wissenschaftlerinnen der
Forschungseinrichtung hinzu-
treten.

§ 38 Dienstrechtliche Stellung
der Professoren und
Professorinnen

(1) 'Die Professoren und Profes-
sorinnen werden in der Regel zu
Beamten oder Beamtinnen auf

Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

2Beamtenverhaltnisse auf Zeit
konnen fiur die Dauer von bis zu
funfJahren begriindet werden.
*Eine erneute Ernennung zum
Professor oder zur Professorin
auf Zeit ist einmal zuldssig. *Der
Eintritt in den Ruhestand ist fur
Professoren und Professorinnen
im Beamtenverhaltnis auf Zeit
mit Ablauf der Dienstzeit aus-
geschlossen; sie sind mit Ablauf
ihrer Dienstzeit entlassen. *Die
§§ 57 und 79 Abs. 4 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes
Sachsen-Anhalt sind nicht an-
wendbar. ¢Im Fall einer Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, finden

die flir Beamte auf Lebenszeit
geltenden Vorschriften entspre-
chende Anwendung mit Ausnah-
me von § 78 Abs. 2 bis 4 und § 79
des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Sachsen-Anhalt. "Vor
einer Berufung in ein Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit konnen
Professoren und Professorinnen
auch zu Beamten oder Beamtin-
nen auf Probe ernannt werden.
8Die Probezeit kann bis zu drei
Jahre betragen. °Fur Professoren
und Professorinnen kann auch
ein privatrechtliches Beschaf-
tigungsverhaltnis begriindet
werden. Die Satze 2,3,7und 8
gelten entsprechend. "Ein Be-
amtenverhaltnis auf Zeit oder
ein befristetes privatrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis kann
auf Antrag des Fachbereichs in
ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder in ein unbefristetes
privatrechtliches Beschaftigungs-
verhaltnis umgewandelt werden.
2Stellt ein Juniorprofessor oder
eine Juniorprofessorin den An-
trag nach Satz 11, gilt zusatzlich

§ 36 Abs. 2 Satz 3 Nr. 3 und Satz 4.
Ein erneutes Berufungsverfah-
ren ist nicht erforderlich. *Uber
den Antrag nach Satz 11 entschei-
det abschlieRend der Senat der
Hochschule. *Das Verfahren ist
in einer Ordnung zu regeln, die
der Senat beschliefst und die dem
Ministerium anzuzeigen ist.



(2) 'Eine Teilzeitprofessur kann
vorgesehen werden, wenn im
Interesse der Aktualitat des Lehr-
angebotes die Verbindung zur
Berufswelt aufrechterhalten blei-
ben soll. 2Dies gilt auch fir eine
Juniorprofessur. *Die Teilzeitpro-
fessur kann im privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnis oder im
Beamtenverhaltnis wahrgenom-
men werden und umfasst min-
destens die Halfte der jeweiligen
Aufgaben nach § 34 Abs. 1

und 2. *An kinstlerischen Fach-
bereichen kann das Arbeitsver-
haltnis einen geringeren Umfang
haben.*§ 76 Abs. 1Satz 3 des
Landesbeamtengesetzes findet
keine Anwendung.

(3) 'Fiir Professoren und Profes-
sorinnen ist ihre Amtsbezeich-
nung zugleich eine akademische
Wiirde. 2Sie darf auch nach dem
Ausscheiden aus der Hochschule
wegen Erreichens der Altersgren-
ze oder Dienstunfahigkeit ohne
den Zusatz ,auRer Dienst” (a.D.)
geflhrt werden. *Bei Ausschei-
den aus anderen Griinden darf
die akademische Bezeichnung
Professor” oder ,Professorin“
auf Vorschlag des Fachbereiches
mit Zustimmung der Leitung

der Hochschule weitergefuhrt
werden, wenn die Person min-
destens fuinf Jahre ein Professo-
renamt bekleidet hat. “Auf diesen
Zeitraum konnen Zeiten, die in
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einem Probeverhaltnis gemald
Absatz 1Satz 8 oder innerhalb
einer Juniorprofessur abgeleistet
werden, angerechnet werden.
*Die Fuhrungsberechtigung kann
auf Vorschlag der Hochschule
durch das Ministerium bei Un-
wurdigkeit entzogen werden.

(4) "Der Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der gesetzli-
chen Altersgrenze wird zum Ende
des Semesters wirksam, in dem
der Professor oder die Professorin
die gesetzliche Altersgrenze er-
reicht. ?Erfolgt die Versetzung in
den Ruhestand auf Antrag, so soll
sie zum Ende eines Semesters
ausgesprochen werden, es sei
denn, dass gesundheitliche Grin-
de entgegenstehen. *Eine Entlas-
sung aus dem Beamtenverhaltnis
auf Antrag kann bis zum Ende
des Semesters hinausgeschoben
werden, wenn dienstliche Belan-
ge dies erfordern.

(5) 'Ein privatrechtliches Beschaf-
tigungsverhaltnis kann insbeson-
dere dann begrindet werden,
wenn eine befristete Tatigkeit
vorgesehen ist. ?Professoren und
Professorinnen, die in einem
privatrechtlichen Beschaftigungs-
verhaltnis stehen, konnen die
Amtsbezeichnung der entspre-
chenden beamteten Professoren
oder Professorinnen als Berufs-
bezeichnung fihren.
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(6) 'Den Professoren und Pro-
fessorinnen stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand die mit
der Lehrbefugnis verbundenen
Rechte zur Abhaltung von Lehr-
veranstaltungen und zur Betei-
ligung an Prifungsverfahren zu.
’Die Lehr- und Forschungseinrich-
tungen der Hochschule sind den
Professoren und Professorinnen
im Ruhestand nach Maligabe der
Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnungen zuganglich zu ma-
chen.

(7) "Professoren und Professo-
rinnen konnen nach Eintritt in
den Ruhestand mit der Gber-
gangsweisen Wahrnehmung von
Aufgaben in Lehre, Forschung,
Weiterbildung oder Kunst durch
den Rektor oder die Rektorin,
von Aufgaben der Krankenver-
sorgung am Universitatsklinikum
durch den Klinikumsvorstand
befristet beauftragt werden oder
diese Aufgaben im Rahmen eines
privatrechtlichen Vertragsver-
haltnisses befristet austben. *Sie
konnen fir die Dauer der Wahr-
nehmung dieser Aufgaben die
Bezeichnung ,Seniorprofessor®
oder ,Seniorprofessorin® fuhren
und eine Vergutung erhalten.
*Naheres konnen die Hochschu-
len durch Ordnung regeln.

§ 39 Freistellung und

Beurlaubung

(1) "Zur Durchfiihrung von For-

schungsvorhaben, kiinstlerischen

Entwicklungsvorhaben oder von

Vorhaben des wirtschaftsbezo-
genen Wissens- und Technolo-
gietransfers kdnnen Professoren
und Professorinnen in ihrem

Fach nach Anhorung des Fach-

bereiches unter Fortzahlung ihrer

Bezlge flr ein Semester von

anderen Aufgaben freigestellt

werden, wenn

1. durch eine Befreiung die voll-
standige und die ordnungs-
gemalde Durchfuhrung der
Lehre einschlielich der Pru-
fungen nicht beeintrachtigt
wird, insbesondere im nor-
malen Lehrveranstaltungszy-
klus keine Unterbrechungen
eintreten,

2. die Betreuung wissenschaft-
licher oder kunstlerischer
Arbeiten, insbesondere von
Doktoranden, Doktorandin-
nen, Diplomanden und Dip-
lomandinnen, Bachelor- und
Master-Abschlussarbeiten,
sichergestellt ist und

3. sie seit der letzten Befreiung
wenigstens vier Jahre an
einer Hochschule als Profes-
sor oder Professorin gelehrt
haben.

?In begriindeten Ausnahmefal-

len, insbesondere bei Uberdurch-



schnittlichen Lehrleistungen,
kann ein Professor oder eine
Professorin unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 Uber ein
Semester hinaus befreit werden
oder eine Befreiung abweichend
von der in Satz T Nr. 3 bestimm-
ten Frist erfolgen.

(2) Professoren und Professorin-
nen konnen unter den Voraus-
setzungen des Absatzes 1fur die
Dauer eines Semesters fur eine
ihrer Fortbildung dienliche pra-
xisbezogene Tatigkeit freigestellt
werden, wenn ein Fach infolge
des Fortschritts der Wissenschaft
und der Entwicklung der Berufs-
praxis einem raschen inhaltli-
chen Wandel unterliegt.

(3) "Professoren und Professo-
rinnen, die in der Ausbildung

flr Lehrer und Lehrerinnen tatig
sind und die Befahigung fur ein
Lehramt besitzen, konnen fur die
Dauer eines Schulhalbjahres oder
Schuljahres fur eine Tatigkeit in
der Schule von der Verpflichtung
zur Abhaltung von Lehrveran-
staltungen und der Teilnahme an
Prifungen unter Belassung ihrer
Bezlige ganz oder teilweise be-
freit werden. 2Der Absatz 1 findet
mit der Maligabe Anwendung,
dass die Person bei einer Be-
freiung fur ein Schuljahr seit der
letzten Befreiung zur Forderung
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dienstlicher Forschungstatig-

keit oder fur eine Tatigkeit in der
Schule wenigstens sieben Jahre
an einer Hochschule als Professor
oder Professorin gelehrt haben
muss.

(4) 'Die Hochschule kann Profes-
soren und Professorinnen nach
Anhorung des Fachbereiches fur
die Durchfihrung von Vorhaben
des wirtschaftsbezogenen Wis-
sens- und Technologietransfers,
insbesondere zur Grindung oder
Begleitung von Unternehmen

in Sachsen-Anhalt, beurlauben,
soweit dies der Anwendung und
Erprobung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse dient und soweit kei-
ne Tatigkeiten ausgelbt werden,
die den Interessen der Hochschu-
le entgegenstehen. *Absatz 1 gilt
im Ubrigen entsprechend.

(5) 'Uber die Freistellung und Be-
urlaubung entscheidet die Hoch-
schule. ?Das Nahere regelt die

Hochschule durch eine Ordnung.

§ 40 Einstellungsvoraussetzun-
gen fiir Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen

'Einstellungsvoraussetzungen fur
Juniorprofessoren und Junior-
professorinnen sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen
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1. ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu
wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch die heraus-
ragende Qualitat einer Pro-
motion nachgewiesen wird.

*Die Zeit zwischen der letzten

Prufungsleistung der Promotion

und der Bewerbung auf eine

Juniorprofessur soll in der Re-
gel nicht mehr als sechs Jahre
betragen. *Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen mit
arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben sollen
zusatzlich die Anerkennung als

Facharzt oder Facharztin nach-

weisen, soweit fur das betreffen-
de Fachgebiet eine entsprechen-
de Weiterbildung vorgesehen
ist.*§ 35 Abs. 5Satz 1 gilt ent-
sprechend. *Die Regelungen des
Wissenschaftszeitvertragsgeset-
zes bleiben unberuhrt.

§ 41 Dienstrechtliche Stellung der
Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Ju-
niorprofessorinnen werden fur
die Dauer von drei Jahren zu
Beamten auf Zeit ernannt. ?Das
Beamtenverhaltnis des Junior-
professors und der Juniorprofes-

sorin soll mit deren Zustimmung
im Laufe des dritten Jahres um
weitere drei Jahre vom Rektor
auf Vorschlag des Fakultats- be-
ziehungsweise Fachbereichs-
rates verlangert werden, wenn
er oder sie sich in seinem oder
ihrem Amt bewahrt hat. *Die
Entscheidung Uber die Bewah-
rung des Juniorprofessors oder
der Juniorprofessorin nach Satz 2
trifft der Senat auf Vorschlag des
Fachbereichsrates unter Bertick-
sichtigung einer Lehrevaluation
und von zwei Begutachtungen
der Leistungen in der Forschung
durch Professoren und Profes-
sorinnen, die der Hochschule
nicht angehoren. “Das Verfahren
hierzu regelt die Grundordnung.
*Anderenfalls kann das Beamten-
verhaltnis mit Zustimmung des
Juniorprofessors oder der Junior-
professorin um bis zu einem Jahr
verlangert werden. °Eine weitere
Verlangerung ist abgesehen von
den Fallen des § 46 Abs. 4 nicht
zulassig; dies gilt auch flr eine
erneute Einstellung als Junior-
professor oder Juniorprofessorin.
’Ein Eintritt in den Ruhestand
nach Ablauf der Amtszeit ist aus-
geschlossen; der Juniorprofessor
oder die Juniorprofessorin ist mit
Ablauf der Amtszeit entlassen.
8§ 38 Abs. 1Satz 5und 6 gilt ent-
sprechend.



(2) Auf Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sind die
Vorschriften fir Beamte auf Le-
benszeit entsprechend anwend-
bar, soweit dieses Gesetz nicht
entgegensteht.

(3) 'Fur die Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen kann auch
ein privatrechtliches Beschafti-
gungsverhaltnis begriindet wer-
den. ?In diesem Fall gilt Absatz 1
entsprechend.

(4) Yuniorprofessoren und Ju-
niorprofessorinnen fihren die
Bezeichnung ,Juniorprofessor”
oder ,Juniorprofessorin® *Liegen
die Voraussetzungen flr eine Ver-
langerung nach Absatz 1Satz 2
vor, so kann der Juniorprofessor
oder die Juniorprofessorin nach
Ablauf des Beamten- bezie-
hungsweise des privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnisses die
Bezeichnung ,Privatdozent” oder
Privatdozentin® fihren. *Die Vor-
schriften des § 48 finden entspre-
chende Anwendung.

(5) Im Ubrigen sind auf Junior-
professoren und Juniorprofes-
sorinnen die Regelungen dieses
Gesetzes flr Professoren und
Professorinnen entsprechend
anwendbar, soweit dieses Gesetz
oder aufgrund dieses Gesetzes
erlassene Rechtsverordnungen
nicht entgegenstehen.
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§ 42 Wissenschaftliche und
kilinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) "Wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sind die
den Fachbereichen, den wissen-
schaftlichen Einrichtungen oder
den Betriebseinheiten zugeord-
neten Beamten, Beamtinnen
und privatrechtlich Beschaf-
tigte, denen wissenschaftliche
Dienstleistungen obliegen. *Zu
den wissenschaftlichen Dienst-
leistungen gehdrt es auch, den
Studierenden Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermit-
teln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu
unterweisen, soweit dies zur Ge-
wahrleistung des erforderlichen
Lehrangebots notwendig ist. ?Im
Bereich der Medizin gehoren zu
den wissenschaftlichen Dienst-
leistungen auch Tatigkeiten in
der Krankenversorgung. *Zu den
wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen zahlen die
Personen nicht, die nach dem
Anstellungsvertrag ausdrucklich
als wissenschaftliche Hilfskraft
angestellt sind. *Soweit wissen-
schaftliche Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen zu-
geordnet sind, erbringen sie ihre
Dienstleistungen unter deren
fachlicher Verantwortung und
Betreuung.
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(2) "Wissenschaftlichen Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen,
die befristet beschaftigt werden,
konnen Aufgaben Ubertragen
werden, die dem Erwerb einer
Promotion oder der Erbringung
zusatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen gemafs § 35 Abs. 3
Satz 2 forderlich sind. *Wenn
diesen Aufgaben nach Satz 1
ubertragen wurden, muss ihnen
im Rahmen ihrer Dienstaufga-
ben ausreichend Gelegenheit zu
eigener wissenschaftlicher oder
kinstlerischen Qualifikation ge-
geben werden. ’In diesen Fallen
ist ein Zeitanteil von der Halfte
der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit zur eigenen wissen-
schaftlichen oder kinstlerischen
Qualifikation zu gewahren und
eine Qualifizierungsvereinba-
rung abzuschlielRen. *Das Nahere
regeln die Hochschulen in ihren
Ordnungen.

(3) Werden Beamte und Beam-
tinnen des hoheren Dienstes,
Richter und Richterinnen an die
Hochschule als wissenschaft-
liche Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen abgeordnet, so soll

die Abordnung in der Regel vier
Jahre nicht Uberschreiten; fur
vergleichbare privatrechtlich Be-

schaftigte gilt dies entsprechend.

(4) "Vorgesetzter oder Vorgesetz-
te der wissenschaftlichen Mit-

arbeiter und Mitarbeiterinnen
ist der Leiter oder die Leiterin der
Hochschuleinrichtung, der sie
zugeordnet sind, bei ausschlief3li-
cher Zuordnung zu einem Fach-
bereich der Dekan oder die Deka-
nin. ?In begrindeten Fallen kann
wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen auch die
selbststandige Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung und
Lehre Ubertragen werden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir
kunstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend.

(6) 'Hauptberuflich an der Hoch-
schule tatige Personen mit
arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben, die nicht
Professor oder Professorin sind,
sind in der Regel dienst- und mit-
gliedschaftsrechtlich den wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gleichgestellt.
*Soweit heilkundliche Tatigkeiten
ausgelibt werden, bedarf es der
Approbation oder einer Erlaubnis
zur vorubergehenden Austibung
des Berufes.

§ 43 Lehrkrafte fiir besondere
Aufgaben

(1) 'Soweit Uiberwiegend eine
Vermittlung von Fertigkeiten
und Kenntnissen erforderlich



ist, die nicht die Einstellungsvo-
raussetzungen fur Professoren
und Professorinnen sowie von
Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen erfordert, kann diese
hauptberuflich tatigen Lehr-
kraften fir besondere Aufgaben
ubertragen werden. *Sie werden
in privatrechtlichen Beschafti-
gungsverhaltnissen beschaftigt.

(2) 'Zu den Einstellungsvoraus-
setzungen fur Lehrkrafte mit
besonderen Aufgaben zahlt
mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium. *Einstel-
lungsvoraussetzungen fur Lehr-
krafte mit besonderen Aufgaben
an der Kunsthochschule sind ein
abgeschlossenes Hochschulstu-
dium oder die Meisterprufung
sowie gute fachbezogene Leis-
tungen in der Praxis und padago-
gische Eignung.

§ 44 Lehrverpflichtungen und
Wahrnehmung von Dienstaufga-
ben an einer anderen Hochschule

(1) 'Das Ministerium wird er-
machtigt, den Umfang der
dienstrechtlichen Lehrverpflich-
tungen flr das hauptberufliche
wissenschaftliche und kinstleri-
sche Personal der Hochschulen
durch Verordnung zu regeln.
*Dabei sind die unterschiedlichen
Dienstaufgaben sowie der unter-
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schiedliche Zeitaufwand fir die
verschiedenen Arten von Lehrver-
anstaltungen zu berucksichtigen.

(2) Angehorige des wissenschaft-
lichen und kunstlerischen Per-
sonals gemaf? § 33a Abs.1Satz 1
Nrn. 2 und 3 mit Lehraufgaben,
konnen nach vorheriger Anho-
rung durch Weisung des nach
der Grundordnung zustandigen
Organs verpflichtet werden, ihre
Lehr- und Prufungsverpflichtung
an einer anderen Hochschule des
Landes zu erbringen, wenn an
der Hochschule, der sie zugeord-
net sind, ein ihrer Lehrverpflich-
tung entsprechender Lehrbedarf
nicht besteht und dies zur Ge-
wahrleistung des Lehrangebots
an der anderen Hochschule er-
forderlich ist.

§ 45 Nebentatigkeit des haupt-
beruflichen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals

Das Ministerium wird ermach-

tigt, fir das hauptberuflich tatige

wissenschaftliche und kiinstleri-

sche Personal durch Verordnung

zu regeln,

1. welche Nebentatigkeit anzei-
gepflichtig ist,

2. welche Nebentatigkeit zu
untersagen ist,

3. das Anzeigeverfahren der
Nebentatigkeit,
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4. die Voraussetzungen ein-
schlieBlich des Verfahrens der
Genehmigung und den Um-
fang der Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn
sowie Kriterien fur die Fest-
setzung des dafur zu entrich-
tenden Nutzungsentgeltes,

5. den Freibetrag fur die Pflicht
zur Ablieferung der Vergu-
tung fur eine Nebentatigkeit
im offentlichen Dienst sowie
Ausnahmen von der Abliefe-
rungspflicht,

6. fur Professoren und Professo-
rinnen im Bereich der Kran-
kenversorgung die Vorausset-
zungen fur die Erteilung des
Rechts zur Privatliquidation
und

7. dass auch im Zusammen-

hang mit dem Hauptamt
stehende Lehrtatigkeiten im
Bereich des weiterbildenden
Studiums als Nebenamt
ubertragen werden konnen,
wenn diese Uber die dienst-
lich festgelegte und auch
erbrachte Lehrverpflichtung
hinausgehen und nicht mit
einer ErmaRigung der Lehr-
verpflichtung verbunden sind.

§ 46 Anwendung beamtenrecht-
licher und anderer Vorschriften

(1) Auf das beamtete wissen-
schaftliche und kiinstlerische
Personal finden die Vorschriften
des Landesbeamtengesetzes
Anwendung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Soweit dieses Gesetz keine
besonderen Bestimmungen ent-
halt, sind die Vorschriften tber
die Laufbahnen, den einstweili-
gen Ruhestand und die Probezeit
auf Professoren, Professorinnen,
beamtete wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht anzu-
wenden. 2Die Vorschriften tber
die Arbeitszeit mit Ausnahme der
§§ 64 bis 66 des Landesbeamten-
gesetzes sind auf Hochschulleh-
rer oder Hochschullehrerinnen
nicht anzuwenden; erfordert
jedoch der Aufgabenbereich
einer Hochschuleinrichtung eine
regelmalige oder planmaRige
Anwesenheit der Hochschulleh-
rer oder Hochschullehrerinnen,
so kann die Arbeitszeit nach § 63
des Landesbeamtengesetzes ge-
regelt werden. *Die Vorschriften
uber den Verlust der Bezlige we-
gen nicht genehmigten schuld-
haften Fernbleibens vom Dienst
sind anzuwenden. “Zustandige
Behorde im Sinne des § 39 Abs. 4



des Landesbeamtengesetzes ist
die Leitung der Hochschule; sie
entscheidet im Einvernehmen
mit dem Dekan oder der Dekanin
der Fakultat, der der Antragsteller
oder die Antragstellerin ange-
hort.

(3) 'Beamtete Professoren und
Professorinnen konnen nur mit
ihrer Zustimmung abgeordnet
oder versetzt werden. 2Abord-
nung und Versetzung in ein
gleichwertiges Professorenamt
an einer anderen Hochschule
sind auch ohne Zustimmung des
Professors oder der Professorin
zulassig, wenn die Hochschule
oder die Hochschuleinrichtung,
an der diese tatig sind, aufgelost
oder mit einer anderen Hoch-
schule zusammengeschlossen
oder wenn der Arbeitsbereich
oder die Studien- oder Fach-
richtung, in der diese tatig sind,
ganz oder teilweise aufgegeben
oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; diese Personen sind
vorher zu horen. ?In diesen Fallen
beschrankt sich eine Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule
oder Hochschuleinrichtung bei
der Einstellung dieser Personen
auf eine Anhorung. *Eine Ab-
ordnung oder Versetzung gemaf?
Satz 2 und 3 in ein Amt an eine
andere Einrichtung ist zulassig,
wenn sie mit einer Freistellung
zum Erwerb auf die Aufgaben-
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wahrnehmung bezogener
zusatzlicher Kenntnisse und
Erfahrungen verbunden ist. *An-
stelle oder zur Vorbereitung einer
Malinahme nach den Satzen 2
und 4 kann § 34 Abs. 4 entspre-
chende Anwendung finden. °Eine
Abordnung oder Teilabordnung
von Professoren und Professorin-
nen durch die nach der Grund-
ordnung zustandigen Organe ist
ferner zuldssig aufgrund einer
Kooperationsvereinbarung der
betreffenden Hochschulen, ins-
besondere dann, wenn dies zur
Gewahrleistung des notwendi-
gen Lehrangebots an der anderen
Hochschule oder Hochschul-
einrichtung erforderlich ist und
an der Hochschule, an der die
Professoren und Professorinnen
tatig sind, ein ihrer vollen Lehr-
verpflichtung entsprechender
Bedarf nicht besteht.

(4) 'Soweit Professoren, Profes-
sorinnen, Juniorprofessoren,
Juniorprofessorinnen, wissen-
schaftliche und klinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen Beamte oder Beamtinnen
auf Zeit sind, ist das Dienstver-
haltnis, sofern dienstliche Grin-
de nicht entgegenstehen, auf
Antrag zu verlangern um
1. Zeiten einer Beurlaubung
oder einer Ermafigung der
Arbeitszeit um mindestens
ein Funftel der regelmafigen
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Arbeitszeit, die flr die Betreu-
ung oder Pflege eines oder
mehrerer Kinder unter 18
Jahren, auch wenn hinsicht-
lich des Kindes die Vorausset-
zungen des § 15 Abs. 1Satz 1
des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes vorliegen,
oder pflegebedurftiger sons-
tiger Angehoriger gewahrt
worden sind,

. Zeiten einer Beurlaubung fur

eine wissenschaftliche oder
kUnstlerische Tatigkeit oder
eine aullerhalb des Hoch-
schulbereichs oder im Aus-
land durchgefuihrte wissen-
schaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung,

. Zeiten einer Inanspruchnah-

me von Elternzeit und von
Schutzfristen oder Beschaf-
tigungsverboten nach § 82
des Landesbeamtengesetzes
sowie von Urlaub ohne Be-
soldung und Teilzeitbeschafti-
gungen aus familiaren Grin-
den nach § 65 Abs.1Satz 1
Nrn.Tund 2 des Landesbeam-
tengesetzes sowie Familien-
pflegezeiten nach § 65a Abs. 1
des Landesbeamtengesetzes
in dem Umfang, in dem je-
weils die Freistellung von der
Arbeitsleistung erfolgt ist,

. Zeiten des Grundwehr- und

Bundesfreiwilligendienstes,

. Zeiten einer Freistellung im

Umfang von mindestens
einem Funftel der regelma-
Bigen Arbeitszeit zur Wahr-
nehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder Schwer-
behindertenvertretung, von
Aufgaben eines oder einer
Gleichstellungsbeauftragten
oder zur Ausliibung eines mit
dem Amt zu vereinbarenden
Mandats,

6. Zeiten einer Uber sechs Wo-
chen dauernden Berufsun-
fahigkeit.

2In den Fallen des Satzes 1Nrn. T,

2 und 4 soll die Verlangerung die

Dauer von jeweils zwei Jahren

nicht Uberschreiten. *Eine Verlan-

gerung nach Satz 1wird nicht auf
die zulassige Befristungsdauer
angerechnet.

(5) '"Ab 100 Schwerbehinderten
wird ein Vertrauensmann oder
eine Vertrauensfrau in Umset-
zung des § 179 Abs. 4 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch in
vollem Umfang freigestellt. *Bei
weniger zu betreuenden Schwer-
behinderten erfolgt eine ent-
sprechend reduzierte teilweise
Freistellung.

(6) (weggefallen)

(7) "Professoren und Professo-
rinnen haben ihren Erholungs-
urlaub wahrend der vorlesungs-
freien Zeit im Kalenderjahr oder



bis zum 31. Marz des Folgejahres
zu nehmen, es sei denn, dass
dienstliche Griinde eine andere
Regelung erfordern. ?Das Gleiche
gilt fir Heilkuren. 2§ 7 Abs. 2 der
Urlaubsverordnung Sachsen-An-
halt findet keine Anwendung.
*Innerhalb dieses Zeitraumes
bestimmen Professoren und
Professorinnen unter Berlck-
sichtigung ihrer dienstlichen
Aufgaben, zu welchen Zeiten sie
ihren Erholungsurlaub nehmen,
und zeigen dies dem zustandi-
gen Dekan oder der zustandigen
Dekanin an. *Erholungsurlaub
verfallt abweichend von § 7 Abs. 3
der Urlaubsverordnung Sachsen-
Anhalt nicht, soweit er wegen
Erkrankung bis zum Ablauf der
Verfallfrist nach Satz 1 nicht ge-
nommen werden konnte. *Der
Urlaubsanspruch verfallt nach
Ablauf weiterer zwolf Monate,
wenn er nicht innerhalb dieser
Frist angetreten wurde.

(8) Soweit fiir Professoren und
Professorinnen, Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen
ein befristetes privatrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis be-
grundet worden ist, gilt Absatz 4
aulerindeninden §§ 64 und 65
des Landesbeamtengesetzes ge-
regelten Fallen der Beurlaubung
und Teilzeitbeschaftigung ent-
sprechend.

Personal der Hochschule BI

(9) Fur nichtbeamtete Mitglieder
des hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personals, die im
Interesse ihrer Forschungs- und
Lehrtatigkeit beurlaubt worden
sind und in Auslibung oder in-
folge dieser Tatigkeit einen Unfall
erleiden, kann Unfallflrsorge
entsprechend § 38 Abs. 5 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes
Sachsen-Anhalt gewahrt werden.

(10) 'Dienstvorgesetzter oder
Dienstvorgesetzte der Rektoren,
Rektorinnen, Prasidenten, Prasi-
dentinnen, Prorektoren, Prorek-
torinnen, Mitglieder des Prasi-
diums, Kanzler und Kanzlerinnen
ist der Minister oder die Ministe-
rin. ?Bestimmte Befugnisse des
Ministers oder der Ministerin als
Dienstvorgesetzter oder Dienst-
vorgesetzte konnen allgemein
oder im Einzelfall auf die Rekto-
ren, Rektorinnen, Prasidenten
oder Prasidentinnen Ubertragen
werden.

(11) 'Dienstvorgesetzter oder
Dienstvorgesetzte des Hoch-
schulpersonals mit Ausnahme
des sonstigen Personals ist der
Rektor, die Rektorin, der Prasident
oder die Prasidentin. ?Dienstvor-
gesetzter oder Dienstvorgesetzte
des sonstigen Personals ist der
Kanzler oder die Kanzlerin. *Die
Grundordnung kann vorsehen,
dass bestimmte Befugnisse an
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den Kanzler oder die Kanzle-

rin oder andere Mitglieder des
Rektorates beziehungsweise des
Prasidiums Ubertragen werden
konnen.

(12) 'Das Recht von Professoren
und Professorinnen, aufgrund ei-
nes nach § 76 des Hochschulrah-
mengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar
1999 (BGBI. 15.18), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 12. April 2007 (BGBI. I S. 5086,
507), ergangenen Gesetzes eines
anderen Landes von ihren amt-
lichen Pflichten entbunden zu
werden (Entpflichtung), bleibt bei
einem Wechsel in den Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt unbe-
ruhrt. 2Die Entpflichtung wird mit
dem Ende des Monats wirksam,
in dem das laufende Semester
beendet wird. 3Satz 1findet auf
Antrag des Professors oder der
Professorin keine Anwendung;
der Antrag kann nur gestellt
werden, solange der Professor
oder die Professorin noch nicht
entpflichtet ist.

§ 47 Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) 'Die Hochschule kann Hono-
rarprofessoren und Honorar-
professorinnen bestellen, sofern
diese die Einstellungsvorausset-
zungen nach § 35Abs. 2 bis 7
erfullen. 2Honorarprofessoren
und Honorarprofessorinnen sol-
len Lehrveranstaltungen in ihrem
Fachgebiet von in der Regel zwei
Semesterwochenstunden durch-
fuhren. *Die Durchfuhrung dieser
Veranstaltungen darf nicht von
der Bezahlung einer Lehrvergu-
tung abhangig gemacht werden.
*Sie kdnnen an Prifungen und an
der Forschung beteiligt werden.
*Sofern kein anderes Rechts-
verhaltnis besteht, stehen sie

in einem oOffentlich-rechtlichen
Rechtsverhaltnis zur Hochschule.
°Fur die Dauer ihrer Bestellung
sind sie berechtigt, die Bezeich-
nung ,Honorarprofessor” oder
,Honorarprofessorin® zu fuhren;
diese Bezeichnung kann in der
Form ,Professor” oder , Professo-
rin“ gefuhrt werden. "Die Bestel-
lung erfolgt durch die Leitung der
Hochschule. ®Mit der Bestellung
zum Honorarprofessor oder zur
Honorarprofessorin wird ein
beamten- oder privatrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis nicht
begriindet. °Das Verfahren zur
Bestellung und deren Wider-



ruf regelt der Senat durch eine
Satzung, die dem Ministerium
anzuzeigen ist.

(2) Die Eigenschaft als Honorar-
professor oder Honorarprofesso-
rin erlischt

1. durch schriftlichen Verzicht
gegenuber dem Rektorat der
Hochschule,

2. durch eine Einweisung in eine
Planstelle derselben Hoch-
schule als Professor oder
Professorin,

3. durch die Verurteilung in
einem ordentlichen Strafver-
fahren durch ein deutsches
Gericht, wenn dieses Urteil
bei einem Beamten oder
einer Beamtin den Verlust
der Beamtenrechte zur Folge
hatte.

(3) Die Bestellung zum Honorar-
professor oder zur Honorarpro-
fessorin kann widerrufen werden,

1. wenn aus Grinden, die diese
Person zu vertreten hat, zwei
Jahre keine Lehrtatigkeit aus-
geubt wurde, es sei denn, sie
hat das 62. Lebensjahr schon
vollendet,

2. wenn eine Handlung be-
gangen wurde, die bei einem
Beamten oder einer Beamtin
in einem Disziplinarverfahren
mindestens eine Kurzung der
Dienstbezuge zur Folge hatte,
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3. wenn ein Grund vorliegt,
der bei einem Beamten oder
einer Beamtin die Riicknah-
me der Ernennung zur Folge
hatte.

(4) Arbeiten wissenschaftliche
Einrichtungen anderer Trager
arbeitsteilig oder erganzend mit
einer Hochschule zusammen, so
kann nach MaRgabe der Grund-
ordnung den dort leitenden
Wissenschaftlern und Wissen-
schaftlerinnen mit der Bestellung
zum Honorarprofessor oder zur
Honorarprofessorin flr die Dauer
dieser Tatigkeit auch die korpo-
rationsrechtliche Stellung eines
beamteten Professors oder einer
beamteten Professorin Ubertra-
gen werden mit der Ausnahme
des Rechts der Bekleidung eines
Amtes als Rektor oder Rektorin,
Prorektor oder Prorektorin.

§ 48 Privatdozenten, Privatdo-
zentinnen, auBBerplanmaRige
Professoren und auBerplanmaRi-
ge Professorinnen

(1) "Privatdozenten oder Privat-
dozentinnen haben die Befugnis
zur selbststandigen Lehre flr ein
bestimmtes Fach an der Univer-
sitat, an der sie habilitiert wor-
den sind oder Juniorprofessoren
beziehungsweise Juniorprofes-
sorinnen waren. *Die Lehr- und
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Forschungseinrichtungen der
Universitat sind Privatdozenten
und Privatdozentinnen nach
Maligabe der Verwaltungs- und
Benutzungsordnungen zugang-
lich zu machen. *Die Tatigkeit von
Privatdozenten und Privatdozen-
tinnen kann nur versagt werden,
wenn durch sie ein ordnungs-
gemaler Lehr- und Forschungs-
betrieb im Fachbereich erheblich
erschwert wirde.

(2) 'Die Befugnis zur Fiihrung der
Bezeichnung ,Privatdozent” oder
,Privatdozentin® erlischt

1. durch schriftlichen Verzicht
gegenuber dem Rektor oder
der Rektorin,

2. durch Ernennung zum Pro-
fessor oder zur Professorin an
einer anderen Hochschule,

3. durch Bestellung zum Privat-
dozenten oder zur Privatdo-
zentin oder durch Verleihung
einer entsprechenden Lehr-
befugnis an einer anderen
Hochschule,

4. durch Verurteilung in einem
ordentlichen Strafverfahren
durch ein deutsches Gericht,
wenn dieses Urteil bei einem
Beamten oder einer Beamtin
den Verlust der Beamtenrech-
te zur Folge hatte.

2Besitzt im Fall des Satzes 1 Nr. 2

die Hochschule, an die der Privat-

dozent oder die Privatdozentin

berufen wird, nicht das Promo-
tionsrecht, kann der Fachbereich
der Universitat auf Antrag die
Berechtigung feststellen, weiter-
hin Lehrveranstaltungen an der
Universitat durchzufthren und
Promotionen zu betreuen. *Die
Befugnis zur Fihrung der Be-
zeichnung ,Privatdozent” oder
,Privatdozentin®“ kann widerrufen
werden, wenn die Erfillung einer
vom Fachbereichsrat beschlos-
senen Lehrverpflichtung nicht
nachgewiesen wird. “Sie ruht,
solange ein Privatdozent oder
eine Privatdozentin als Professor
oder Professorin an der eigenen
Universitat beschaftigt wird.

(3) 'An einer Universitat oder an
der Burg Giebichenstein Kunst-
hochschule Halle entscheidet der
Senat auf Antrag einer Fakultat
darUber, einem Privatdozenten
oder einer Privatdozentin oder
einer Personlichkeit, die in der
kinstlerischen Lehre tatig ist,
nach in der Regel vierjahriger
Bewahrung in Lehre, Forschung,
Entwicklung und kinstlerischer
Tatigkeit die Bezeichnung ,auller-
planmaRiger Professor” oder
,aulerplanmalige Professorin®
zu verleihen. ?Die Bezeichnung
kann in der Form , Professor” oder
,Professorin® geflihrt werden.
*Die Verleihung erfolgt durch die
Leitung der Hochschule. “Die Ver-



leihung kann widerrufen werden,
wenn aus Griinden, die diese Per-
son zu vertreten hat, zwei Jahre
keine Lehre und Forschungstatig-
keit ausgelibt wurde, es sei denn,
sie hat das 62. Lebensjahr voll-
endet. *Das Verfahren zur Verlei-
hung und deren Widerruf regelt
der Senat durch eine Satzung.

§ 49 Gastprofessoren, Gastpro-
fessorinnen, Gastdozenten und
Gastdozentinnen

(1) '"Gastprofessoren und Gastpro-
fessorinnen sind in- oder aus-
landische Wissenschaftler oder
Wissenschaftlerinnen, Kiinstler
oder Kiinstlerinnen, die auf Vor-
schlag des Fachbereiches vom
Senat der Hochschule bis zu zwei
Jahren fur eine Tatigkeit in Lehre
und Forschung bestellt werden.
2§ 33 Abs. 2 des Beamtenstatus-
gesetzes gilt entsprechend. *Die
TitelfUhrung ,Gastprofessor” be-
ziehungsweise ,Gastprofessorin®
ist an die Dauer der Gastlehrta-
tigkeit gebunden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir
Gastdozenten und Gastdozentin-
nen, die Aufgaben wahrnehmen,
die nicht die Qualifikation von
Professoren oder Professorinnen
erfordern.
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§ 49a Vertretungsprofessoren
und Vertretungsprofessorinnen

'Die Hochschule kann zur selbst-
standigen Lehre geeigneten
Personen vorubergehend bis zur
endgultigen Besetzung einer Pro-
fessur oder aus anderen Grun-
den, insbesondere fur Zeiten der
Inanspruchnahme von Mutter-
schutz, Elternzeiten, Pflegezeiten
oder fir Zeiten krankheitsbe-
dingter Abwesenheit, die Wahr-
nehmung der mit der Professur
verbundenen Aufgaben Ubertra-
gen. *Die Bestimmungen des § 36
finden keine Anwendung. *Die
Beschaftigung erfolgt in einem
befristeten Arbeitsverhaltnis.
*Sie sind mit Zustimmung der
Leitung der Hochschule fur die
Dauer der Vertretung berechtigt,
die Bezeichnung ,Professor” oder
Professorin® zu fihren. *Naheres
regelt die Hochschule in einer
Ordnung.

§ 50 Lehrbeauftragte

(1) 'Zur Erganzung des Lehr-
angebots konnen Lehrauftrage
an Personen erteilt werden, die
nach Vorbildung, Fahigkeit und
fachlicher Leistung dem fir sie
vorgesehenen Aufgabengebiet
entsprechen. ?An einer Kunst-
hochschule konnen Lehrauftrage
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auch zur Sicherstellung des Lehr-
angebots in einem Fach erteilt
werden. *Die Lehrbeauftragten
nehmen die ihnen Ubertrage-
nen Lehraufgaben selbststan-
dig wahr. *§ 7 Abs. T Nr. 2 sowie

§ 33 Abs. 1Satz 3 und Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes gelten
entsprechend. °*Die Hochschulen
werden ermachtigt, das Nahere
in einer Ordnung zu regeln.

(2) "Entgeltliche Lehrauftrage
dirfen an Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sowie an
wissenschaftliche und kunstleri-
sche Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen und an Lehrkrafte fur be-
sondere Aufgaben an der eigenen
Hochschule in dem Fachgebiet,
fur das sie berufen sind, nicht
erteilt werden. ?Das gilt nicht fur
Veranstaltungen der Weiterbil-
dung, die Uber die dienstlich fest-
gelegte Lehrverpflichtung hinaus
abgehalten werden. *Die Veran-
staltungen in der Weiterbildung
konnen vergltet werden. *Das
Nahere konnen die Hochschulen
in ihren Ordnungen regeln.

§ 51 Wissenschaftliche und kiinst-
lerische Hilfskrafte, studentische
Hilfskrafte

(1) 'Zur Unterstitzung des haupt-
beruflichen wissenschaftlichen
Personals, der Honorarprofes-

soren, Honorarprofessorinnen,
Gastprofessoren, Gastprofesso-
rinnen und Lehrbeauftragten bei
ihren Aufgaben in Forschung und
Lehre kdnnen wissenschaftliche
und kinstlerische Hilfskrafte
beschaftigt und diesen zugeord-
net werden. 2lhnen kann auch
die Aufgabe Ubertragen werden,
im Rahmen der Studienordnung
Studierende und studentische
Arbeitsgruppen in ihrem Studi-
um zu unterstutzen. *Die Tatig-
keit der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Hilfskrafte steht
unter der fachlichen Verantwor-
tung des Mitglieds der Hoch-
schule, dem sie zugeordnet sind.
*Der Vorschlag zur Einstellung
erfolgt durch den Dekan oder die
Dekanin des Fachbereiches im
Einvernehmen mit dem Mitglied,
dem Leiter oder der Leiterin der
Hochschuleinrichtung, dem die
wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Hilfskrafte zugeordnet
werden sollen.*§ 7 Abs. T Nr. 2
sowie § 33 Abs. 1Satz 3 und Abs. 2
des Beamtenstatusgesetzes gel-
ten entsprechend.

(2) 'Der Umfang der Inanspruch-
nahme der wissenschaftlichen
und kinstlerischen Hilfskrafte
darf die Halfte der Arbeitszeit
eines wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Mitarbeiters oder
einer Mitarbeiterin nicht er-
reichen. ?Voraussetzung fur die



Beschaftigung als wissenschaft-
liche oder kunstlerische Hilfskraft
istin der Regel die erfolgreich
abgelegte Zwischen-, Vor- oder
Modulprifung.

(3) 'Studierende konnen nach
einem Studium von in der Regel
mindestens zwei Semestern als
studentische Hilfskrafte an ihrer
oder einer anderen Hochschule
beschaftigt werden. 2In begriin-
deten Einzelfallen kann von dem
Erfordernis eines mindestens
zweisemestrigen Studiums ab-
gesehen werden. *Studentische
Hilfskrafte unterstitzen das
wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal bei ihren Tatig-
keiten in Forschung und Lehre
durch sonstige Hilfstatigkeiten.
“*Studentische Hilfskrafte werden
in befristeten privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnissen mit
weniger als der Halfte der regel-
mafigen Arbeitszeit der privat-
rechtlich Beschaftigten beschaf-
tigt.

§ 52 Wissenschaftsunterstiitzen-
des Personal

Die Aufgaben der wissenschafts-
unterstutzenden Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umfassen die
Unterstitzung des wissenschaft-
lichen Personals bei der Losung
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von Aufgaben der Lehre und For-
schung und die Unterstitzung
des arztlichen Personals sowie
Tatigkeiten zur Organisation,
Koordinierung, Abrechnung und
Verwaltung.

§ 53 Unfallfiirsorge

'Erleiden nebenberuflich wissen-
schaftlich und kinstlerisch tatige
Personen in Austbung oder in-
folge ihrer Tatigkeit an der Hoch-
schule einen Unfall im Sinne von
§ 38 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Sachsen-Anhalt,
so erhalten sie Unfallfursorge-
leistungen in entsprechender
Anwendung der §§ 41 und 42 des
Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Sachsen-Anhalt, soweit
sie nicht anderweitig Anspruch
auf entsprechende Leistungen
haben.?Das Ministerium kann
ihnen im Einvernehmen mit dem
Ministerium der Finanzen einen
nach billigem Ermessen festzu-
setzenden Unterhaltsbeitrag be-
willigen. *Entsprechendes gilt fur
die Hinterbliebenen einschliel3-
lich der hinterbliebenen eingetra-
genen Lebenspartner.
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Abschnitt 7

Selbstverwaltung und
Staatsverwaltung

§ 54 Rechtsstellung der
Hochschulen

(1) 'Die Hochschulen sind Kérper-
schaften des offentlichen Rechts
mit dem Recht der Selbstver-
waltung im Rahmen der Gesetze.
*Sie regeln ihre Angelegenheiten
durch Grundordnungen, Ordnun-
gen und andere Satzungen.

(2) 'Die Grundordnungen, Ord-
nungen und anderen Satzungen
sind hochschuloffentlich be-
kannt zu machen, sofern nicht
etwas anderes bestimmt ist. 2Die
Grundordnungen werden zu-
satzlich nach ihrer Genehmigung
vom Ministerium im Ministerial-
blatt fur das Land Sachsen-An-
halt veroffentlicht. °Das Minis-
terium wird ermachtigt, durch
Verordnung die Moglichkeit der
elektronischen Bekanntgabe

der Grundordnungen, Ordnun-
gen und anderen Satzungen zu
regeln.

§ 55 Selbstverwaltungs-
angelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre
Aufgaben als eigene Angelegen-
heiten unter der Rechtsaufsicht
des Landes wahr (Selbstverwal-
tungsangelegenheiten), soweit
sie ihnen nicht als staatliche
Aufgaben zur Erfullung im Auf-
trag des Landes Ubertragen sind
(Auftragsangelegenheiten).

(2) Zu den Selbstverwaltungs-

angelegenheiten der Hochschule

gehoren die unmittelbar mit den

Aufgaben nach den §§ 3 bis 5 zu-

sammenhangenden Angelegen-

heiten, insbesondere

1. die Planung, Organisation
und Durchfuhrung der Lehre,

2. die Planung und Koordination
der Forschung, insbesondere
in Forschungsschwerpunkten,

3. die Immatrikulation und die
Exmatrikulation,

4. die Hochschulpriufungen und
die Verleihung von akademi-
schen Graden,

5. die Verleihung von Ehrungen
und Auszeichnungen,

6. die Forderung und Heranbil-
dung des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Nach-
wuchses,

7. die Berufungen von Hoch-
schullehrern und Hochschul-
lehrerinnen,

8. die Einstellung des wissen-



schaftlichen, kiinstlerischen
und wissenschaftsunterstit-
zenden Personals,

9. die Unterrichtung der Offent-
lichkeit,

10.die Entwicklungsplanung der
Hochschule,

11. die Mitwirkung an der Haus-
haltsplanung,

12. die Regelung der sich aus der
Zugehorigkeit zur Hochschu-
le ergebenden Rechte und
Pflichten der Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschule,

13. der Erwerb und die Verwal-
tung des eigenen Vermogens.

(3) 'Die Hochschulen erlassen
die zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ordnungen, die
nach Mal3gabe dieses Gesetzes
der Genehmigung durch das
Ministerium unterliegen. ?Die
Grundordnungen bedurfen der
Genehmigung des Ministeriums.
*Das Ministerium kann die Ge-
nehmigung von Ordnungen
aulder bei den Grundordnungen
nach § 54 dem Rektor oder der
Rektorin Ubertragen. “Die Ge-
nehmigung einer Ordnung ist
zu versagen, wenn die Ordnung
gegen das Recht verstof3t. *Sie
kann versagt werden, wenn die
Ordnung
1. die Hochschulplanung ge-
fahrdet,
2. die Erfullung der gegenuber
dem Bund oder gegenuber

Selbstverwaltung und Staatsverwaltung I

anderen Landern obliegenden
Verpflichtungen gefahrdet
oder landergemeinsame
Empfehlungen nicht berlck-
sichtigt,

3. die Einheitlichkeit und Gleich-
wertigkeit der Studien- und
Lehrbedingungen derart be-
eintrachtigt, dass erhebliche
Nachteile flr die Freiztigig-
keit der Studienbewerber,
Studienbewerberinnen und
Studierenden oder die Uber-
regionale berufliche Anerken-
nung der Studienabschlisse
zu beflrchten sind.

(4) 'Das Ministerium bt in
Selbstverwaltungsangelegen-
heiten die Rechtsaufsicht aus. *Es
kann rechtswidrige Beschlisse
und Mallnahmen der Hochschu-
le beanstanden und ihre Aufhe-
bung oder Anderung innerhalb
einer angemessenen Frist verlan-
gen. ’Die Beanstandung hat auf-
schiebende Wirkung. *Kommt die
Hochschule einer Beanstandung
oder Anordnung nicht fristge-
mald nach oder erfillt sie die ihr
sonst obliegenden Pflichten nicht
innerhalb der vorgeschriebenen
oder vom Ministerium gesetzten
Frist, kann dieses die notwendi-
gen Malknahmen an ihrer Stelle
treffen sowie die erforderlichen
Satzungen und Ordnungen erlas-
sen. °Einer Fristsetzung bedarf es
nicht, wenn die Hochschule die
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Befolgung einer Beanstandung
oder Anordnung oder die Erful-
lung einer ihr obliegenden Pflicht
verweigert oder ihre Gremien
dauernd beschlussunfahig sind.

§ 56 Auftragsangelegenheiten

(1) Staatliche Angelegenheiten

der Hochschule sind

1. Personalverwaltung,

2. Haushalts-, Finanz- und Wirt-
schaftsverwaltung,

3. Krankenversorgung und be-
sonders Ubertragene Aufga-
ben im offentlichen Gesund-
heitswesen,

4. andere Verwaltungsaufga-
ben, die durch Gesetz oder
aufgrund Gesetzes Ubertra-
gen werden,

5. Zulassung zum Studium und
Vergabe des Studienplatzes,

6. Ermittlung der Ausbildungs-
kapazitat und Festsetzung
von Zulassungszahlen,

7. Studienforderung,

8. Mitwirkung bei der Durchfih-
rung von staatlichen Prifun-
gen,

9. Aufgaben der Bibliotheken
der Hochschulen, die Uber die
bibliothekarische Versorgung
der Hochschule hinausgehen,

10. Hochschulstatistik und
Datenschutz,

1. Festlegung des Beginns und

des Endes der Vorlesungs-
zeiten,

12. Verwaltung des den Hoch-
schulen dienenden Landes-
vermogens einschlieflich der
Grundstlcks- und Gebaude-
verwaltung,

13. Bauangelegenheiten.

(2) 'Bei der Wahrnehmung
staatlicher Angelegenheiten
unterstehen die Hochschulen
der Rechts- und Fachaufsicht

des Ministeriums. 2Fur die Aus-
ubung der Rechtsaufsicht gilt

§ 55 Abs. 4 Satz 2 bis 5. *Bei der
Bauausfuhrung unterstehen die
Hochschulen der Fachaufsicht
des fuir Hochschulbau und Hoch-
schulneubau zustandigen Minis-
teriums. *Vor einer Weisung soll
der Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(3) 'Das Ministerium kann sich
uber alle Angelegenheiten der
Hochschulen einschlieBlich der
Selbstverwaltungsangelegenhei-
ten unterrichten. 2Es kann ins-
besondere die Hochschule und
deren Einrichtungen besichtigen,
die Geschafts- und Kassenfuh-
rung prufen sowie sich Berichte
und Akten vorlegen lassen.

§ 57

(weggefallen)
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Abschnitt 8
Mitgliedschaft und

Mitwirkung an der
Selbstverwaltung

§ 58 Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschu-

le sind nach Mal3gabe dieses
Gesetzes und der Grundordnung
das hauptamtlich oder hauptbe-
ruflich an der Hochschule tatige
Personal, die Studierenden sowie
nach MaRgabe der Grundord-
nung die Doktoranden und Dok-
torandinnen und die kooptierten
Professoren und Professorinnen.

(2) Die Rechte und Pflichten von
Mitgliedern der Hochschule
haben auch Personen, die, ohne
Mitglieder nach Absatz 1zu sein,
in der Hochschule mit Zustim-
mung des Senats der Hochschule
hauptberuflich tatig sind.

(3) Angehdrige der Hochschule
sind, ohne Mitglieder zu sein, das
nebenberuflich tatige wissen-
schaftliche und klinstlerische
Personal, die im Ruhestand
befindlichen Professoren und
Professorinnen sowie die ehema-
ligen Mitglieder der Hochschule.

(4) Die Grundordnung kann
bestimmen, dass einzelne An-
gehorige wissenschaftlicher
Einrichtungen, die aufgrund ge-
setzlicher oder vertraglicher Re-
gelungen mit der Hochschule in
Forschung und Lehre zusammen-
wirken, Mitgliedern der Hoch-
schule gleichgestellt werden.

(5) 'Die Mitglieder der Hochschu-

le sind verpflichtet,

1. die ihnen Ubertragenen fach-
lichen Aufgaben wahrzuneh-
men,

2. sich so zu verhalten, dass die
Hochschule und ihre Orga-
ne ihre Aufgaben erfullen
kénnen und niemand gehin-
dert wird, seine Pflichten und
Rechte an der Hochschule
wahrzunehmen,

3. ander Selbstverwaltung mit-
zuwirken und Funktionen zu
ubernehmen.

2Satz 1Nrn. Tund 2 gilt auch fur

Angehorige der Hochschule mit

Ausnahme der ehemaligen Mit-

glieder der Hochschule.

§ 59 Allgemeine Grundsatze der
Mitwirkung

(1) 'Die Mitwirkung an der Selbst-
verwaltung der Hochschule ist
Recht und Pflicht der Mitglieder.
2Die Ubernahme einer Funktion
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in der Selbstverwaltung kann nur
abgelehnt werden, wenn wichti-
ge Grunde dafur vorliegen. *Das
Nahere regelt die Grundordnung.

(2) 'Die Mitglieder eines Gremi-
ums werden, soweit sie dem Gre-
mium nicht kraft Amtes angeho-
ren, fUr eine bestimmte Amtszeit
gewahlt. *Sie sind an Weisungen
nicht gebunden.

(3) Bei der Behandlung von Per-
sonalangelegenheiten, die der
Mitbestimmung der Personal-
vertretung nach dem Landesper-
sonalvertretungsgesetz Sach-
sen-Anhalt unterliegen, wirken
Mitglieder eines Gremiums, die
Aufgaben der Personalvertretung
wahrnehmen, nicht stimmbe-
rechtigt mit.

(4) 'Die Mitglieder und Angehori-
gen der Hochschule nehmen an
der hochschulpolitischen Wil-
lensbildung teil. 2Die Mitglieder
der Hochschule sind berechtigt,
die Einrichtungen der Hochschu-
le fir die Teilhabe an der hoch-
schulpolitischen Willensbildung
zu nutzen, soweit die Wahrneh-
mung der Ubrigen Aufgaben der
Hochschule nicht behindert wird.

§ 60 Bildung von
Mitgliedergruppen

'Fur die Vertretung in Gremien
bilden grundsatzlich je eine Mit-
gliedergruppe

1. die Professoren und Profes-
sorinnen, Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen
sowie Privatdozenten und
Privatdozentinnen und
auflerplanmaRige Professo-
ren und aullerplanmaRige
Professorinnen, soweit sie
hauptberuflich an der Hoch-
schule beschaftigt sind und
Aufgaben einer Professur in
Lehre und Forschung wahr-
nehmen (Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen);
zur Gruppe der Hochschulleh-
rer und Hochschullehrerinnen
gehoren auch die in einem
gemeinsamen Berufungsver-
fahren berufenen Professoren
und Professorinnen, Junior-
professoren und Juniorprofes-
sorinnen,

2. die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen gemal? § 33a Abs. 1
Satz1Nrn. 2 und 3, die Dokto-
randen und Doktorandinnen
nach Mal3gabe der Grundord-
nung, soweit sie nicht Studie-
rende sind,

3. die Studierenden,

4. die wissenschaftsunterstut-
zenden Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen gemal? § 52.
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2Uber die Zuordnung der auRer-
planmaligen Professoren und
aullerplanmaRigen Professo-
rinnen und Privatdozenten und
Privatdozentinnen zur Mit-
gliedergruppe nach Satz 1Nr. 1
entscheidet der Dekan oder die
Dekanin im Einzelfall im Einver-
nehmen mit dem Fachbereichs-
rat und dem Senat. *Das Nahere
kann die Hochschule in einer
Satzung regeln.

§ 61 Mitwirkung

(1) 'Art und Umfang der Mitwir-
kung sowie die zahlenmaRige
Zusammensetzung der Gremien
der Hochschule ergeben sich aus
der fachlichen Gliederung der
Hochschule, den Aufgaben der
Gremien sowie nach Qualifika-
tion, Funktion, Verantwortung
und Betroffenheit der Mitglieder

der Hochschule. 2Die Gremien der

Hochschulen missen Vertreter
und Vertreterinnen aller Mit-
gliedergruppen nach Mafgabe
von § 60 Satz Tumfassen, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Die Gruppe der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen
nach § 60 Satz 1 Nr. T muss in al-
len Gremien mit Entscheidungs-
befugnis in Angelegenheiten der

Forschung, der kuinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, der Lehre,
der Berufung von Professoren
oder Professorinnen Uber die ab-
solute Mehrheit der Sitze und der
Stimmen verfugen.

(3) 'Entscheidungen, die For-
schung, kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben, Lehre oder die
Berufung von Professoren und
Professorinnen unmittelbar
berthren, bedirfen auRer der
Mehrheit des Gremiums auch
der Mehrheit der dem Gremium
angehorenden Professoren oder
Professorinnen. 2Kommt danach
ein Beschluss auch im zwei-

ten Abstimmungsgang nicht
zustande, so genugt fur eine
Entscheidung die Mehrheit der
dem Gremium angehorenden
Professoren und Professorinnen.
*Bei Berufungsvorschlagen ist die
Mehrheit des Gremiums berech-
tigt, ihren Vorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen.
*Die Mitglieder haben das Recht
des Sondervotums. *Professoren
und Professorinnen, die nach § 77
Abs. 5 berechtigt sind, an Ent-
scheidungen tber Berufungsvor-
schlage mitzuwirken, gelten bei
der Bestimmung der Mehrheiten
nach den Satzen 1 bis 3 als dem
Gremium angehorend, soweit sie
an den Entscheidungen mitge-
wirkt haben.
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(4) Stellvertretende Mitglieder
nehmen an den Gremienbera-
tungen stimmberechtigt teil,
wenn das gewahlte Mitglied ver-
hindert ist.

(5) "Frauen sollen bei der Beset-
zung von Organen und Gremien
angemessen bertcksichtigt wer-
den, sofern nicht durch Gesetz
oder Satzung der Hochschule ein
Wahlverfahren vorgeschrieben
ist; Ausnahmen sind zu begrin-
den.?Bei der Aufstellung von
Listen und Kandidaturen fur die
nach § 62 Abs. 1Satz 1zu wah-
lenden Kollegialorgane sollen
unterreprasentierte Geschlechter
zumindest ihrer Anteile an der je-
weiligen Mitgliedergruppe nach
berlcksichtigt werden.

§ 62 Wahlen

(1) 'Die Vertreter der Mitglie-
dergruppen im Senat und im
Fachbereichsrat werden in un-
mittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl von den jewei-
ligen Mitgliedergruppen, ge-
trennt und in der Regel nach den
Grundsatzen der personalisierten
Verhaltniswahl gewahlt. *Von der
Verhaltniswahl kann insbesonde-
re abgesehen werden, wenn we-
gen einer Uberschaubaren Zahl

von Wahlberechtigten in einer
Mitgliedergruppe die Mehrheits-
wahl angemessen ist.

(2) 'wahlen zum Senat und zum
Fachbereichsrat konnen als Brief-
wahl oder elektronische Wahl
durchgefuhrt werden. ?2Durch
die Regelung des Wahlverfah-
rens und die Bestimmung des
Zeitpunktes der Wahl sind die
Voraussetzungen fur eine mog-
lichst hohe Wahlbeteiligung zu
schaffen.

(3) Jedes Mitglied der Hoch-
schule kann sein aktives und
passives Wahlrecht nur in jeweils
einer Mitgliedergruppe und an
einem Fachbereich ausuben. ?Ein
wahlberechtigtes Mitglied, das
mehreren Mitgliedergruppen
oder mehr als einem Fachbereich
angehort, hat eine Erklarung ab-
zugeben, fur welche Gruppe oder
in welchem Fachbereich es sein
Wahlrecht austiben will.

(4) "Ist bei Ablauf einer Amts-
oder Wahlzeit noch kein neues
Mitglied bestimmt, so Gbt das
bisherige Mitglied sein Amt
weiter aus. ?Das Ende der Amts-
zeit des nachtraglich gewahlten
Mitgliedes bestimmt sich so, als
ob es sein Amt rechtzeitig ange-
treten hatte.
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(5) Wird die Wahl eines Gre-
miums oder einzelner Mitglieder
nach Amtsantritt fur ungultig
erklart, so beruhrt dies nicht die
Rechtswirksamkeit der vorher
gefassten Beschlisse des Gremi-
ums, soweit diese vollzogen sind.

(6) Die Hochschulen treffen na-
here Bestimmungen zur Durch-
flhrung der Wahlen in einer
Ordnung, die dem Ministerium
anzuzeigen ist.

§ 63 Beschlussfahigkeit, Be-
schlussfassung

(1) 'Gremien sind beschlussfahig,
wenn die Sitzung ordnungsge-
mafs einberufen wurde und die
Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. ?Be-
schlisse werden mit der Mehr-
heit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.
*Beschlisse zu Grundsatz- und
Personalangelegenheiten durfen
nur behandelt werden, wenn die
wesentlichen Elemente eines
Antrages zur Beschlussfassung
rechtzeitig mit der Einladung
bekannt gegeben werden. *Min-
derheitsmeinungen sind auf
Antrag in das Protokoll aufzu-
nehmen. *Das Nahere regelt die
Geschaftsordnung des jeweiligen
Gremiums.

(2) '"Ausnahmsweise konnen
Sitzungen der Gremien mittels
Informations- und Kommuni-
kationstechnologie, wie zum
Beispiel Video- und Telefonkon-
ferenzen, erfolgen, wenn eine
Prasenzsitzung aus dringenden
Grunden nicht moglich ist. ?Es ist
sicherzustellen, dass den Teil-
nehmern und Teilnehmerinnen
hierflr keine zusatzlichen Kosten
entstehen. °Naheres regelt die
Grundordnung oder die jeweilige
Geschaftsordnung des Gremi-
ums. *Fur Gremien der Studie-
rendenschaft gilt die Regelung
entsprechend.

§ 64 Offentlichkeit, Verschwie-
genheit

(1) Der Senat und die Fachbe-
reichsrate beschliel3en generell
oder flir den Einzelfall, ob sie
hochschul- oder fachbereichs-
offentlich oder -nichtoffentlich
tagen.

(2) "Personalangelegenheiten
und Entscheidungen in Pru-
fungssachen werden in nicht-
offentlicher Sitzung behandelt.
*Beschlusse uber Personalange-
legenheiten erfolgen in geheimer
Abstimmung.

(3) Die an einer Sitzung eines
Gremiums Beteiligten sind auch
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nach Beendigung ihrer Mitglied-
schaft in dem Gremium zur Ver-
schwiegenheit Uber alle in nicht-
offentlicher Sitzung behandelten
Angelegenheiten verpflichtet,
soweit Personal- oder Priifungs-
angelegenheiten betroffen sind
oder die Pflicht zur Verschwie-
genheit besonders beschlossen
worden ist.

(4) Uber die wesentlichen Bera-
tungsgegenstande und Ergebnis-
se der Sitzungen des Senats und
der Fachbereichsrate ist hoch-
schuloffentlich zu berichten.

§ 65 Studierendenschaft

(1) "An den Hochschulen werden
Studierendenschaften gebildet.
*Sie sind rechtsfahige Korper-
schaften des 6ffentlichen Rechts
und als solche Glied der Hoch-
schule. *Studierende konnen
ihren Austritt aus der Studie-
rendenschaft friihestens nach
Ablauf eines Semesters erklaren.
*Ein Wiedereintritt ist moglich.
sDer Austritt aus der Studieren-
denschaft und der Wiedereintritt
sind schriftlich mit der Riick-
meldung zu erklaren. ®Die Stu-
dierendenschaft untersteht der
Rechtsaufsicht der Leitung der
jeweiligen Hochschule und des
Ministeriums.

’Sie hat folgende Aufgaben

1. die Meinungsbildung in der
Gruppe der Studierenden zu
ermoglichen;

2. die Belange ihrer Mitglieder
in Hochschule und Gesell-
schaft wahrzunehmen;

3. ander Erfullung der Aufga-
ben der Hochschule (§§ 3
und 4) insbesondere durch
Stellungnahmen zu hoch-
schul- oder wissenschaftspo-
litischen Fragen mitzuwirken;

4. auf der Grundlage der verfas-
sungsmaldigen Ordnung die
politische Bildung, das staats-
blrgerliche Verantwortungs-
bewusstsein und die Bereit-
schaft ihrer Mitglieder zur
aktiven Toleranz sowie zum
Eintreten fur die Grund- und
Menschenrechte zu fordern;

5. kulturelle, fachliche, wirt-
schaftliche und soziale Be-
lange ihrer Mitglieder wahr-
zunehmen;

6. die Integration auslandischer
Studierender zu fordern:;

7. den Studentensport zu for-
dern;

8. die Uberregionalen und inter-
nationalen Studierendenbe-
ziehungen zu pflegen.

#Zur Erfullung ihrer Aufgaben
kann die Studierendenschaft ins-
besondere auch zu solchen Fra-
gen Stellung beziehen, die sich
mit der gesellschaftlichen Auf-
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gabenstellung der Hochschulen
sowie mit der Anwendung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse
und der Abschatzung ihrer Fol-
gen fir die Gesellschaft und die
Natur beschaftigen. °Die Studie-
renden und ihre Organe konnen
fur die Erfullung ihrer Aufgaben
Medien aller Art nutzen und in
diesen Medien auch die Diskus-
sion und Veroffentlichung zu all-
gemeinen gesellschaftlichen Fra-
gen ermoglichen.*Umfang und
Kosten der Mediennutzung zu
allgemeinen gesellschaftlichen
Fragen mussen in einem ange-
messenen Verhaltnis zu Umfang
und Kosten aller Aufgaben der
Studierendenschaft stehen. "Eine
uberwiegende Nutzung zu allge-
meinen gesellschaftlichen Fragen
ist unzulassig.

(2) 'Die Studierendenschaft ver-
waltet ihre Angelegenheiten

im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen selbst. 2Organe
der Studierendenschaft sind der
Studierendenrat und die Fach-
schaftsrate. *Der Studierendenrat
wahlt aus seiner Mitte Sprecher
oder Sprecherinnen, die einzel-
ne Aufgaben wahrnehmen,
insbesondere fur Finanzen. *Fur
die Wahlen zu den Organen der
Studierendenschaft gilt § 62 ent-
sprechend. °*Die Wahlen sollen
gleichzeitig mit den Wahlen zu

den Kollegialorganen der Hoch-
schule durchgefuhrt werden.

(3) 'Die Studierendenschaft gibt
sich eine Satzung. ?Die Satzung
wird vom Studierendenrat mit
der Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen.
*Die Satzung trifft Regelungen
insbesondere Uber:

1. die Zusammensetzung, die
Wahl, die Befugnisse und die
Beschlussfassung der Organe
der Studierendenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder
der Organe und die Bekannt-
gabe der Beschlusse,

3. die Gliederung in Fachschaf-
ten, die auch fachubergrei-
fend gebildet werden konnen,

4. die Aufstellung und Ausfih-
rung des Haushaltsplanes
und

5. die Finanz- und Beitragsord-
nung der Studierendenschaft.

*Die Satzung ist hochschulintern

zu veroffentlichen. *In der Sat-

zung kann geregelt werden, dass
an Sitzungen des Studierenden-
rates auch weitere Studierende
beratend teilnehmen durfen,
sofern sie Mitglieder der Hoch-
schule sind.

(4) 'Die Studierendenschaft er-
hebt von ihren Mitgliedern zur
Erfillung ihrer Aufgaben Beitrage
auf der Grundlage einer vom
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Studierendenrat beschlossenen
Beitragsordnung, die insbeson-
dere Bestimmungen Uber die
Beitragspflicht und die Hohe der
Beitrage enthalten muss. *Die
Beitrage sind fur alle Studieren-
den einer Hochschule in gleicher
Hohe festzusetzen. *Die Beitrags-
ordnung der Studierendenschaft
kann fur Studierende in berufs-
begleitenden Weiterbildungs-
studiengangen ErmaRigungen
oder Befreiungen vorsehen. *Die
Beitrage werden von der fur die
Hochschule zustandigen Kas-

se kostenfrei eingezogen. *Die
Beitrage sind bei der Immatriku-
lation oder Riickmeldung fallig.
*Nach MaRgabe der §§ 105

bis 112 der Landeshaushalts-
ordnung des Landes Sachsen-
Anhalt gibt sich die Studieren-
denschaft eine Finanzordnung.
’In der Finanzordnung sind die
Aufstellung und Ausfihrung
des Haushaltsplanes, die Rech-
nungslegung sowie die Rech-
nungsprufung zu regeln. #im
Haushaltsplan sind den Fach-
schaftsorganen angemessene
Haushaltsmittel zur Verfiigung
zu stellen. °Die Haushalts- und
Wirtschaftsfuhrung der Stu-
dierendenschaft unterliegt der
Prifung durch den Landesrech-
nungshof.

(5) "Fur Verbindlichkeiten der
Studierendenschaft haftet nur
deren Vermogen. *Die Studie-
rendenschaft ist berechtigt, zur
Abwendung des Haftungsrisikos
in Bezug auf Personen-, Sach-
und Vermogensschaden Versi-
cherungsvertrage abzuschlief3en.
*Der Abschluss der Versiche-
rungsvertrage ist dem Kanzler
oder der Kanzlerin der Hoch-
schule anzuzeigen. “Verstof3t ein
Mitglied eines Studierenden-
schaftsorgans bei seiner Amts-
fuhrung vorsatzlich oder grob
fahrlassig gegen Bestimmungen
dieses Gesetzes, anderer Gesetze,
aufgrund von Gesetzen erlas-
sener Verordnungen oder einer
Satzung der Studierendenschaft
und entsteht der Studierenden-
schaft hierdurch ein Schaden, so
gelten fur den Schadensersatz
die allgemeinen Bestimmungen.
*Die Hochschule unterstitzt

die Studierendenschaft bei der
raumlichen und materiellen Aus-
stattung. °Das Land weist nach
Maligabe des Haushaltsgesetzes
den Studierendenschaften jahr-
lich einen Betrag als Grundfinan-
zierung zu.
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(6) 'Die Studierendenrate der
Hochschulen konnen eine Konfe-

renz der Studierendenrate bilden.

*Zur Vertretung der Angelegen-
heiten der Konferenz der Stu-
dierendenrate wahlt diese einen
Sprecherrat.

§ 65a Studentische
Vereinigungen

'Die Studierenden haben das
Recht, sich an den Hochschu-
len im Rahmen der Gesetze zu
studentischen Vereinigungen
zusammenzuschlieRen. 2Stu-
dentische Vereinigungen haben

insbesondere die Wahrnehmung
fachlicher, hochschulpolitischer
und sozialer Interessen der ihnen
angehorenden Studierenden
zum Ziel. *Die Moglichkeit zur
Nutzung von Personal und Sach-
mitteln der Hochschule setzt die
Anerkennung als studentische
Vereinigung voraus. *Naheres zur
Mindestmitgliederzahl, zum Ver-
fahren der Anerkennung sowie
zu den Rechten und Pflichten der
studentischen Vereinigungen im
Zusammenhang mit der Nutzung
von Personal und Sachmitteln
der Hochschule regelt die Hoch-
schule in einer Ordnung, die dem
Ministerium anzuzeigen ist.
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Abschnitt 9
Organisation der

Hochschule

§ 66 Grundsitze der
Organisation

(1) Zentrale Organe der Hoch-
schule sind das Rektorat, der
Senat und das Kuratorium.

(2) 'Die Hochschule gliedert sich
in Fachbereiche oder vergleich-
bare Organisationseinheiten, die
moglichst facheribergreifend die
Aufgaben der Hochschule gemal3
§ 3 erflllen. 2Die Mindestaus-
stattung von Fachbereichen oder
vergleichbaren Organisationsein-
heiten kann in Zielvereinbarun-
gen zwischen Ministerium und
Hochschule festgelegt werden.
*Dies gilt auch flr die Zielverein-
barungen des Ministeriums mit
den Medizinischen Fakultaten.

(3) Organe der Fachbereiche sind
der Dekan oder die Dekanin oder
das Dekanat sowie der Fachbe-
reichsrat.

(4) 'Die Hochschulen kénnen von
§ 66 bis § 71und von § 74 bis § 78
abweichende Organisationsfor-
men wahlen. 2Diese durfen nicht
die durch dieses Gesetz vorge-

gebenen Aufgabenzuordnungen
der Gremien verandern. *Die
Regelungen in den §§ 58 bis 64
bleiben unberiihrt. *Die Ande-
rungen mussen in der Grundord-
nung festgelegt werden. *Andere
Organisationsformen mussen die
Organisationsebenen nach den
Absatzen 1und 2 beinhalten.

§ 67 Zusammensetzung
des Senats

(1) Dem Senat gehdren an

1. die Mitglieder des Rektorates
mit dem Rektor als Vorsit-
zendem oder der Rektorin als
Vorsitzender mit Stimmrecht
und den Prorektoren und Pro-
rektorinnen, sofern sie nicht
nach Nummer 2 gewahlt
wurden, sowie dem Kanzler
oder der Kanzlerin als bera-
tende Mitglieder,

2. aufgrund von Wahlen die
Vertreter und Vertreterinnen
der Gruppen nach § 60 Satz 1
Nrn.1bis 4 im Verhaltnis von
7:2:2:1der Sitze und Stimmen
mit der Maldgabe, dass die
Mitglieder des Senats nach
§ 60 Satz 1Nr. 1 Uber min-
destens einen Sitz und eine
Stimme mehr als die Mit-
glieder des Senats nach § 60
Satz 1Nrn. 2 bis 4 sowie nach
Nummer 3 dieses Absatzes



verfugen, die Gesamtzahl
darf jedoch 24 Mitglieder
nicht dberschreiten,

3. der oder die Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule
im Sinne von § 72.

(2) Die Dekane und Dekaninnen
der Fachbereiche nehmen an den
Sitzungen des Senats mit bera-
tender Stimme teil.

(3) Die Amtszeit der studenti-
schen Mitglieder betragt ein Jahr,
die der Ubrigen Mitglieder nach
Maligabe der Grundordnung bis
zu vier Jahren.

(4) "Ist ein Beschluss des Senats
in Angelegenheiten des Stu-
diums oder der Prifungen gegen
die Stimmen der Mitglieder der
Gruppe der Studierenden gefasst
worden, muss die Angelegenheit
auf Antrag dieser Gruppe in einer
spateren Sitzung erneut beraten
werden. 2Der Antrag darf in der-
selben Angelegenheit nur einmal
gestellt werden. *Satz 1 gilt nicht
in unaufschiebbaren Angelegen-
heiten und bei Personalangele-
genheiten einschlieBlich Beru-
fungsangelegenheiten.
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§ 67a Aufgaben des Senats

(1) 'Der Senat beschlielSt die Ord-
nungen der Hochschule, sofern
sie nicht nach diesem Gesetz
oder der Grundordnung durch
die Fachbereiche beschlossen
werden. *Er beschlie3t die Grund-
ordnung und ihre Anderungen
mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln seiner Mitglieder. *Der Senat
kann zu Selbstverwaltungsange-
legenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung Stellung nehmen.
*Das Rektorat ist in Angelegen-
heiten der Selbstverwaltung in
seiner Entscheidungszustandig-
keit dem Senat gegenuber re-
chenschaftspflichtig. *Der Senat
kann Kommissionen bilden.

(2) Der Senat hat insbesondere
folgende weitere Aufgaben:
1. Entscheidungen treffen

a) in Forschungsangelegenhei-
ten von grundsatzlicher Be-
deutung, insbesondere Uber
die Festlegung von Priori-
taten und die Bildung von
Forschungsschwerpunkten
sowie uber die Einrichtung
von Sonderforschungsbe-
reichen auf Vorschlag der
Fachbereiche,

b) Uber den Hochschulent-
wicklungsplan und den Ent-
wurf der Zielvereinbarung
nach § 3 Abs. 5,
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2. Beschlusse fassen

a)

0)

uber die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung
von Studiengangen inner-
halb der Hochschule auf
Vorschlag der Fachbereiche
oder des Rektors oder der
Rektorin,

uber die Einrichtung, Ande-
rung und Aufhebung von
Hochschuleinrichtungen
und gemeinsamen Kom-
missionen auf Vorschlag
der Fachbereiche oder des
Rektors oder der Rektorin,
uber Ordnungen fur die Ver-
waltung und Benutzung der
Hochschuleinrichtungen,
uber den Wirtschaftsplan,
uber Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung
fur die Heranbildung und
Forderung des wissen-
schaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchses,

f) Uber Rahmenordnungen zu

Studien-, Prufungs-, Promo-
tions- und Habilitationsord-
nungen,

uber Satzungen zur Festset-
zungvon Zulassungszahlen
auf Vorschlag des Rektora-
tes,

uber Rahmenordnungen zu
Satzungen, die das Verfah-
ren und die Kriterien fur die
Vergabe von Studienplatzen
im Hochschulauswahlver-
fahren regeln,

i) Uber die Verleihung der

Wirde eines Ehrensenators
oder einer Ehrensenatorin,

j) Uber Malknahmen zur For-

derung von Frauen mit der
Zielvorgabe, den Anteil der
Frauen in allen Berufsgrup-
pen, in denen sie bisher
unterreprasentiert sind,
und bei der Vergabe von
Stipendien und bei anderen
Malknahmen der wissen-
schaftlichen Nachwuchsfor-
derung zu erhohen,

uber die MaBnahmen der
Qualitatssicherung, die
sich auf Lehre, Forschung,
Weiterbildung und Dienst-
leistungen beziehen, auf
Vorschlag des Rektors oder
der Rektorin,

3. Stellungnahmen abgeben

a)

b)

zu Studien-, Priufungs-, Pro-
motions- und Habilitations-
ordnungen,

zu Satzungen, die das Ver-
fahren und die Kriterien fur
die Vergabe von Studien-
platzen im Hochschulaus-
wahlverfahren regeln,

¢) zur Griindung und Betei-

ligung an Unternehmen
sowie zu Verfluigungen Uber
GrundstlUcke,

im Rahmen der Anhorung
zu dem Hochschulstruktur-
plan.



(3) 'Beschliet der Senat im Fall
von Absatz 2 Nr. 1Buchst. b den
Hochschulentwicklungsplan oder
den Entwurf der Zielvereinba-
rung nicht, hat sich das Rektorat
mit den Einwanden des Senats
zu befassen und dem Senat sein
Ergebnis mitzuteilen. *Sofern
eine Ablehnung durch den Senat
erfolgt, kann innerhalb von
einem Monat das Kuratorium als
Vermittler angerufen werden;
kann keine Einigung herbeige-
fuhrt werden, entscheidet inner-
halb von einem weiteren Monat
nach Anrufung das Kuratorium.
3Fir den Fall des Absatzes 2 Nr. 2
Buchst. d gelten die Satze 1und 2
entsprechend.

(4) "Der Senat hat dariiber hinaus
uber die Vorschlage der Fach-
bereiche fur die Berufung von
Professoren und Professorinnen,
die Bestellung von Honorarpro-
fessoren und Honorarprofesso-
rinnen sowie Uber die Verleihung
des Titels ,auflerplanmaRiger
Professor” oder ,auRerplanmaf3i-
ge Professorin“ abschliefRend zu
entscheiden. ?Der Senat kann den
Vorschlag ganz oder mit Aufla-
gen an den Fachbereich zurlck-
verweisen. *Der Senat kann zur
Vorbereitung seiner Entschei-
dung eine Berufungsprifungs-
kommission bilden. *“Naheres
regelt die Grundordnung.
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§ 68 Rektorat

(1) '"Hochschulen werden durch
ein Rektorat eigenverantwortlich
geleitet. 2Dem Rektorat gehoren
an

1. der Rektor als Vorsitzender
oder die Rektorin als Vorsit-
zende,

2. bis zu drei Prorektoren oder
Prorektorinnen,

3. der Kanzler oder die Kanzlerin
oder der oder die Beauftragte
fur Haushalt, soweit diese
Funktion nicht durch einen
Prorektor oder eine Prorekto-
rin ausgelbt wird.

*Die Grundordnung kann mit Zu-

stimmung des Ministeriums eine

andere Zusammensetzung des

Rektorats vorsehen. “Das Rektorat

gibt sich eine Geschaftsordnung.

*Dabei ist vorzusehen, dass bei

Stimmengleichheit die Stimme

des Rektors oder der Rektorin

den Ausschlag gibt. *Unberuhrt
davon ist das Widerspruchsrecht
des Kanzlers oder der Kanzlerin in
der Eigenschaft als Beauftragter
oder Beauftragte flir den Haus-
halt. ’Die Amtszeit des Rektors
oder der Rektorin und der Prorek-
toren oder der Prorektorinnen so-
wie die Moglichkeit der Wieder-
wahl wird in der Grundordnung
festgelegt. *Die Amtszeit dauert
mindestens vier, hochstens sechs
Jahre.
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(2) Die Mitglieder des Rektorats
sind berechtigt, an den Sitzungen
aller Organe teilzunehmen, und
haben das Recht, angehort zu
werden.

(3) 'Das Rektorat ist fur alle Ange-
legenheiten zustandig, die nicht
durch Gesetz einem anderen
Organ zugewiesen sind. 2Es ent-
scheidet insbesondere Uber

1. die Verteilung der der Hoch-
schule zugewiesenen Mittel
und Stellen nach Erorterung
mit dem Senat und den Fach-
bereichen,

2. die Gliederung eines Fach-
bereiches auf Vorschlag des
jeweiligen Dekans oder der
jeweiligen Dekanin,

3. die Zustimmung zu den
Entscheidungen des Senats
gemald § 67a Abs. 2 Buchst. a
und b.

(4) 'Das Rektorat kann in dringen-
den Fallen den Senat kurzfristig
einberufen und die kurzfristi-

ge Einberufung jedes anderen
Organs veranlassen und verlan-
gen, dass Uber bestimmte Sach-
verhalte unter seiner Mitwirkung
beraten und in seiner Anwesen-
heit entschieden wird. ?’Kann die
Entscheidung nicht rechtzeitig
getroffen werden, so trifft das
Rektorat die erforderliche Mal3-

nahme selbst und unterrichtet
das zustandige Organ unverzug-
lich Gber die getroffene Malinah-
me.

§ 69 Rektor oder Rektorin, Pro-
rektor oder Prorektorin

(1) 'Der Rektor oder die Rektorin
vertritt die Hochschule, fuhrt den
Vorsitz im Rektorat und legt die
Richtlinien fUr das Rektorat fest.
*Er oder sie sorgt fur die Vorbe-
reitung und Durchfuhrung der
Beschllisse des Senats. *Er oder
sie bt das Hausrecht aus und ist
flr die Wahrung der Ordnung an
der Hochschule verantwortlich.
“*Fur den Rektor oder die Rektorin
muss fur den Fall der Abwesen-
heit oder Verhinderung nach
MalRgabe der Grundordnung ein
Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin bestimmt werden, der
oder die Mitglied des Rektorates
ist. *Der Rektor oder die Rekto-
rin kann bestimmte Arten von
Geschaften ganz oder teilweise
zeitlich begrenzt Ubertragen.
*Ndheres regelt die Geschaftsord-
nung des Rektorates.

(2) "Der Rektor oder die Rektorin
fordert die Zusammenarbeit der
Organe und Einrichtungen der
Hochschule, der Lehrenden, der
Mitarbeiter und Mitarbeiterin-



nen und der Studierenden. 2Der
Rektor oder die Rektorin stellen
tber den Dekan oder die Dekanin
des jeweiligen Fachbereiches
sicher, dass die Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen sowie
die sonstigen zur Lehre verpflich-
teten Personen ihre Lehr- und
Prifungsverpflichtung ordnungs-
gemaf erfullen. >Dem Rektor
oder der Rektorin steht diesbe-
zuglich gegentuber dem Dekan
oder der Dekanin des Fachbe-
reiches ein Aufsichts- und Wei-
sungsrecht zu. “Er oder sie infor-
miert den Senat und die Dekane
der Fachbereiche tber alle fir die
Leitung der Hochschule wichti-
gen Angelegenheiten. *Der Rektor
oder die Rektorin hat das Recht,
von den Dekanen der Fachberei-
che Uber jede Angelegenheit, die
die Leitung der Hochschule oder
die Rechtsaufsicht betreffen, un-
verzuglich Auskunft zu erhalten.

(3) 'Der Rektor oder die Rektorin
kann in dringenden Fallen den
unverziglichen Zusammentritt
eines Organs zur Beratung einer
Angelegenheit verlangen. *’Kann
eine solche Entscheidung nicht
rechtzeitig herbeigefihrt wer-
den, ist der Rektor oder die Rekto-
rin verpflichtet, die notwendigen
MaRnahmen zu treffen und das
zustandige Organ umgehend zu
informieren.
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(4) "Halt der Rektor oder die Rek-
torin MalRnahmen und Entschei-
dungen von Organen, Gremien
oder Amtstragern oder Amts-
tragerinnen flr rechtswidrig, so
hat er oder sie das Recht zur Be-
anstandung und zur Forderung,
Abhilfe zu schaffen. 2Die Bean-
standung setzt die Wirksamkeit
von Beschlissen oder anderen
MaRnahmen aus. *Wird die bean-
standete Rechtsverletzung nicht
behoben, so hat der Rektor oder
die Rektorin unverzuglich das
Ministerium zu unterrichten.

(5) Der Rektor oder die Rektorin
berichtet jahrlich dem Senat zur
Entwicklung der Hochschule in
Forschung, Lehre und Studium
sowie Uber die Verwendung der
Mittel und die Entwicklung der
Personalstruktur.

(6) "Der Rektor oder die Rektorin,
der Professor oder die Professorin
ist, wird vom Senat gemafd Ab-
satz 9 gewahlt. *Der Rektor oder
die Rektorin einer Hochschule
kann wahrend seiner oder ihrer
Amtszeit kein anderes Wahlamt
in Organen der Hochschule und
der Fachbereiche wahrnehmen.

(7) 'Der Rektor oder die Rektorin
ist hauptberuflich tatig. 2Er oder
sie wird fur die Dauer der Amts-
zeit auf Antrag zum Beamten
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oder zur Beamtin auf Zeit er-
nannt. *Sofern ein Beamtenver-
haltnis zum Land Sachsen-Anhalt
besteht, bleibt dieses bestehen.
*Wird ein Professor oder eine
Professorin in einem privatrecht-
lichen Beschaftigungsverhaltnis
vorgeschlagen, so wird fur die
Dauer des Amtes als Rektor oder
Rektorin ein besonderes Dienst-
verhaltnis begriindet. *Eine Ab-
wahl ist nur durch konstruktives
Misstrauensvotum maoglich. ®Mit
der Wirksamkeit des Beschlusses
dieser Abwahl gilt die Amtszeit
als abgelaufen und das Beam-
tenverhaltnis auf Zeit oder das
besondere Dienstverhaltnis ist
beendet. "Wahrend der Amtszeit
als Rektor oder Rektorin ruhen
die Mitgliedschaftsrechte und
die Pflichten aus dem Amt als
Professor oder Professorin; die
Berechtigung zur Forschung und
Lehre bleibt bestehen. 2§ 5 des
Landesbesoldungsgesetzes bleibt
unberihrt. °Mit Ablauf seiner
oder ihrer Amtszeit oder mit der
Beendigung seines oder ihres Be-
amtenverhaltnisses auf Lebens-
zeit als Professor oder Professorin
ist der Rektor oder die Rektorin
aus dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit entlassen.

(8) 'Die Prorektoren oder Pro-
rektorinnen werden aus den
der Hochschule angehorenden

Hochschullehrern und Hoch-
schullehrerinnen nach § 60 Satz 1
Nr. 1 gewahlt. ?Fir die Wahl der
Prorektoren oder Prorektorinnen
hat der Rektor oder die Rektorin
das Vorschlagsrecht gegentber
dem Senat. *Die Amtszeit der
Prorektoren oder Prorektorinnen
endet in der Regel mit dem Amt
des Rektors oder der Rektorin.
“Die Prorektoren oder Prorekto-
rinnen konnen wahrend ihrer
Amtszeit kein anderes Wahlamt
in Organen der Fachbereiche
wahrnehmen.

(9) 'Der Senat wahlt den Rektor
oder die Rektorin sowie die Pro-
rektoren und die Prorektorinnen.
2Der Rektor oder die Rektorin
wird vom Senat mit der Mehr-
heit der Stimmen seiner Mit-
glieder und mit der Mehrheit der
Stimmen der Senatsmitglieder
aus der Mitgliedergruppe der
Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen nach § 60 Satz TNr. 1
gewahlt. *Zur Vorbereitung der
Wahl des Rektors oder der Rek-
torin bildet der Senat eine Fin-
dungskommission, an der auch
Vertreter und Vertreterinnen des
Kuratoriums zu beteiligen sind.
*Die Findungskommission legt
dem Senat einen Vorschlag vor,
der in der Regel mindestens zwei
Namen enthalten soll. *Naheres
regelt die Grundordnung.



(10) 'Kommt es im Zuge des
Wahlverfahrens zu keiner Neu-
besetzung des Amtes des Rektors
oder der Rektorin, fihrt der bis-
herige Rektor oder die bisherige
Rektorin die Amtsgeschafte bis
zur Neubesetzung fort. ?Endet
die Amtszeit der Prorektoren und
Prorektorinnen in diesem Zeit-
raum, fihren diese die Amtsge-
schafte kommissarisch bis zum
Ablauf von vier Monaten nach
Amtsantritt des neuen Rektors
oder der neuen Rektorin fort.
*Kommt es im Zuge eines Wahl-
verfahrens oder bei vorzeitigem
Ausscheiden eines bisherigen
Prorektors oder einer bisherigen
Prorektorin zu keiner Neube-
setzung, kann die Leitung der
Hochschule nach Mal3gabe von
§ 59 Abs. 1vorlbergehend einen
Professor oder eine Professorin
mit der Wahrnehmung der Funk-
tion beauftragen.

(11) 'Scheidet der Rektor oder

die Rektorin vorzeitig aus dem
Amt aus, ist unverziglich eine
Neuwahl einzuleiten. 2Bis zur
Amtsibernahme durch den neu
gewahlten Rektor oder die neu
gewahlte Rektorin werden die
Amtsgeschafte durch den Stell-
vertreter oder die Stellvertreterin
des ausgeschiedenen Rektors
oder der ausgeschiedenen Rek-
torin kommissarisch fortgefuhrt.

Organisation der Hochschule nl

*Absatz 10 Satz 2 gilt entspre-
chend. *Scheiden alle gewahlten
Mitglieder des Rektorates aus,
wahlt der Senat ein Interims-
rektorat, das bis zur Neuwahl die
Amtsgeschafte kommissarisch
fuhrt.

§ 70 Andere Formen der Hoch-
schulleitung

(1) Die Grundordnung kann ab-

weichend von den §§ 68 und 69

vorsehen, dass die Hochschule

durch

1. ein Prasidium,

2. einen Prasidenten oder eine
Prasidentin oder

3. einen Rektor oder eine Rek-
torin

geleitet wird.

(2) 'Bei der Leitung der Hochschu-
le durch ein Prasidium, einen
Prasidenten oder eine Prasiden-
tin oder einen Rektor oder eine
Rektorin gelten die §§ 68 und 69
entsprechend. *Bei der Leitung
der Hochschule durch ein Pra-
sidium, einen Prasidenten oder
eine Prasidentin ist der Prasident
oder die Prasidentin nach § 67
Abs.TNr. 1T Mitglied des Senats
mit Stimmrecht. *Die fur den Rek-
tor oder die Rektorin geltenden
Vorschriften sind entsprechend
anzuwenden. *Ist der Prasident
oder die Prasidentin kein Hoch-
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schullehrer oder keine Hoch-
schullehrerin, so erhoht sich die
Zahl der Gruppenmitglieder nach
§ 60 Satz 1Nr.Tum einen Sitz mit
Stimmrecht.

(3) 'Die Amtszeit flr das Prasi-
dium, den Prasidenten oder die
Prasidentin sowie den Rektor
oder die Rektorin wird durch die
Grundordnung festgelegt. *Sie
soll bei Rektorat und Prasidium
vier Jahre nicht unterschreiten;
bei der Leitung durch einen Rek-
tor oder eine Rektorin oder einen
Prasidenten oder eine Prasiden-
tin betragt sie bis zu acht Jahren.

(4) 'Zum Prasidenten oder zur
Prasidentin kann bestellt werden,
wer ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium besitzt und auf-
grund einer mehrjahrigen verant-
wortlichen beruflichen Tatigkeit,
insbesondere in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten lasst, dass
er oder sie den Aufgaben des Am-
tes gewachsen ist. 2Der Prasident
oder die Prasidentin wird zum
Beamten oder zur Beamtin auf
Zeit ernannt; es kann auch ein
privatrechtliches Beschaftigungs-
verhaltnis begriindet werden. *Ist
der Prasident oder die Prasiden-
tin Hochschullehrer oder Hoch-
schullehrerin, kann er oder sie im
Professorenverhaltnis verbleiben.

§ 71 Kanzler und Kanzlerin

(1) 'Der Kanzler oder die Kanzlerin
flihrt die Geschafte der Verwal-
tung der Hochschule. *Er oder

sie ist Beauftragter oder Beauf-
tragte fur den Haushalt gemaR

§ 9 der Landeshaushaltsordnung
des Landes Sachsen-Anhalt. *Zu
seinem oder ihrem Geschaftsbe-
reich gehort die Wirtschafts- und
Personalverwaltung. *Der Kanzler
oder die Kanzlerin ist Dienstvor-
gesetzter oder Dienstvorgesetzte
des wissenschaftsunterstitzen-
den Personals der Hochschule.
*Durch die Grundordnung kann
der Geschaftsbereich des Kanz-
lers oder der Kanzlerin naher
bestimmt werden. ¢Sofern die
Grundordnung die Position des
Kanzlers oder der Kanzlerin nicht
vorsieht, sind diese Aufgaben,
insbesondere des oder der Beauf-
tragten fur den Haushalt, aus-
dricklich zuzuweisen. ’Flr den
Kanzler oder die Kanzlerin kann
nach MaRgabe der Grundord-
nung eine Vertretung bestimmt
werden.

(2) 'Der Kanzler oder die Kanz-
lerin wird vom Senat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder und mit der Mehrheit
der Stimmen der Senatsmitglie-
der aus der Mitgliedergruppe der
Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen nach § 60 Satz TNr. 1



auf Grund einer vorausgegange-
nen Ausschreibung gewahlt. 2Zur
Vorbereitung der Wahl richtet der
Senat eine Findungskommission
ein.*Die Hochschule regelt den
Vorsitz, die Zusammensetzung
und die Aufgaben der Findungs-
kommission sowie das Verfahren
in einer Ordnung. *Die Amtszeit
des Kanzlers oder der Kanzlerin
betragt acht Jahre. *Wiederwah-
len sind moglich. °Die Bestellung
wird von dem Minister oder der
Ministerin vorgenommen, der
oder die fur die Hochschulen zu-
standig ist.

(3) Gewahlt werden kann, wer
eine abgeschlossene Hochschul-
ausbildung oder eine entspre-
chende Qualifikation besitzt und
aufgrund einer in der Regel min-
destens flinfjahrigen beruflichen
Tatigkeit in verantwortlicher Stel-
lung mit Personalverantwortung,
insbesondere in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung, der
Hochschulleitung oder Rechts-
pflege, erwarten |asst, dass er
oder sie den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist.

(4) 'Der Kanzler oder die Kanzle-
rin wird fur die Dauer seiner oder
ihrer Amtszeit in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit berufen. 2Ein
Bediensteter oder eine Bediens-
tete des Landes gilt im Fall der
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Ernennung zum Kanzler oder zur
Kanzlerin fir die Dauer der Wahl-
zeit unter Fortfall der Besoldung
als beurlaubt; im Fall eines pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhaltnis-
ses mit dem Land ist ihm oder ihr
Sonderurlaub ohne Fortzahlung
des Entgelts zu gewahren.?§ 8
Abs. 9 Satz 1des Landesbeamten-
gesetzes findet keine Anwen-
dung. *Der Kanzler oder die Kanz-
lerin ist mit Ablauf der Amtszeit
aus dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit entlassen, sofern er oder sie
nicht im Anschluss an seine oder
ihre Amtszeit erneut in dasselbe
Amt fur eine weitere Amtszeit
berufen wird. *Der Kanzler oder
die Kanzlerin tritt unbeschadet
des Satzes 4 mit Ablauf seiner
oder ihrer Amtszeit oder mit Er-
reichen der gesetzlichen Alters-
grenze in den Ruhestand, wenn
er oder sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienst-
bezligen zuruckgelegt hat oder
aus einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit zu einem anderen
Dienstherrn zum Beamten oder
zur Beamtin auf Zeit ernannt
worden war. ¢im Ubrigen ist er
oder sie mit Ablauf der Amtszeit
aus dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit entlassen. Die §§ 57 und 78
Abs. 2 bis 5 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Sachsen-
Anhalt sind nicht anwendbar.
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(5) 'Der Kanzler oder die Kanzlerin
kann aus wichtigem Grund mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder des Senats ab-
gewahlt werden. 2Die Abwahl
bedarf einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen der Senats-
mitglieder aus der Mitglieder-
gruppe der Hochschullehrer

und Hochschullehrerinnen nach
§ 60 Satz 1Nr. 1. °Die Bestellung
ist durch den Minister oder die
Ministerin, der oder die ftir Hoch-
schulen zustandig ist, zu wider-
rufen. *Mit der Abwahl endet
zugleich die Amtszeit. *Dem
abgewahlten Kanzler oder der
abgewahlten Kanzlerin wird ein
Ubergangsgeld gemaR § 57 des
Landesbeamtenversorgungsge-
setzes Sachsen-Anhalt gewahrt.
6§ 78 Abs. 6 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Sachsen-
Anhalt findet keine Anwendung.

(6) Fir die Zeit nach Ablauf seiner
oder ihrer Amtszeit kann verein-
bart werden, dass der Kanzler
oder die Kanzlerin mindestens
mit der Rechtsstellung, die er
oder sie zum Zeitpunkt der Er-
nennung oder der Einstellung als
Kanzler oder Kanzlerin hatte, in
den Landesdienst zu tUberneh-
men ist.

§ 72 Gleichstellungsbeauftragte

(1) 'Die Gleichstellungsbeauf-
tragten der Hochschule und

der Fachbereiche wirken auf die
Herstellung der Chancengleich-
heit der Geschlechter und auf die
Vermeidung von Nachteilen fur
weibliche Mitglieder und Ange-
horige der Hochschule hin.?Zu
ihren Aufgaben gehort auch die
Verwirklichung des Zieles, dass
Frauen in angemessener Weise
in den Organen und Gremien der
Hochschule vertreten sind. *Sie
fordern die Einbeziehung von
Themen der Geschlechterfor-
schung in die wissenschaftliche
Arbeit der Hochschulen. “Die
Gleichstellungsbeauftragten
wirken in allen Angelegenheiten,
die die weiblichen Hochschulmit-
glieder und -angehorigen be-
treffen, insbesondere bei bevor-
stehenden Personalmalinahmen,
mit. *Sie sind rechtzeitig und
umfassend zu informieren und
zu beteiligen; sie konnen Bewer-
bungsunterlagen einsehen.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Hochschulen sind ehren-
amtlich tatig. *Sie sind auf ihren
Antrag teilweise, bei Hochschu-
len mit mehr als 12 000 Hoch-
schulmitgliedern ganz von ihren
Dienstaufgaben freizustellen.



*Sie sollen dem hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Personal angehoren. “Die
Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen und deren Stellver-
tretung werden von den weibli-
chen Mitgliedern und weiblichen
Beschaftigten der Hochschule
nach Mal3gabe der Grund-
ordnung fur bis zu sechs Jahre
gewahlt. *Sie nehmen auch die
Aufgaben und Rechte der haupt-
amtlichen Gleichstellungsbe-
auftragten entsprechend § 15 des
Frauenfordergesetzes wahr und
arbeiten bei der Erfillung ihrer
Aufgaben mit den Gleichstel-
lungsbeauftragten der Fachbe-
reiche zusammen. ®Sie berichten
jahrlich hochschuléffentlich Uber
den Stand ihrer Tatigkeit.

(3) 'Der oder die Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule
nimmt an allen Sitzungen des
Senats mit Stimmrecht teil. *Er
oder sie darf an den Sitzungen
der weiteren Kollegialorgane
und Kollegialgremien der Hoch-
schule beratend teilnehmen. *Die
Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen konnen die Be-
fassung mit Angelegenheiten
verlangen, die zu ihrem Auf-
gabengebiet gehoren. *In Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben konnen
die Gleichstellungsbeauftragten
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einer Entscheidung eines Organs,
die gegen ihre Stellungnahme ge-
troffen worden ist, binnen zwei
Wochen widersprechen. *Das
Organ der Hochschule kann seine
Entscheidung bestatigen, andern
oder autheben. ¢Diese Ent-
scheidung kann frihestens eine
Woche nach der Einlegung des
Widerspruchs getroffen werden.
’Eine Entscheidung, die gegen
die Stellungnahme der Gleich-
stellungsbeauftragten getroffen
worden ist, darf von dem Organ
der Hochschule erst ausgefuhrt
werden, wenn
1. die Frist fur den Widerspruch
verstrichen ist, ohne dass die
Gleichstellungsbeauftragten
der Entscheidung widerspro-
chen haben, oder
2. das Organ der Hochschule die
Entscheidung nach einem Wi-
derspruch bestatigt, geandert
oder aufgehoben hat.
®Die Satze 6 und 7 gelten nichtin
unaufschiebbaren Angelegenhei-
ten. °Im Falle ihrer Verhinderung
werden diese Rechte von ihren
Vertretern oder Vertreterinnen
wahrgenommen.

(4) 'Die Gleichstellungsbeauf-
tragten der Fachbereiche und
deren Stellvertretung werden von
den weiblichen Mitgliedern und
weiblichen Beschaftigten des
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Fachbereiches nach Maldgabe der stellungsbeauftragten der

Grundordnung fur bis zu sechs
Jahre gewahlt. 2Die Wahl soll
gleichzeitig mit der Wahl zum
Fachbereichsrat durchgefuhrt
werden. *Die Gleichstellungs-
beauftragten der Fachbereiche
nehmen an allen Sitzungen ihres
Fachbereichsrates mit Stimm-
recht teil. *Sie durfen an den
Sitzungen der weiteren Kolle-
gialorgane ihres Fachbereiches
beratend teilnehmen, soweit
dieses Gesetz nicht etwas an-
deres regelt. *Sie konnen die
Befassung mit Angelegenheiten
verlangen, die zu ihrem Aufga-
bengebiet gehoren. *Stellung-
nahmen der Gleichstellungsbe-
auftragten der Fachbereiche sind
den Unterlagen beizufligen. Die
Gleichstellungsbeauftragten der
Fachbereiche kdnnen auf ihren
Antrag von ihren Dienstaufgaben
teilweise freigestellt werden. ®Fir
die weiblichen Beschaftigten,
die nicht einem Fachbereich der
Hochschule als Mitglied zugeord-
net sind, sind ebenfalls Gleich-
stellungsbeauftragte und deren
Stellvertretung zu wahlen. °§ 62
Abs. 6 gilt entsprechend.

(5) 'Die gewahlten Gleichstel-
lungsbeauftragten der Hoch-
schule und der Fachbereiche
bilden unter Vorsitz der Gleich-

Hochschule die Gleichstellungs-
kommission. *Sie unterstutzt die
Gleichstellungsbeauftragten bei
ihrer Arbeit.

(6) 'Die Hochschule stattet die
Gleichstellungsbeauftragten
nach Mal3gabe der gesetzlichen
Aufgaben personell und sachlich
in angemessenem Umfang aus.
*Hierlber beschliel3t der Senat.

§ 73 Behindertenbeauftragter
oder Behindertenbeauftragte

'Fur Mitglieder und Angehorige
der Hochschule mit Behinderun-
gen oder chronischen Erkran-
kungen ist vom Senat ein Beauf-
tragter oder eine Beauftragte zu
bestellen. 2Die Aufgaben des oder
der Behindertenbeauftragten
umfassen die Mitwirkung bei der
Planung und Organisation der
Lehr- und Studienbedingungen
nach den Bedurfnissen von Mit-
gliedern und Angehorigen der
Hochschule mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen,
bei der studien- und berufsvor-
bereitenden Beratung sowie bei
der Ausfuhrung notwendiger be-
hinderungsgerechter technischer
und baulicher Malinahmen. *Der
oder die Behindertenbeauftragte



ist berechtigt, an allen Sitzungen
der Kollegialorgane und Kollegial-
gremien beratend teilzunehmen.
*Der oder die Behindertenbeauf-
tragte hat das Recht zur not-
wendigen und sachdienlichen
Information, zum Einbringen von
Vorschlagen und zur Stellung-
nahme in allen Angelegenheiten,
die die Belange der Mitglieder
und Angehorigen der Hochschule
mit Behinderungen oder chroni-
schen Erkrankungen unmittelbar
berlhren. *Die Stelle des oder

der Behindertenbeauftragten ist
so auszustatten, dass er oder sie
seine oder ihre Aufgaben ange-
messen wahrnehmen kann. *Der
oder die Behindertenbeauftragte
kann auf seinen oder ihren An-
trag teilweise, bei Hochschulen
mit mehr als 12 000 Hochschul-
mitgliedern ganz von seinen oder
ihren Dienstaufgaben freigestellt
werden, soweit es die Aufgaben
als Behindertenbeauftragter oder
Behindertenbeauftragte erfor-
dern.Uber die Freistellung ent-
scheidet, Uber die Ausstattung
beschliel3t der Senat.
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§ 74 Kuratorium

(1) '"An jeder Hochschule wird ein
Kuratorium gebildet. *Das Kura-
torium berat und unterstutzt die
Leitung der Hochschule in allen
wichtigen Angelegenheiten und
fordert die Hochschule in ihrer
Profilbildung, Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit. ’Es dient
auch der Erorterung externer
Aspekte der Hochschulentwick-
lung, berat die Hochschule bei
der Arbeit und unterstutzt ihre
Interessen in der Offentlichkeit.
*Zu seinen Aufgaben gehort
unter anderem

1. die Beratung und Unterstit-
zung der Hochschulleitung
in Angelegenheiten, die eine
besondere Bedeutung fur die
Hochschule im regionalen,
nationalen und internationa-
len Kontext haben,

2. die Stellungnahme zu den
Struktur- und Entwicklungs-
planen, zur Anderung der
Grundordnung, zum Transfer
von Forschungsergebnissen
in die Praxis und zur Weiter-
bildung, zur Griindung und
Beteiligung an Unternehmen
sowie zu Verfuigungen Uber
Grundstucke,

103



In Organisation der Hochschule

104

3. die Entgegennahme eines
jahrlichen Berichts des Rek-
torates; nach seiner Billigung
durch das Kuratorium ist die-
ser Bericht zu veroffentlichen,

4. die Vermittlung zwischen
Rektorat und Senat nach
§ 67a Abs. 3 in Angelegen-
heiten nach § 67a Abs. 2 Nr. 1
Buchst. b und Nr. 2 Buchst. d
oder die Entscheidung hie-
riber, sofern der jeweilige
Vermittlungsversuch erfolg-
los ist,

5. die Mitwirkung an der Wahl
des Rektors oder der Rektorin
nach § 69 Abs. 9 Satz 3 und 4.

*Naheres regelt die Grundord-

nung.

(2) 'Das Kuratorium besteht aus
funf stimmberechtigten Mit-
gliedern, die nicht Mitglieder
der Hochschule sein dirfen.

*Die Mitglieder werden durch
den Senat gewahlt. *Gewahlt
werden konnen Personen aus
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft,
Verwaltung oder Politik, die mit
dem Hochschulwesen vertraut
sein sollen. *Eines der Mitglieder
soll ein Unternehmer oder eine
Unternehmerin oder ein leiten-
der Angestellter oder eine leiten-
de Angestellte aus dem Bereich
der Wirtschaft sein. *Die Amtszeit
kann bis zu funf Jahre betragen.
*Die Tatigkeit als Mitglied des
Kuratoriums ist enrenamtlich.
"Naheres regelt die Grundord-
nung.

(3) 'Das Kuratorium gibt sich
eine Geschaftsordnung. *Die fur
Gremien geltenden Vorschriften
dieses Gesetzes sind auf das Ku-
ratorium nicht anzuwenden.
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Abschnitt 10
Fachbereiche oder

vergleichbare
Organisationseinheiten

§ 75 Gliederung

(1) 'Die Hochschule gliedert sich
in Fachbereiche oder vergleich-
bare Organisationseinheiten.
*Diese sind die organisatorische
Grundeinheit der Hochschule fur
Forschung und Lehre. *Fachbe-
reiche oder vergleichbare Orga-
nisationseinheiten missen nach
Grofke und Zusammensetzung
gewahrleisten, dass sie die ihnen
obliegenden Aufgaben angemes-
sen erflllen konnen. *Gleiche
oder verwandte Fachgebiete sind
in der Regel in einem Fachbe-
reich oder in einer vergleichbaren
Organisationseinheit zusammen-
zufassen; der Verantwortungs-
bereich soll insbesondere alle
fachlich verwandten Studiengan-
ge umfassen.

(2) 'Die Gliederung der Hoch-
schule in Fachbereiche oder
vergleichbare Organisationsein-
heiten wird in der Grundordnung
geregelt. ?An Hochschulen mit
Habilitationsrecht konnen die
Fachbereiche oder die vergleich-
baren Organisationseinheiten die

Bezeichnung ,Fakultat” fuhren.
*Werden bislang eigenstandige
Fakultaten in einem neuen Fach-
bereich zusammengefasst, so
kann die Grundordnung vorse-
hen, dass die betreffenden Unter-
gliederungen des Fachbereiches
beziehungsweise der Fakultat im
Aullenverhaltnis weiterhin die
bisherige Fakultatsbezeichnung
verwenden. “Die die Fachbereiche
betreffenden Vorschriften dieses
Gesetzes sind auf vergleichbare
Organisationseinheiten entspre-
chend anzuwenden.

(3) '"Mitglied eines Fachbereiches
ist, wer in einem Studiengang
des Fachbereiches immatriku-
liert ist oder wer hauptberuflich
in ihm tatig ist. *Professoren

und Professorinnen kdnnen
nach naherer Bestimmung der
Grundordnungen durch Koopta-
tion Mitglied in einem anderen
Fachbereich der eigenen oder im
Fachbereich einer anderen Hoch-
schule werden. *Die Kooptation
kann widerrufen werden. *Hierzu
konnen die Hochschulen nahere
Regelungen in ihren Ordnungen
treffen. *Studierende, die in meh-
reren Fachbereichen studieren,
haben sich bei der Immatrikulati-
on sowie bei jeder Rlickmeldung
flr die Mitgliedschaft in einem
dieser Fachbereiche zu entschei-
den.
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§ 76 Aufgaben des Fachbereiches

(1) 'Der Fachbereich erfullt fur
seine Fachgebiete die Aufgaben
der Hochschule, soweit durch
Gesetz nichts anderes bestimmt
ist. 2Zu seinen Aufgaben gehdren
insbesondere

1. die Organisierung von Studi-
engangen und die Abnahme
von Hochschulprifungen,

2. die Mitwirkung bei der Zu-
lassung,

3. die Mitwirkung an der Stu-
dienberatung und die Durch-
flhrung der Studienfachbe-
ratung,

4. die Organisation der wissen-
schaftlichen Forschung,

5. die Forderung des wissen-
schaftlichen und kunstleri-
schen Nachwuchses,

6. die Mitwirkung bei der Be-
rufung von Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen.

*Der Fachbereich ist daflr verant-
wortlich, dass bei geordnetem
Studium die Prufungen nach der
Regelstudienzeit abgelegt wer-
den konnen. *Er bestimmt, soweit
es zur Gewahrleistung eines
ordnungsgemalien Lehrangebots
erforderlich ist, die Lehraufgaben
seiner zur Lehre verpflichteten
Mitglieder.

(2) Der Fachbereich regelt seine
innere Organisation durch eine
Ordnung und erlasst weitere zur
Erfillung der Aufgaben notwen-
dige Ordnungen.

(3) Der Fachbereich verwaltet die
ihm zugewiesenen Personal- und
Sachmittel.

§ 77 Fachbereichsrat

(1) 'Der Fachbereichsrat ist das
kollegiale Beschlussorgan des
Fachbereiches. 2Er ergreift die
erforderlichen Mallnahmen und
Initiativen zur Reform des Stu-
diums und tragt im Rahmen der
vorhandenen Ausstattung dafur
Sorge, dass seine Mitglieder und
Angehorigen ihre Aufgaben er-
fullen konnen.

(2) 'Der Fachbereichsrat entschei-
detin allen Angelegenheiten des
Fachbereiches, fur die nicht die
Zustandigkeit des Dekans oder
der Dekanin gegeben ist. ?Der
Fachbereichsrat soll in seinen
Beratungen und Entscheidungen
insbesondere die grundsatzli-
chen Angelegenheiten des Fach-
bereiches behandeln. *Soweit die
Natur der Sache es zulasst, sollen
sie dem Dekan oder der Dekanin



Fachbereiche oder vergleichbare Organisationseinheiten ml

zur Erledigung zugewiesen wer-

den. *Naheres regelt die Grund-

ordnung. *Der Fachbereichsrat
entscheidet insbesondere Uber

1. die Studien- und Prifungs-
ordnungen,

2. die Sicherstellung des Lehr-
angebots,

3. die Setzung von Schwerpunk-
ten und die Koordination von

Forschungsvorhaben,

4. den Vorschlag eines Struk-
tur- und Entwicklungsplanes
des Fachbereiches und legt
diesen dem Rektorat vor,

5. die fachbereichsbezogenen
Vorschlage zur Qualitatssi-
cherung und legt diese dem
Rektorat vor,

6. die Verleihung von Hoch-

schulgraden,

Berufungsvorschlage,

8. Satzungen, die das Verfahren
und die Kriterien fur die Ver-
gabe von Studienplatzen im
Hochschulauswahlverfahren
regeln.

~

(3) 'Dem Fachbereichsrat gehoren

an:

1. Vertreter und Vertreterinnen
der Gruppe nach § 60 Satz 1
Nr. T,

2. Vertreter und Vertreterinnen
der Gruppe nach § 60 Satz 1
Nr. 2,

3. Vertreter und Vertreterinnen
der Gruppe nach § 60 Satz 1
Nr. 3,

4. Vertreter und Vertreterinnen
der Gruppe nach § 60 Satz 1
Nr.4 und

5. der oder die Gleichstellungs-
beauftragte im Sinne von § 72
Abs. 4 Satz 1.

*Die Mitglieder nach Satz 1

Nrn.1bis 4 gehoren dem Fach-

bereichsrat im Verhaltnis 7:2:2:1

der Sitze und Stimmen mit der

MaRgabe an, dass die Mitglieder

nach Satz 1Nr.1Uber mindestens

einen Sitz und eine Stimme mehr
als die Mitglieder des Fachbe-

reichsrates nach Satz1Nrn. 2

bis 5 verfuigen. *Der Fachbereichs-

rat soll jedoch maximal 26 Mit-

glieder haben. *Die Amtszeit der
gewahlten Studierenden betragt
ein Jahr, die der Gbrigen Mitglie-
der nach MafRgabe der Grundord-
nung bis zu vier Jahren.

(4) "Ist ein Beschluss des Fach-
bereichsrates in Angelegenheiten
des Studiums oder der Prufungen
gegen die Stimmen der Mitglie-
der aus der Gruppe der Studie-
renden gefasst worden, so muss
die Angelegenheit auf Antrag
dieser Gruppe in einer spateren
Sitzung erneut beraten werden;
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der Antrag darf in derselben An-
gelegenheit nur einmal gestellt
werden. 2Satz 1 gilt nicht in un-
aufschiebbaren Angelegenheiten
und bei Personalangelegenheiten
einschliefBlich der Berufungsan-
gelegenheiten.

(5) 'Bei der Entscheidung Uber
Berufungsvorschlage, fur die
Durchfuihrung von Habilitations-
verfahren und fur die Beschluss-
fassung Uber Habilitationsord-
nungen wirken alle Professoren
und Professorinnen des Fachbe-
reiches sowie Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen des
Fachbereiches, soweit sie habili-
tiert sind, stimmberechtigt mit.
An der Beschlussfassung tber
Promotionsordnungen wirken
auch Juniorprofessoren und Ju-
niorprofessorinnen mit, die nicht
habilitiert sind.

(6) 'Der Fachbereichsrat kann zur
Vorbereitung seiner Beschlusse
Ausschusse bilden. 2Naheres
regeln die Grundordnung und die
Geschaftsordnung des Fachberei-
ches.

§ 78 Dekan oder Dekanin des
Fachbereiches

(1) 'Der Dekan oder die Dekanin
des Fachbereiches vertritt den
Fachbereich. 2Er oder sie ist Vor-
sitzender oder Vorsitzende des
Fachbereichsrates mit Stimm-
recht. *Er oder sie bereitet die
Sitzungen vor und vollzieht

die Beschlisse. *Halt er oder

sie einen Beschluss des Fach-
bereichsrates fur rechtswidrig,
so hat er oder sie ihn zu bean-
standen. *Die Beanstandung hat
aufschiebende Wirkung. ®Kommt
keine Einigung zustande, ist

der Rektor oder die Rektorin zu
unterrichten. ’Der Rektor oder
die Rektorin hat das Recht, nach
Anhorung des Fachbereichsrates
den Beschluss aufzuheben. ®Der
Dekan oder die Dekanin fuhrt die
laufenden Geschafte des Fach-
bereiches sowie die ihm vom
Fachbereichsrat zur Erledigung
zugewiesenen Angelegenheiten
in eigener Zustandigkeit. °Er oder
sie kann diese Befugnisse haupt-
beruflich im Fachbereich tatigen
Mitgliedern tUbertragen. °Er oder
sie entscheidet nach Anhorung
des Fachbereichsrates tber die
Verteilung der Stellen der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen
und deren Verwendung sowie
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uber die Verteilung der Mittel
des Fachbereiches, soweit sie
nicht einer wissenschaftlichen
Einrichtung oder Betriebseinheit
mit eigener Leitung oder einem
Professor oder einer Professorin
zugewiesen sind. "Der Dekan
oder die Dekanin des Fachbe-
reiches stellt sicher, dass das
dem Fachbereich zugeordnete
wissenschaftliche Personal und
die wissenschaftsunterstitzen-
den Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen ihren Verpflichtungen
nachkommen. *Unbeschadet der
Aufgaben des Rektors, der Rekto-
rin oder des nach der Grundord-
nung zustandigen Organs tragt
er oder sie Sorge dafur, dass die
Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen und die sonstigen
zur Lehre verpflichteten Perso-
nen ihre Lehr- und Prifungsver-
pflichtungen und Aufgaben in
der Betreuung der Studierenden
ordnungsgemal’ erfullen. ®Dies-
bezlglich steht ihm oder ihr ein
Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(2) 'Der Dekan oder die Deka-

nin des Fachbereiches wird aus
der Mitte der dem Fachbereich
angehorenden Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen vom
Fachbereichsrat mit der Mehrheit
der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten nach MalR3-

gabe der Grundordnung gewahlt.
2Die Amtszeit soll vier Jahre nicht
unterschreiten. *Wiederwahlen
sind zulassig. *Die Grundordnung
kann vorsehen, dass der Dekan
oder die Dekanin die Amtsbe-
zeichnung ,Sprecher des Fach-
bereiches” oder ,Sprecherin

des Fachbereiches” tragt. *Auf
Vorschlag des Dekans oder der
Dekanin konnen nach Malga-

be der Grundordnung maximal
zwei Stellvertreter und Stellver-
treterinnen aus dem Kreis der
Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen des Fachbereiches
mit der Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Stimmberech-
tigten gewahlt werden. ¢Einer
der Stellvertreter oder eine der
Stellvertreterinnen muss die Auf-
gaben eines Studiendekans oder
einer Studiendekanin wahrneh-
men. ’Die Amtszeit der Stellver-
treter und Stellvertreterinnen
endet stets mit der Amtszeit des
Dekans oder der Dekanin; im Fal-
le des vorzeitigen Ausscheidens
des Dekans oder der Dekanin
flhren sie die Amtsgeschafte bis
zur Neuwahl des Dekans oder der
Dekanin fort. Sie vertreten den
Dekan oder die Dekanin gemaf?
den Bestimmungen der Grund-
ordnung und bilden mit ihm

den Fachbereichsvorstand. °Der

109
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Dekan oder die Dekanin sowie
seine oder ihre Stellvertreter und
Stellvertreterinnen mussen vor
ihrer Wahl nicht Mitglieder des
Fachbereichsrates sein. ™Junior-
professoren und Juniorprofes-
sorinnen sind nicht zum Dekan
oder zur Dekanin wahlbar. "Ent-
sprechendes gilt fur kooptierte
Professoren und Professorinnen
anderer Hochschulen. 2Kommt
es nach Ablauf der Amtszeit oder
bei einem vorzeitigen Ausschei-
den des Dekans oder der Dekanin
im Zuge des Wahlverfahrens zu
keiner Neubesetzung des Amtes,
kann die Leitung der Hochschule
einen Professor oder eine Profes-
sorin desselben Fachbereiches
vorubergehend mit der Wahrneh-
mung der Funktion beauftragen.

(3) 'Die Grundordnung kann
vorsehen, dass abweichend von
den Absatzen 1und 2 der Fachbe-
reich durch ein Dekanat geleitet
wird. 2Dem Dekanat gehoren

der Dekan oder die Dekanin des
Fachbereiches sowie maximal
zwei weitere Stellvertreter an.
*Der Dekan oder die Dekanin sitzt
dem Dekanat vor, vertritt den
Fachbereich innerhalb der Hoch-
schule und legt die Richtlinien fur
das Dekanat fest. *Die Absatze 1
und 2 gelten entsprechend. ®
Naheres regelt die Grundord-
nung.

§ 79 Einrichtungen des Fachbe-
reiches

(1) 'Innerhalb des Fachbereiches
konnen wissenschaftliche Ein-
richtungen in Form von Depart-
ments, Abteilungen, Instituten
oder Zentren und zur Ausfuhrung
von Dienstleistungen Betriebs-
einheiten gebildet werden, wenn
dies fur Aufgaben von Forschung
und Lehre notwendig ist. ?Die
Grindung, Teilung, Anderung
oder Auflosung dieser Einrich-
tungen erfolgt auf Beschluss des
Senats. *Wissenschaftliche Ein-
richtungen durfen nur gebildet
werden, wenn fur ein bestimm-
tes Arbeitsgebiet in groflerem
Umfang standig Personal- und
Sachmittel bereitgestellt wer-
den mussen. *Die Mindestaus-
stattung soll flnf Stellen fur
Professoren oder Professorinnen
betragen. *Die gesamte Aus-
stattung steht allen Mitgliedern,
die selbststandig Aufgaben der
wissenschaftlichen Einrichtung
wahrnehmen, zur Verflgung.

(2) "Wissenschaftliche Einrichtun-
gen werden durch eine kollegiale
und befristete Leitung unter
Vorsitz eines Professors oder
einer Professorin verwaltet. 2Ein
Vertreter oder eine Vertreterin
der Gruppe nach § 60 Satz TNr. 2
gehort dem Leitungsgremium
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mit beratender Stimme an. Es
kann ein Institutsrat eingerichtet
und gewahlt werden. *“Naheres
regelt die Grundordnung. *Wird
ein Institutsrat gewahlt, sollen
diesem Vertreter und Vertrete-
rinnen der Mitgliedergruppen
nach § 60 Satz1Nrn.1bis 4

mit jeweils gleicher Anzahl der
Sitze und Stimmen angehoren;
in Angelegenheiten von Lehre,
Forschung und Kunst sollen die
Vertreter und Vertreterinnen der
Gruppe der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen Uber die

Mehrheit der Sitze und Stimmen
verflgen. *Betriebseinheiten ha-
ben in der Regel einen standigen
Leiter oder eine standige Leiterin.
’Naheres bestimmt der Senat auf
Vorschlag des Fachbereichs durch
eine Verwaltungs- und Benut-
zungsordnung, die dem Ministe-
rium anzuzeigen ist. 8§ 78 Abs. 2
Satz 12 gilt fur den Vorsitzenden
oder die Vorsitzende der Leitung
einer wissenschaftlichen Einrich-
tung und den standigen Leiter
oder die standige Leiterin einer
Betriebseinheit entsprechend.

Abschnitt 11

§§ 80 bis 98

(weggefallen)
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§ 99 Zentrale wissenschaftliche

Einrichtungen und Betriebsein-

heiten, interdisziplinare wissen-
schaftliche Einrichtungen

(1) "Wissenschaftliche Einrichtun-
gen kénnen auch auRerhalb ei-
nes Fachbereiches bestehen oder
eingerichtet werden, soweit dies
aufgrund der Aufgabe, Grole
und Ausstattung zweckmallig ist.
’In diese Einrichtungen konnen
aufderuniversitare Forschungsein-
richtungen einbezogen werden.
*Die zentralen wissenschaftli-
chen Einrichtungen stehen unter
der Verantwortung der Leitung
der Hochschule. *§ 79 gilt ent-
sprechend. *Die Grundordnung
der Hochschule kann vorsehen,
dass fur Berufungen, von denen
die jeweiligen zentralen wissen-
schaftlichen Einrichtungen be-
troffen sind, die Fachbereiche das
Einvernehmen mit den betroffe-
nen zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen herstellen mus-
sen. ®Naheres hierzu regelt die
Grundordnung.

(2) '"An Hochschulen konnen
zentrale Betriebseinheiten als
Dienstleistungs- und Versor-
gungseinrichtungen zur unmit-

telbaren Aufgabenerfillung der
Hochschule bestehen. 2§ 79 gilt
entsprechend. *Die zentralen Be-
triebseinheiten stehen unter der
Verantwortung des Kanzlers oder
der Kanzlerin. *Die Hochschulen
konnen hiervon abweichende Re-
gelungen in ihren Grundordnun-
gen oder Geschaftsordnungen
des Rektorates treffen.

(3) 'Fachbereiche konnen mit
Zustimmung des Senats auf
der Grundlage von Forschungs-
schwerpunkten, Studienberei-
chen, Graduiertenkollegs und
interdisziplinaren Zentren ge-
meinsame wissenschaftliche
Einrichtungen als Ubergreifende
Organisationsformen bilden, die
befristet sein mussen. 2Naheres
regelt die Grundordnung.

(4) Zur Erfillung gemeinsamer
Aufgaben konnen wissenschaft-
liche Einrichtungen und Betriebs-
einheiten fur mehrere Hoch-
schulen gebildet werden, die
ihren Sitz auch in einem anderen
Bundesland oder im Ausland
haben konnen. ?Die Vereinba-
rung daruber wird zwischen den
Leitungen der beteiligten Hoch-
schulen geschlossen. *Auféeruni-
versitare Forschungseinrichtun-
gen konnen einbezogen werden.
*Die Grundung der Einrichtung
oder Betriebseinheit ist dem
Ministerium anzuzeigen.



§ 100 Hochschulbibliotheken

(1) 'Die Hochschulbibliotheken
ermoglichen den offentlichen
Zugang zu wissenschaftlicher In-
formation und sichern die Versor-
gung mit Literatur und anderen
Medien durch ein koordiniertes
Bibliotheks- und Informations-
management. *Sie umfassen
jeweils alle bibliothekarischen
Einrichtungen der Hochschule
und erfullen fur ihren Bereich die
Verpflichtung des Landes Sach-
sen-Anhalt zum Gemeinsamen
Bibliotheksverbund.

(2) 'Die Universitatsbibliothek
der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg nimmt fur das
Land Sachsen-Anhalt auch die
Aufgaben einer Landesbibliothek
wahr. 3Sie fuhrt den Namen ,Uni-
versitats- und Landesbibliothek
Sachsen-Anhalt”

§ 101 Sonderforschungsbereiche

(1) 'Sonderforschungsbereiche
sind langfristige, aber nicht auf
Dauer geplante Forschungs-
schwerpunkte. ?In ihnen arbeiten
Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen im Rahmen

eines Forschungsprogramms
zusammen. *An einem Sonder-
forschungsbereich kdnnen auch

Sonstige Einrichtungen EI

andere Hochschulen und wissen-
schaftliche Einrichtungen aulRer-
halb von Hochschulen beteiligt
sein.

(2) Die Beantragung von Sonder-
forschungsbereichen erfolgt
durch den Senat.

(3) 'Sonderforschungsbereiche
werden auf der Grundlage von
Vereinbarungen zwischen dem
Bund und den Landern gefordert.
*Die Hochschule ist verpflichtet,
dem Sonderforschungsbereich
nach MaRgabe des Landeshaus-
haltsplans eine ausreichende
Grundausstattung zur Verfligung
zu stellen und dafur Sorge zu
tragen, dass Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen gewonnen
werden, die fahig und bereit sind,
im Sonderforschungsbereich mit-
zuwirken.

(4) 'Der Sonderforschungsbereich
wird durch einen Vorstand und
einen Sprecher oder eine Spre-
cherin geleitet. 2Der Sprecher
oder die Sprecherin fuhrt die
Geschafte der laufenden Ver-
waltung und ist Vorsitzender
oder Vorsitzende des Vorstands.
*Der Sprecher oder die Sprecherin
und die Mehrheit des Vorstands
sollen Professoren oder Professo-
rinnen der Hochschule sein. *Das

E
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Nahere Uber die Organisation des
Sonderforschungsbereichs regelt
eine Geschaftsordnung, die die
Mitgliederversammlung be-
schliefst und die der Zustimmung
des Senats bedarf.

§ 102 Institute an der Hochschule

(1) Einer wissenschaftlichen Ein-
richtung aulRerhalb der Hoch-
schule im Bereich von Forschung,
Entwicklung oder Weiterbildung,
an der die Freiheit der Forschung
gewahrleistet ist, kann die Hoch-
schule als Institut an der Hoch-
schule (An-Institut) anerkennen
und ihr die Befugnis verleihen,
die Bezeichnung , An-Institut® zu
flhren.

(2) 'Die Hochschule und das
An-Institut regeln die Zusam-
menarbeit in den Bereichen
Forschung, Lehre oder Weiter-
bildung vertraglich. *Leistungen
und Gegenleistungen mussen in
einem angemessenen Verhaltnis
stehen. *Der Vertrag muss be-
inhalten, dass nach jeweils flinf
Jahren die Tatigkeit des An-In-
stituts zu Uberprufen ist und
gegebenenfalls die Befugnis zum
Flhren der Bezeichnung ,An-In-
stitut” entzogen werden kann.

*Flr die Zusammenarbeit in der
Weiterbildung gelten § 16a Abs. 1
und § 111 Abs. 2 bis 9 fiir An-Insti-
tute entsprechend.

(3) Das Ministerium kann fiir Ver-
trage nach Absatz 2 Musterver-
trage vorgeben.

§ 103 Wissenschaftliche Zusam-
menarbeit

(1) 'Die Hochschulen arbeiten zur
besseren Erfullung ihrer Aufga-
ben und zur Erfillung besonde-
rer Aufgaben, die der Kooperation
bedtrfen, Uber § 99 Abs. 4 hinaus
mit anderen Hochschulen und
mit Forschungseinrichtungen
aullerhalb von Hochschulen
zusammen. *Hierfur kdnnen
gemeinsame Organisationen
und Organe gebildet werden.
*Naheres regeln die jeweiligen
Grundordnungen und die Verein-
barungen zwischen den Hoch-
schulen und den aulReruniversi-
taren Forschungseinrichtungen,
die in der Regel 6ffentlich-recht-
liche Vertrage sind. *Die Hoch-
schulen im Sinne des § 1 Abs. 1
Satz 1kénnen mit Hochschulen
kooperieren, die ihren Sitz in
einem anderen Bundesland oder
im Ausland haben. *AuReruniver-



sitare Forschungseinrichtungen
konnen einbezogen werden. ¢Die
Kooperationen sind dem Ministe-
rium anzuzeigen.

(2) Soweit sich die Kooperationen
auf Aufgaben von Forschung

und Lehre beziehen, bestimmt
sich die Zusammenarbeit nach
Maligabe offentlich-rechtlicher
Vereinbarungen.

(3) 'Hochschulen kénnen im
Rahmen der elektronischen Ver-
fahrensfuhrung elektronische
Identitatsnachweise im Sinne
des § 18 des Personalausweis-
gesetzes oder den elektroni-
schen Aufenthaltstitel nach § 78
Abs. 5 des Aufenthaltsgesetzes
nutzen. 2Das flr Hochschulen
zustandige Ministerium wird
ermachtigt, im Benehmen mit
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dem fur E-Government in der
Landesverwaltung zustandigen
Ministerium durch Verordnung
eine Hochschule zu benennen,
die in eigener datenschutzrecht-
licher Verantwortung geeignete,
dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Verfahren und
Mittel anbietet, die der fach-
unabhangigen oder fachlber-
greifenden Unterstitzung der
Verwaltungstatigkeit der Gbrigen
Hochschulen dienen. *Das flr
E-Government in der Landesver-
waltung zustandige Ministerium
wird ermachtigt, im Benehmen
mit dem Ministerium durch Ver-
ordnung die Anforderungen an
die technische und organisatori-
sche Umsetzung der geeigneten,
dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechenden Verfahren und
Mittel zu bestimmen.

15
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Abschnitt 13

Errichtung und Anerken-
nung von Hochschulen

§ 104 Staatliche Anerkennung als
Hochschule

(1) 'Eine nichtstaatliche Hoch-
schule bedarf der staatlichen
Anerkennung als Hochschule, um
eine entsprechende Bezeichnung
fuhren, Hochschulprufungen
abnehmen und Hochschulgrade
oder vergleichbare Bezeichnun-
gen verleihen zu konnen. *Die
staatliche Anerkennung begrin-
det keinen Anspruch auf eine
staatliche Zuwendung.

(2) "Trager einer nichtstaatlichen
Hochschule ist, wem das Han-
deln der nichtstaatlichen Hoch-
schule rechtlich zuzurechnen ist.
2Betreiber einer nichtstaatlichen
Hochschule sind die den Trager
einer nichtstaatlichen Hochschu-
le maRgeblich pragenden naturli-
chen oder juristischen Personen.

§ 105 Voraussetzungen der
staatlichen Anerkennung
nichtstaatlicher Hochschulen als
Hochschule

'Die staatliche Anerkennung

kann erfolgen, wenn

1. die nichtstaatliche Hoch-
schule Lehre, Studium und
Forschung oder Kunstaus-
ubung auf Hochschulniveau
gewahrleistet; dazu gehort
insbesondere, dass

a) nur solche Personen zum
Studium zugelassen wer-
den, die die Voraussetzun-
gen fir die Aufnahme in
eine entsprechende staatli-
che Hochschule des Landes
erfullen,

b) nur Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen be-
schaftigt werden, die die
Einstellungsvoraussetzun-
gen des § 35,§ 40 und § 48
erfullen und die in einem
transparenten, wissen-
schaftlichen Standards
entsprechenden Verfahren
unter maligeblicher Mitwir-
kung von Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen
ausgewahlt worden sind,

¢) nur Bachelor- und Master-
studiengange angeboten
werden, deren Qualitat
durch eine Akkreditierung
nach MalRgabe des Studien-
akkreditierungsstaatsver-
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trages nachgewiesen wird,
und
d) mindestens zwei neben-
einander bestehende oder
aufeinander folgende
Studiengange an der nicht-
staatlichen Hochschule
allein oder im Verbund mit
anderen Einrichtungen des
Bildungswesens vorhan-
den oder im Rahmen einer
Ausbauplanung vorgesehen
sind, es sei denn, die Ein-
richtung einer Mehrzahl
von Studiengangen inner-
halb einer Fachrichtung ist
durch die wissenschaft-
liche Entwicklung oder das
entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld nicht sinnvoll,
2. zur Sicherung der Wissen-
schaftsfreiheit die nichtstaat-
liche Hochschule sicherstellt,
dass
a) Betreiber, Trager und nicht-
staatliche Hochschule unter
Trennung ihrer Aufgaben-
bereiche einen gegensei-
tigen Interessenausgleich
verbindlich absichern; dabei
sind die Rechte der kirchlich,
religios oder weltanschau-
lich bekenntnisgebundenen
Trager und Betreiber zu be-
rucksichtigen,
b) akademische Funktions-
trager und akademische
Funktionstragerinnen der

nichtstaatlichen Hochschu-
le nicht zugleich Funktionen
beim Betreiber wahrneh-
men,

c) die Kompetenzzuweisungen
an die Organe der nicht-
staatlichen Hochschule
transparent und eindeutig
geregelt sind,

d) die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen
eigenverantwortlich Lehre,
Forschung und Kunstaus-
ubung durchfiihren kénnen,

e) eine akademische Selbst-
verwaltung besteht, in der
Lehre und Forschung sowie,
bei entsprechendem Hoch-
schultyp, die Kiinste unter
angemessener Berucksichti-
gung der verschiedenen Be-
teiligten eigenverantwort-
lich organisiert und geregelt
werden, und

f) die rechtliche Stellung der
Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen gesichert
ist.

2Ferner soll die nichtstaatliche
Hochschule sicherstellen, dass

1.

die Hochschulgremien im
akademischen Kernbereich
von Lehre und Forschungin
der Lage sind, ohne Mitwir-
kung von Funktionstragern
und Funktionstragerinnen der
Betreiber oder des Betreibers
zu beraten und zu beschlie-
Ren, und

n7
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2. die Inhaber und Inhaberinnen
akademischer Leitungsamter
in angemessenen Zeitraumen
neu benannt werden.

*Nichtstaatliche Hochschulen

mussen die personelle, sachliche

und finanzielle Mindestausstat-
tung sicherstellen, die zur Wahr-
nehmung der Aufgaben nach

Satz 1 Nr. 1erforderlich ist. *Dazu

gehort insbesondere, dass die

nichtstaatliche Hochschule

1. gewahrleistet, dass ihre Lehr-
angebote von einem dem
Hochschultyp angemessenen
Anteil von Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen,
die mit einem mindestens
halftigen Anteil ihrer Arbeits-
kraft an der nichtstaatlichen
Hochschule beschaftigt sind,
sowie von einem dem Hoch-
schultyp angemessenen
Anteil von anderem wissen-
schaftlichen und kinstleri-
schen Personal gemaR § 33a
Abs.TNrn. 2 und 3 erbracht
werden,

2. Uber eine Anzahl von Hoch-
schullehrern und Hochschul-
lehrerinnen verflgt, die eine
angemessene Erfullung der
Aufgaben der nichtstaatli-
chen Hochschule ermdoglicht,

3. von ihrer GrofRe und Ausstat-
tung her die Pflege und Ent-
wicklung der Wissenschaften
sowie die Auseinanderset-

zung mit diesen und, bei ent-
sprechendem Hochschultyp,
die Pflege und Entwicklung
der Kuinste sowie die Aus-
einandersetzung mit diesen
gemald § 3 Abs.1ermoglicht,

4. nach ihren strukturellen
Rahmenbedingungen und
ihrer Mindestausstattung
eine der Wahrnehmung der
Aufgaben nach Satz TNr. 1
angemessene und auf Dauer
angelegte Gestaltung und
Durchfiihrung des Lehr- und
Studienbetriebes sowie von
Forschung, Kunstaustbung
und Verwaltung ermaoglicht;
dazu gehort insbesondere der
ausreichende Zugang zu fach-
bezogenen Medien, und

5. Vorkehrungen nachweist, mit
denen sichergestellt wird,
dass den aufgenommenen
Studierenden eine geordnete
Beendigung ihres Studiums
ermoglicht werden kann.

§ 105a Voraussetzungen der Ver-
leihung des Promotionsrechts
und Habilitationsrechts an nicht-
staatliche Hochschulen

(1) Das Promotionsrecht kann
einer nichtstaatlichen Hochschu-
le verliehen werden, wenn die
Voraussetzungen der staatlichen
Anerkennung als Hochschule
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nach § 105 vorliegen und

1. sie auf der Grundlage von
Forschungsschwerpunkten
ein erkennbares wissen-
schaftliches Profil entwickelt
hat, das gleichwertig ist mit
dem einer staatlichen Hoch-
schule,

2. die an der nichtstaatlichen
Hochschule erbrachten For-
schungsleistungen der Pro-
fessoren und Professorinnen
sowie die Wissenschaftsori-
entierung der Studiengange
den flr promotionsberech-
tigte staatliche Hochschulen
geltenden Mal3staben ent-
sprechen und

3. die nichtstaatliche Hoch-
schule Uber ein geregeltes,
transparentes Promotionsver-
fahren verfugt.

(2) Das Habilitationsrecht kann
einer nichtstaatlichen Hoch-
schule verliehen werden, wenn
die Voraussetzungen des Absat-
zes 1entsprechend in der Weise
vorliegen, dass ihr Vorliegen
sicherstellt, dass mit der Habili-
tation die wissenschaftliche und
padagogische Eignung zu einem
Professor oder zu einer Professo-
rin in einem bestimmten Fach-
gebiet an Universitaten formlich
festgestellt werden kann.

§ 105b Akkreditierungsverfahren
bei nichtstaatlichen Hochschulen

(1) 'Das Ministerium soll vor der
Entscheidung lber die staatliche
Anerkennung eine gutachterliche
Stellungnahme einer Akkredi-
tierungseinrichtung einholen,

in der das eingereichte Konzept
fir die geplante Hochschule
anhand derin § 105 genann-

ten Kriterien im Rahmen einer
Konzeptprifung bewertet wird.
*Spatestens nach funfJahren

ab dem Zeitpunkt der Aufnah-
me des Studienbetriebes einer
staatlich anerkannten Hoch-
schule soll das Ministerium eine
gutachterliche Stellungnahme
einer Akkreditierungseinrichtung
einholen, mit der das Vorliegen
derin § 105 genannten Kriterien
Uberpruft wird (institutionelle
Akkreditierung); die Uberprifung
soll regelmalig im Abstand von
acht Jahren wiederholt werden

(institutionelle Reakkreditierung).

*Dies gilt auch bei unbefristet
staatlich anerkannten Hochschu-
len. *Das Ministerium soll vor
Verleihung des Promotionsrechts
und Habilitationsrechts an eine
nichtstaatliche Hochschule eine
gutachterliche Stellungnahme
einer Akkreditierungseinrichtung
zur Uberpriifung der in § 105a
Abs.1genannten Kriterien fur die
Verleihung des Promotionsrechts
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und der in § 105a Abs. 2 genann-
ten Kriterien fur die Verleihung
des Habilitationsrechts einholen.
*Fur die Verfahren nach den Sat-
zen 1 bis 4 gelten die Absatze 2
bis 4.

(2) Gutachterliche Stellungnah-
men nach Absatz Twerden vom
Ministerium nach Anhorung

des Tragers der nichtstaatlichen

Hochschule bei einer Akkreditie-

rungseinrichtung eingeholt; mit

der Beauftragung ist rechtlich
sicherzustellen, dass diese

1. eine Gutachterkommission
einsetzt, die mehrheitlich
mit externen, unabhangigen,
fachlich einschlagig qualifi-
zierten Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen, dar-
unter mindestens ein Hoch-
schullehrer oder eine Hoch-
schullehrerin einer staatlich
anerkannten Hochschule,
sowie mit einem Studieren-
den oder einer Studierenden
einer staatlich anerkannten
Hochschule besetzt ist,

2. der nichtstaatlichen Hoch-
schule, ihrem Trager, ihrem
Betreiber und dem Ministe-
rium Gelegenheit gibt, vor
der abschlieRenden Entschei-
dung Uber die Akkreditierung
zu dem Gutachten Stellung
zZu nehmen,

3. fur Streitfalle Uber eine inter-
ne Beschwerdestelle verfugt,

die mit drei externen Wissen-
schaftlern und Wissenschaft-
lerinnen besetzt ist, und das
Beschwerdeverfahren ein-
schlielRlich der einzuhalten-
den Fristen regelt,

4. die abschlief3ende Entschei-
dung uber die Akkreditierung
mit Zustimmung zumindest
eines mehrheitlich mit ex-
ternen Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen beset-
zen Gremiums der Akkreditie-
rungseinrichtung trifft,

5. inden Fallen des Absatzes 1
Satz 2 und 3 den wesent-
lichen Inhalt der gutachter-
lichen Stellungnahme verof-
fentlicht.

(3) "Mit der gutachterlichen
Stellungnahme berichtet die
Akkreditierungseinrichtung dem
Ministerium, ob die nichtstaatli-
che Hochschule im Wesentlichen
den Voraussetzungen des § 105
oder des § 105a Abs. 1und 2 ent-
spricht. *Sie benennt hinreichend
bestimmt die Punkte, in denen
die nichtstaatliche Hochschu-

le diesen Anforderungen nicht
oder nur eingeschrankt gerecht
wird. *Sie kann die institutionelle
Akkreditierung oder institutionel-
le Reakkreditierung von der Be-
hebung von Mangeln innerhalb
einer angemessenen Frist ab-
hangig machen. *Institutionelle
Akkreditierungen werden in der
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Regel auf flinf Jahre und insti-
tutionelle Reakkreditierungen in
der Regel auf acht Jahre befristet.

(4) 'Die gutachterliche Stellung-
nahme erweitert durch die im
Verfahren erbrachte sachver-
standige Bewertung die Erkennt-
nisgrundlagen des Ministeriums.
*Sie nimmt die Entscheidung des
Ministeriums Uber die staatliche
Anerkennung oder die Verleihung
des Promotionsrechts oder des
Habilitationsrechts weder ganz
noch teilweise vorweg.

§ 105¢ Verfahren der staatlichen
Anerkennung nichtstaatlicher
Hochschulen, Gebiihren

(1) 'Das Ministerium entscheidet
auf Antrag einer nichtstaatlichen
Hochschule Uber die staatliche
Anerkennung als Hochschule
und uber die Verleihung des Pro-
motionsrechts und des Habilita-
tionsrechts. *Wird die staatliche
Anerkennung als Hochschule
erstmalig beantragt, ist mit dem
Antrag ein Konzept fur die ge-
plante Hochschule einzureichen.

(2) Die staatliche Anerkennung
kann mit Auflagen versehen und
befristet ausgesprochen werden.

(3) Im Anerkennungsbescheid
sind die Studiengange, auf die

sich die staatliche Anerkennung
erstreckt, und die Bezeichnung
der staatlich anerkannten Hoch-
schule festzulegen.

(4) Das Ministerium erhebt von
dem Trager der nichtstaatlichen
Hochschule fir die Einholung der
gutachterlichen Stellungnahmen
flr die in § 105b Abs. 1Satz 1 bis 4
genannten Verfahren Gebuhren
und Auslagen nach den §§ Tund
3 des Verwaltungskostengesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt vom
27.Juni 1991 (GVBI. LSA S. 154),
zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Mai 2010
(GVBI. LSA S. 340).

(5) Die Durchflihrung der in

§ 105b Abs. 1Satz 1bis 4 ge-
nannten Verfahren kann von

der Zahlung oder Sicherstellung
eines angemessenen Kostenvor-
schusses auf die Geblhren oder
Auslagen nach § 7 Abs. 2 des
Verwaltungskostengesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt abhangig
gemacht werden.

§ 105d Niederlassungen von
Hochschulen aus anderen
Bundesldndern oder anderen
Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union, Kooperation mit
Hochschulen

(1) "Niederlassungen von staatli-
chen oder staatlich anerkannten
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Hochschulen aus anderen Mit-
gliedstaaten der Europdischen
Union gelten als staatlich an-
erkannt. 2Ein Finanzierungs-
anspruch ist damit nicht ver-
bunden. *Die Einrichtung einer
Niederlassung ist dem Ministe-
rium unter Vorlage geeigneter
Nachweise Uber den Rechtssta-
tus der Hochschule nach Satz 1
anzuzeigen. *Das Ministerium
kann MaRgaben festlegen. *Vom
Verlust des Rechtsstatus nach
Satz Tin ihren jeweiligen Sitz-
landern haben die Hochschulen
nach Satz 1das Ministerium
unverzulglich zu unterrichten.
*Den Studierenden an diesen
Niederlassungen steht kein An-
spruch auf die Beendigung ihres
Studiums gegen das Land Sach-
sen-Anhalt zu.’§ 106 Abs. 6 und
§ 107 gelten entsprechend. ®Die
Satze 1bis 7 gelten entsprechend
fur Niederlassungen von staatli-
chen oder staatlich anerkannten
Hochschulen aus anderen Bun-
deslandern.

(2) "Auf Antrag kann nichtstaat-
lichen Bildungseinrichtungen,
die keine Niederlassungen nach
Absatz 1sind, die Durchfihrung
von Hochschulstudiengangen
und die Abnahme von Hoch-
schulprufungen in Kooperation
in Form von Franchising mit einer
Hochschule nach Absatz 1Satz 1
gestattet werden, wenn

1. eine dem Studium an staatli-
chen Hochschulen gleichwer-
tige Ausbildung angeboten
wird, wobei das Ministerium
verlangen kann, dass das Vor-
liegen dieser Voraussetzung
im Rahmen eines Akkreditie-
rungsverfahrens nach dem
Studienakkreditierungs-
staatsvertrag nachgewiesen
wird,

2. nursolche Personen zum Stu-
dium zugelassen werden, die
die Voraussetzungen flr die
Aufnahme in eine entspre-
chende staatliche Hochschule
des Landes erfullen,

3. die Studiengange und Pru-
fungen unter Verantwortung
einer Bildungseinrichtung
durchgefuhrt werden, die
gemald den rechtlichen Vor-
schriften des Sitzlandes der
Hochschule nach Absatz 1
Satz 1und den angebotenen
Studiengangen zur Ver-
leihung eines Grades oder
Titels berechtigt ist, der ent-
sprechend den Regelungen
zur Fihrung auslandischer
Hochschulgrade zur Fihrung
zugelassen ist.

2Absatz 1Satz 6, § 106 Abs. 6 und

§ 107 gelten entsprechend. *Die

Satze Tund 2 finden keine An-

wendung auf unselbstandige

Niederlassungen von Hochschu-

len oder anderen Ausbildungs-



Errichtung und Anerkennung von Hochschulen EI

einrichtungen mit gleich-
wertigem Niveau aus einem
Mitgliedstaat der Europaischen
Union. *Fur diese unselbstandi-
gen Niederlassungen gelten die
Vorschriften des Absatzes 1ent-
sprechend.

(3) 'Die Verfahren nach den
Absatzen 1und 2 konnen Uber
eine einheitliche Stelle nach § 1
Abs.1Satz 1des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt in Verbindung
mit den §§ 71a bis 71e des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes durch-
geflhrt werden. 2§ 1Abs.1Satz 1
des Verwaltungsverfahrensge-
setzes des Landes Sachsen-An-
halt in Verbindung mit § 42a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes
findet Anwendung.

§ 106 Folgen der staatlichen An-
erkennung

(1) Das an einer staatlich aner-
kannten Hochschule abgeschlos-
sene Studium ist ein abgeschlos-
senes Studium im Sinne dieses
Gesetzes.

(2) 'Die staatlich anerkann-
ten Hochschulen haben nach
MalRgabe der staatlichen An-
erkennung das Recht, Hoch-
schulprifungen abzunehmen,

Hochschulgrade zu verleihen und
unter den Voraussetzungen des

§ 105a Promotionen und Habi-
litationen durchzufiihren. 2Die

§§ 17 und 18 gelten entsprechend.
*Das Ministerium kann der staat-
lich anerkannten Hochschule das
Recht Gbertragen, Juniorprofes-
suren einzurichten.

(3) Die Studien-, Prifungs-,
Promotions- und Habilitations-
ordnungen bedurfen der Fest-
stellung der Gleichwertigkeit mit
den Ordnungen der staatlichen
Hochschulen durch das Ministe-
rium.

(4) Die Einstellung von Lehrenden
und die Anderung der mit ihnen
abgeschlossenen Vertrage sind
dem Ministerium anzuzeigen.

(5) 'Das Ministerium kann auf
Antrag des Tragers der staatlich
anerkannten Hochschule gestat-
ten, dass hauptberuflich Lehren-
de fur die Dauer ihrer Tatigkeit
an der Hochschule bei Vorliegen
der Voraussetzungen der §§ 35,
40, 48 Abs. 3 und des § 49 Abs. 1
die Bezeichnung ,Professor” oder
,Professorin” oder ,Juniorprofes-
sor“oder ,Juniorprofessorin® und
nebenberuflich Lehrende bei Vor-
liegen der Voraussetzungen des
§ 47 die Bezeichnung ,,Honorar-
professor” oder ,Honorarprofes-
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sorin“ fuhren durfen. ?Die Ent-
scheidung des Ministeriums wird
im Einzelfall getroffen. *Fur die
nach den Satzen 1und 2 gestat-
tete Fihrung der Bezeichnung
,Professor” oder ,,Professorin® gilt
§ 38 Abs. 3 entsprechend.

(6) "Zur Wahrnehmung der dem
Ministerium obliegenden Auf-
sichtspflichten ist es befugt, sich
uber die Angelegenheiten der
staatlich anerkannten Hochschu-
len zu unterrichten. 2Das Ministe-
rium kann Beauftragte zu Hoch-
schulpriufungen entsenden.

(7) Auf Antrag ist eine staatlich
anerkannte Hochschule in die

zentrale Vergabe von Studien-

platzen einzubeziehen.

§ 107 Verlust der staatlichen An-
erkennung

(1) Die staatliche Anerkennung

erlischt, wenn

1. die staatlich anerkannte
Hochschule nicht innerhalb
einer vom Ministerium zu
bestimmenden angemesse-
nen Frist den Studienbetrieb
aufnimmt,

2. der Studienbetrieb ein Jahr
geruht hat,

3. dieinstitutionelle Akkreditie-
rung oder die institutionelle
Reakkreditierung der staatlich
anerkannten Hochschule ein-
schlief8lich der Akkreditierung
ihres Studienangebotes er-
loschen ist und eine weitere
institutionelle Akkreditierung
oder institutionelle Reakkre-
ditierung nicht erteilt wurde.

(2) 'Die staatliche Anerkennung
ist durch das Ministerium auf-
zuheben, wenn die Vorausset-
zungen des § 105 nicht gegeben
waren, spater weggefallen sind
oder Auflagen nicht erfullt wur-
den und diesem Mangel trotz
Beanstandungen innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgehol-
fen wurde. 2Dies gilt auch, wenn
die staatlich anerkannte Hoch-
schule einer ihrer Mitwirkungs-
verpflichtungen nach § 106 Abs. 6
trotz wiederholter Aufforderung
nicht nachkommt. *Die Mog-
lichkeit einer Ricknahme oder
eines Widerrufs der staatlichen
Anerkennung nach den Bestim-
mungen des § 1Abs.1Satz 1des
Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Landes Sachsen-Anhaltin
Verbindung mit den §§ 48 bis 50
des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes bleibt bestehen.



Abschnitt 14

Verwaltung, Haushalt
und Steuerung

§ 108 Verwaltung der
Wirtschafts- und Personal-
angelegenheiten

(1) Fir die Haushalts- und Wirt-
schaftsfuhrung sowie fir die
Personalangelegenheiten und
die sonstigen staatlichen Ange-
legenheiten gelten, soweit durch
dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, die staatlichen Vor-
schriften.

(2) Das Land weist den Hoch-
schulen die Haushaltsmittel

zur Erfullung ihrer Aufgaben zu,
soweit es sie nicht selbst bewirt-
schaftet.

(3) 'Das Land kann den Hoch-
schulen Grundstlcke und Ein-

richtungen zur Verflugung stellen.

*Die Landesregierung wird er-
machtigt, auf Antrag der Hoch-
schule ihr das Eigentum an den
fur ihren Betrieb notwendigen
Grundstlcken unentgeltlich ins
Korperschaftsvermogen zu Uber-
tragen. *Der Antrag der Hoch-
schule muss ein grundlegendes
Konzept zum Flachen- und
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Grundstlicksmanagement ent-
halten, das nicht zu zusatzlichen
Ausgaben fuhren darf. “Die Hoch-
schulen sollen zur Biindelung
dieser Aufgaben gemeinsame
zentrale Einheiten bilden.

(4) 'Verfugungen der Hochschule
uber die Grundsttcke sind dem
Ministerium rechtzeitig vorher
anzuzeigen. *Das Ministerium
kann der Verfligung widerspre-
chen.

§ 109 Korperschaftsvermogen

(1) 'Die Hochschulen kénnen
eigenes Vermogen bilden. *Das
Korperschaftsvermogen besteht
aus den nichtstaatlichen Mitteln,
den nicht mit staatlichen Mitteln
erworbenen Gegenstanden, dem
Vermogen der rechtlich unselbst-
standigen Stiftungen und den
nach § 108 Abs. 3 den Hochschu-
len Ubertragenen Grundstucken.

(2) 'Einnahmen der Korperschaft
sind die Zuwendungen Dritter
und die Ertrage des Vermogens
der Korperschaft. 2Das Korper-
schaftsvermogen und seine Ertra-
ge durfen nur fur Aufgaben der
Hochschule verwendet werden.
*Die Ertrage des Korperschafts-
vermogens werden nicht auf die
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staatlichen Zuwendungen ange-
rechnet. *Zuwendungen Dritter
an die Korperschaft durfen nur
entsprechend den bei der Zuwen-
dung gegebenen Zweckbestim-
mungen verwendet werden.

(3) Das Korperschaftsvermogen
wird aufSerhalb des Landeshaus-
haltsplans gemal’ den §§ 105 bis
12 der Landeshaushaltsordnung
des Landes Sachsen-Anhalt ver-
waltet.

(4) FUr den Korperschaftshaus-
halt gelten die Vorschriften des
Landes entsprechend.

§ 110

(weggefallen)

§ 111 Gebiihren und Entgelte

(1) 'Das Studium bis zum ersten
berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss und das Studium
in einem konsekutiven Studien-
gang, der zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss flhrt, ist studien-
gebuhrenfrei. ?Langzeitstudien-
gebulihren wegen Uberschreitung
der Regelstudienzeit werden
nicht erhoben.

(2) Abweichend von Absatz 1 wer-
den Gebuhren und Entgelte nach
MaRgabe der folgenden Absatze
erhoben.

(3) 'Die Hochschulen kénnen fir
Studiengange und andere Ange-
bote, die

1. der Vertiefung und Ergan-
zung der beruflichen Praxis
dienen,

2. furdie speziellen Anforderun-
gen von Wirtschaft und Ver-
waltung sowie Berufstatiger
konzipiert werden,

3. als berufsbegleitende Bache-
lorstudiengange konzipiert
sind

sowie fur ein zweites oder wei-
teres Studium Gebuhren oder

Entgelte erheben. Hiervon sind

Promotionsstudiengange und

gleichwertige Studienangebote
ausgenommen. ’Naheres regeln
die Hochschulen in Gebuhren-
ordnungen. “Sie kdnnen in der
Gebuhrenordnung regeln, dass in
den Fallen des Satzes 1Nrn. 1 bis 3
ErmaRigungen oder Befreiungen
gewahrt werden kénnen, wenn
die Studienangebote der beruf-
lichen Qualifizierung dienen und
hierfur ein besonderer Bedarf
besteht.

(4) 'Die Hochschulen konnen
von Gasthorern und Gasthore-
rinnen und von Studierenden,



die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, je Semester eine Gebuhr
erheben. ?Insbesondere fur die
Ablegung von Prifungen wird

eine gesonderte Gebuhr erhoben.

*Flr die Festsetzung dieser Ge-
buhr gilt Absatz 8 entsprechend.
*Satz 1 gilt nicht fur Gasthorer
und Gasthorerinnen, die Studie-
rende einer anderen staatlichen
Hochschule im Geltungsbereich
dieses Gesetzes sind.

(5) Fur die Uberlassung von Lern-
mitteln an Studierende und den
Bezug von Fernstudienmateria-
lien, multimedial aufbereiteten
oder telematisch bereitgestellten
Studienmaterialien kdnnen die
Hochschulen Entgelte erheben.

(6) Die Geblihren, die fir die
Benutzung der Hochschuleinrich-
tungen erhoben werden, sind in
den jeweiligen Benutzungsord-
nungen festzulegen.

(7) Das Ministerium kann zur
Vereinheitlichung der Gebuhren-
satze der Hochschulbibliotheken
im Einvernehmen mit dem Mi-
nisterium der Finanzen Verwal-
tungsgebuhren, insbesondere fur
Fernleih- sowie fir Mahngebuh-
ren, durch Verordnung festlegen.
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(8) 'Die Geblihren und Entgelte
sind in der Regel so zu bemessen,
dass sie zur Deckung der all-
gemeinen Ausgaben fur das in
Anspruch genommene Personal
und die genutzten Einrichtungen
beitragen. *Soziale Gesichts-
punkte sind hierbei zu berlck-
sichtigen. *Bei einem staatlichen
oder einem hochschulpolitischen
Interesse kann von dieser Rege-
lung abgewichen werden. *Sie
kénnen auf Antrag ganz oder
teilweise erlassen werden, wenn
die Einziehung der Gebuhr oder
die Entrichtung des Entgelts im
Einzelfall zu einer unbilligen Har-
te fihren wirde, insbesondere in
Fallen von Krankheit oder Be-
hinderung. *Die Hochschule kann
eine allgemeine Gebuhrenord-
nung erlassen, die dem Ministe-
rium anzuzeigen ist.

(9) Die von den Hochschulen er-

hobenen Gebuhren und Entgelte
verbleiben den Hochschulen.

§ 112

(weggefallen)
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§ 113 Wirtschaftliche Betatigung

(1) "Mit Einwilligung des Minis-
teriums konnen sich Hochschu-
len an Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts
beteiligen oder solche Unterneh-
men griinden (wirtschaftliche
Betatigung), insbesondere flr
die Bereiche Forschung, Entwick-
lung und Weiterbildung. *Die
Unternehmen sollen ihren Sitz in
Sachsen-Anhalt haben.

(2) "wenn die Hochschule die
Mehrheit der Anteile im Sinne
des § 53 des Haushaltsgrund-
satzegesetzes am Unternehmen
halt, ist das Prifungsrecht des
Landesrechnungshofes im Ge-
sellschaftsvertrag, in der Satzung
des Unternehmens oder durch
eine Prufungsvereinbarung mit
dem Landesrechnungshof sicher-
zustellen. ?Das Ministerium kann
nach vorheriger Zustimmung des
fur den Landeshaushalt zustan-
digen Ausschusses des Landtages
bei geringfligigen Beteiligungen
der Hochschulen an Unterneh-
men Ausnahmen von § 65 Abs. 1
Nr. 4 der Landeshaushaltsord-
nung des Landes Sachsen-An-
halt zulassen, falls die durch die
Anwendung von § 65 Abs. 1Nr. 4
der Landeshaushaltsordnung
des Landes Sachsen-Anhalt ent-

stehenden zusatzlichen Kosten
im Verhaltnis zum Umfang der
Beteiligung unverhaltnismalig
sind.

(3) Betragt die in Geld zu erbrin-
gende Einlage der Hochschule
mehr als 40 000 Euro, gelten
die Rechtsfolgen des Absatzes 2
Satz Tuneingeschrankt.

(4) Bei Beteiligungen der Hoch-
schulen an Unternehmen, die
nicht den Absatzen 2 und 3 ent-
sprechen, entfallt das Prifungs-
recht des Landesrechnungshofes.

(5) 'Die von den Hochschulen
durch die wirtschaftliche Be-
tatigung erzielten Einnahmen
und Gewinne verbleiben bei den
Hochschulen. 2Sie werden nicht
auf die staatlichen Mittelzuwei-
sungen angerechnet.

(6) 'Die Hochschulen stellen
sicher, dass alle funf Jahre die
Grundungen von Unternehmen
mit Beteiligung der Hochschulen
und ihre Beteiligung an Unter-
nehmen evaluiert werden. *Die
Ergebnisse sind dem Ministerium
und dem flr den Landeshaushalt
zustandigen Ausschuss des Land-
tages zu berichten. *Eine Per-
sonalidentitat zwischen einem
Beauftragten oder einer Beauf-



tragten fur den Haushalt und der
Geschaftsfuhrung des jeweiligen
Unternehmens ist ausgeschlos-
sen.

(7) 'Die Hochschulen kénnen
zum Zweck des Wissens-, Gestal-
tungs- und Technologietransfers
Unternehmensgriandungen ihrer
Studierenden und befristet be-
schaftigten wissenschaftlichen
und kunstlerischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie Ab-
solventen, Absolventinnen und
ehemaligen Beschaftigten fur
die Dauer von bis zu drei Jahren
nach MaRgabe der jeweiligen
vergaberechtlichen und beihilfe-
rechtlichen Vorschriften fordern.
*Die Forderung kann insbesonde-
re durch die unentgeltliche oder
verbilligte

1. Bereitstellung von Raumen
und Laboren fir den
Geschaftszweck,

2. Bereitstellung von
IT-Infrastruktur fur den
Geschaftszweck und

3. Zugangsmoglichkeit zu
Hochschulbibliotheken

erfolgen. *Die Forderung nach

den Satzen 1und 2 erfolgt auf der

Grundlage einer vorher abzu-

schlieBenden schriftlichen Ver-

einbarung mit dem Rektorat. *Fur

Absolventen und Absolventinnen

ist eine Forderung nur innerhalb
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von flinf Jahren ab dem Datum
des letzten Abschlusszeugnisses,
fur ehemalige Beschaftigte inner-
halb von funf Jahren ab dem
Ende des Beschaftigungsverhalt-
nisses moglich. *Die Forderung
darf die Erfullung der anderen in
diesem Gesetz genannten Auf-
gaben nicht beeintrachtigen.

(8) § 112 Abs. 2 Satz 1 der Landes-
haushaltsordnung des Landes
Sachsen-Anhalt findet Anwen-
dung.

§ 114 Finanzwesen

(1) Fur die Hochschulen gilt die
Landeshaushaltsordnung des
Landes Sachsen-Anhalt, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Yede Hochschule stellt nach
den fur die Aufstellung der Haus-
halte des Landes Sachsen-Anhalt
mafgebenden Vorschriften den
Vorentwurf des sie betreffenden
Kapitels unter Bertcksichtigung
der Zielvereinbarungen und der
Grundsatze nach den §§ 5und 56
auf. ?Das Ministerium kann an-
ordnen, dass zusatzliche Aussa-
gen zu bestimmten Angelegen-
heiten getroffen werden.
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(3) 'Budgets sind unter Ber(ick-
sichtigung der Festlegungen in

§ 5zu bemessen. 2Sie werden

im Haushaltsplan des Landes
Sachsen-Anhalt fur die einzelnen
Hochschulen als Globalzuschus-
se in getrennten Kapiteln veran-
schlagt. *Jede Hochschule be-
wirtschaftet das ihr zugewiesene
Haushaltskapitel eigenverant-
wortlich. *Die Bewirtschaftung
regelt sich auf der Grundlage
von § 17a der Landeshaushalts-
ordnung des Landes Sachsen-An-
halt. *Einzelheiten hierzu werden
gemald § 5 Abs. 5 geregelt. *Auf
Antrag der Hochschule an das
Ministerium konnen die Haus-
haltsmittelbudgets zur Selbstbe-
wirtschaftung gemafd § 15 Abs. 2
der Landeshaushaltsordnung des
Landes Sachsen-Anhalt zugewie-
sen werden. "Die Voraussetzun-
gen und Bedingungen werden
durch Erlass des Ministeriums im
Einvernehmen mit dem Ministe-
rium der Finanzen festgelegt.

(4) 'Das Ministerium weist den
Hochschulen die Planstellen zu.
’Ein Stellenplan ist nicht notwen-
dig. *Uber die Anzahl der Stellen
entscheiden die Hochschulen in
eigener Verantwortung.

(5) Die Hochschulen konnen mit
Zustimmung der Landesregie-
rung Bauvorhaben aul3erhalb
der staatlichen Bauverwaltung
durchfuhren, soweit es sich um
Pilotprojekte handelt; dabei sind
unter betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten auch andere
Finanzierungsmodelle moglich.

(6) 'Die Hochschulen regeln die
Annahme, Anzeige und Ver-
waltung von Geldzuwendungen
Dritter zur Forderung von For-
schung und Lehre sowie Entgelte
aus Auftragen Dritter (Drittmit-
tel) in eigenen Satzungen. *Das
Ministerium wird ermachtigt,
durch Verordnung Grundsatze
oder einen Rahmen hierfur fest-
zulegen.



Abschnitt 15
Allgemeine

Ubergangsvorschriften

§ 115 Personalrechtliche
Ubergangsvorschriften

Eingeleitete Verfahren zur Be-
setzung von Stellen, fur die bei
In-Kraft-Treten des Gesetzes zur
Anderung des Hochschulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt und
anderer Vorschriften eine Aus-
schreibung erfolgt ist, insbeson-
dere Berufungsverfahren, werden
nach den bisher geltenden Be-
stimmungen zu Ende geflihrt.

§ 116 Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nach bisherigem Recht

'Mit In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes ist die Neubegriindung von
Dienstverhaltnissen mit wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen
Assistenten und Assistentinnen,
Oberassistenten und Oberassis-
tentinnen, Oberingenieuren und
Oberingenieurinnen sowie Hoch-
schuldozenten und Hochschul-
dozentinnen nicht mehr zulassig.
2Die beim In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes vorhandenen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen
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Assistenten und Assistentinnen,
Oberassistenten und Oberassis-
tentinnen, Oberingenieure und
Oberingenieurinnen sowie Hoch-
schuldozenten und Hochschul-
dozentinnen verbleiben in ihren
bisherigen Dienstverhaltnissen.
}lhre dienstrechtliche und mit-
gliedschaftliche Stellung bleibt
unverandert. *Nicht mehr vorge-
sehene Amtsbezeichnungen und
Titel konnen von den Inhabern
und Inhaberinnen weitergefiihrt
werden.

§ 117 Erprobungsklausel

(1) 'Das Ministerium kann auf
Antrag einer oder mehrerer
Hochschulen durch Verordnung,
befristet auf funf Jahre, im
Einzelfall von diesem Gesetz ab-
weichende organisatorische oder
haushaltsrechtliche Regelungen
zur Erprobung neuer Modelle
treffen. *Dieses gilt auch fur die
EinfUhrung privatrechtlicher
oder anderer Organisationsfor-
men flr Hochschulen. *Sofern

zu diesen Zwecken abweichende
haushaltsrechtliche Regelungen
oder zusatzliche Haushaltsmittel
notwendig sind, werden diese
Verordnungen im Einvernehmen
mit dem Ministerium der Finan-
zen erlassen.
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(2) Stimmen in dem Organ der
Hochschule, das flr den Erlass
der Grundordnung zustandig ist,
alle Vertreterinnen und Vertreter
einer Mitgliedergruppe nach § 60
Satz 1gegen einen Antrag nach
Absatz 1, so ist fur die Annahme
des Antrages eine Mehrheit von
zweij Dritteln der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.

(3) 'Das Ministerium kann nach
Anhorung der Hochschule die be-
fristete Erprobung von Vorschla-
gen einer Evaluation fur neue
Organisationsformen und Ver-
fahrensweisen der Arbeit dieser
Hochschule, insbesondere fur die
Bereiche Lehre und Verwaltung,
anordnen, wenn die Evaluation
gesetzlich angeordnet war. 2So-
fern die Evaluation in einer Ziel-
vereinbarung vereinbart wurde,
kann die befristete Erprobung der
in Satz 1 genannten Vorschlage
durch das Ministerium im Beneh-
men mit der Hochschule in einer
Rechtsverordnung umgesetzt
werden.

§ 118 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. ohne die nach § 104 Abs. 1

erforderliche staatliche An-
erkennung eine nichtstaatli-
che Hochschule unter Ver-
wendung der Bezeichnung
LJUniversitat” | Universitatskli-
nikum® ,Hochschule® ,Kunst-
hochschule, ,,Fachhoch-
schule“ oder ,,Hochschule ftr
angewandte Wissenschaften®
betreibt oder eine auf die
Bezeichnungen hinweisende
oder ihnen zum Verwechseln
ahnliche Bezeichnung flhrt,

2. Hochschulgrade verleiht,
ohne hierzu berechtigt zu
sein, oder

3. Bezeichnungen verleiht, die
Hochschulgraden zum Ver-
wechseln ahnlich sind, oder

4. auslandische Hochschulgra-
de, Hochschulbezeichnungen
oder Hochschultitel oder ent-
sprechende staatliche Grade,
Bezeichnungen oder Titel
gegen Entgelt vermittelt,

5. die Anzeige nach § 105d Abs. 1
Satz 3 oder die Unterrichtung
nach § 105d Abs. 1 Satz 5 ver-
saumt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann
durch das Ministerium mit einer
Geldbul3e bis zu einer Million
Euro geahndet werden.



§ 119 Datenschutz

(1) 'Die Hochschulen diirfen von
Studienbewerbern und Stu-
dienbewerberinnen, Studieren-
den, Prifungskandidaten und
Prifungskandidatinnen, auch
soweit sie nicht Mitglieder der
Hochschulen sind, Promovie-
renden, ehemaligen Mitgliedern
der Hochschulen, sonstigen
Mitgliedern und Angeharigen
der Hochschulen, Nutzern und
Nutzerinnen wissenschaftlicher
Einrichtungen und zentraler Be-
triebseinheiten sowie von Ver-
tragspartnern der Hochschulen
im Rahmen der Aufgabenwahr-
nehmung diejenigen personen-
bezogenen Daten verarbeiten,
die insbesondere fur folgende
Zwecke erforderlich sind:
Zulassung,

Immatrikulation,

Rickmeldung,

Beurlaubung,

Exmatrikulation,

Teilnahme an Lehrveranstal-

tungen und Prufungen,

7. Zulassung zur Promotion und
zur Habilitation,

8. Durchfuhrung von Praktika
und Auslandssemestern,

9. Nutzung von Hochschulein-
richtungen und Studienbera-
tung,

10. Hochschulplanung, Evalua-
tion und Akkreditierung,

NG IFSEVINIE
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11. Meldung als Gasthorer oder
Gasthorerin,

12. Kontaktpflege mit ehema-
ligen Mitgliedern der Hoch-
schulen,

13. Bereitstellung von Lernmit-
teln und multimediagestutz-
ten Studienangeboten,

14. Berechnung von Gebuhren
und Entgelten nach § 111 ein-
schliel3lich der Festsetzung,
Stundung und dem vollstan-
digen oder teilweisen Erlass
von Studiengebuhren,

15. Prifung und Berechnung von
Leistungsbeziigen sowie von
Forschungs- und Lehrzulagen
einschlieBlich der Entschei-
dung Uber die Ruhegehaltsfa-
higkeit, die Dauer der Ge-
wahrung und die Teilnahme
an Besoldungsanpassungen
gemafs der Hochschulleis-
tungsbezligeverordnung vom
21. Januar 2005 (GVBI. LSA
S. 21), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 Abs. 16 des Gesetzes
vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA
S.68,127), nach Maf3gabe der
dazu ergangenen Satzungen
der Hochschulen,

16. Berechnung, Erhéhung und
Ermaligung der Lehrver-
pflichtung sowie Nachweis
der Erfullung der Lehrver-
pflichtung gemal} der Lehr-
verpflichtungsverordnung
vom 6. April 2006 (GVBI. LSA
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S.232) nach MaRgabe der
dazu ergangenen Satzungen
der Hochschulen,

17. Vertragsbeziehungen der
Hochschulen zu Mitgliedern,
Angehdrigen und Dritten,

18. Hochschulstatistik,

19. Umsetzung des Gleichstel-
lungsauftrags.

2Die Hochschulen durfen die
Daten nach Satz Tauch zur Er-
fullung ihrer Ubrigen Aufgaben
nach § 3 verarbeiten, soweit dies
zur Erfullung dieser Aufgaben
erforderlich ist.

(2) 'Die Hochschulen dirfen
Daten Uber die Gesundheit der
Studienbewerber und Studien-
bewerberinnen sowie Studieren-
den verarbeiten, soweit dies zum
Zweck der Stundung, ErmaRi-
gung oder des Erlasses von Ge-
blhren und Entgelten nach § 1M1
Abs. 3 und 4 erforderlich ist. ?Dies
gilt auch, soweit die Verarbei-
tung von Gesundheitsdaten zum
Zweck der Inanspruchnahme von
Rechten der Personen nach Satz 1
nach diesem oder einem ande-
ren Gesetz oder aufgrund dieses
Gesetzes erlassener Regelungen,
zum Zweck der Feststellung einer
krankheitsbedingten Prifungs-
unfahigkeit oder zur Erfillung
von Pflichten der Hochschulen

aus dem Mutterschutzgesetz er-
forderlich ist. °Eine Verarbeitung
von Gesundheitsdaten zu an-
deren Zwecken ist ausgeschlos-
sen. “Die Hochschulen ergreifen
angemessene und spezifische
MaBnahmen zur Wahrung der
Interessen der betroffenen Per-
sonen bei der Verarbeitung von
Gesundheitsdaten.

(3) Soweit nach Absatz 1 recht-
mafig erhobene personenbe-
zogene Daten zur Erfullung der
gesetzlichen Aufgaben

1. der Studierendenschaft,

2. der Landesprufungsamter,

3. des Studentenwerkes,

4. anderer Einrichtungen an der
Hochschule,

5. der Kooperationspartner nach
§103,

6. der anerkannten, vom Land
und von der Hochschule un-
abhangigen wissenschaftli-
chen Einrichtungen nach § 7a
oder

7. der Akkreditierungseinrich-
tung nach § 105b

benotigt werden, sind diese

von der jeweiligen Hochschule
je nach Zweck der Aufgabe im
erforderlichen Umfang zu Uber-
mitteln.

(4) Fir Zwecke der Hochschulpla-
nung und fur statistische Zwecke
sind die nach Absatz 1erhobenen



personenbezogenen Daten zu
anonymisieren, sobald dies ohne
Gefahrdung des Zwecks moglich
ist.

(5) Die Hochschulen regeln das

Nahere durch Satzung, insbeson-

dere

1. welche Daten nach den Ab-
satzen Tund 2 verarbeitet
werden durfen und, soweit
dies zur Umsetzung gesetz-
licher Vorgaben erforderlich
ist, die Aufbewahrungsfrist
und

2. die personenbezogenen
Daten und Funktionen eines
maschinenlesbaren Auswei-
ses flir Studierende sowie
Nutzer und Nutzerinnen von
Hochschuleinrichtungen, die
in diesem Zusammenhang
notigen Verfahrenshand-
lungen sowie die personen-
bezogenen Daten, die zur
Erteilung des Ausweises
verarbeitet werden durfen;
dabei muss die Ausgestal-
tung des Ausweiskonzeptes
sicherstellen, dass der Zugriff
auf die auf dem Ausweis
gespeicherten Daten jeweils
nur in dem Rahmen moglich
ist, die der konkrete Verwen-
dungszweck erfordert.
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§ 120 Anwendung des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes Sach-
sen-Anhalt

(1) 'Das Verwaltungsverfahrens-
gesetz Sachsen-Anhalt gilt mit
Ausnahme von § 1Abs.1Satz 1
des Verwaltungsverfahrensge-
setzes Sachsen-Anhalt in Verbin-
dung mit den §§ 20 und 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes
nicht fur Berufungen von Profes-
soren und Professorinnen. 2Auf
Hochschulpriufungen, Promotio-
nen und Habilitationen findet es
nur Anwendung, soweit die Sat-
zungen der Hochschulen nicht
inhaltsgleiche oder entgegenste-
hende Bestimmungen enthalten.
*Die Ausstellung von Prifungs-
zeugnissen, die Verleihung von
Hochschulgraden, die Verleihung
von Doktorgraden, die Verleihung
des Grades ,doctor habilitatus”
einschlieBlich der Zuerkennung
der Lehrbefugnis, die Entziehung
oder der Widerruf verliehener
Hochschulgrade sowie die Ver-
leihung der Bezeichnung ,aufSer-
planmaRiger Professor” oder
,2aullerplanmaRige Professorin®
durfen nichtin elektronischer
Form erfolgen.
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(2) § 1Abs. 1Satz 1des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes Sach-
sen-Anhalt in Verbindung mit
den §§ 81 bis 87 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes gilt nicht fur
die Mitwirkung an der Verwal-
tung einer Hochschule.

(3) Minderjahrige ab Vollendung
des 16. Lebensjahres, die eine
Hochschulzugangsberechtigung
besitzen, sind fur Verfahrens-
handlungen zur Aufnahme,
Durchfihrung und Beendigung
eines Studiums handlungsfahig
im Sinne von § 1 Abs.1Satz 1des
Verwaltungsverfahrensgesetzes
Sachsen-Anhalt in Verbindung
mit § 12 Abs. 1 Nr. 2 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes; dies
gilt entsprechend fur Studien-
interessierte, die eine Hochschul-
zugangsberechtigung erst durch
eine Prifung nach § 27 Abs. 5
Satz 1, Abs. 6 und 10 an einer
Hochschule erwerben wollen, fur
die dafur erforderlichen Verfah-
renshandlungen.

§ 121 Vertrage mit den Kirchen

Durch dieses Gesetz werden die
Vertrage mit den Kirchen und
offentlich-rechtlichen Religions-
gemeinschaften nicht berthrt.

§ 122 Ubergangsvorschriften

zum Gesetz zur Anderung des
Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt und anderer Vor-
schriften

(1) 'Soweit Organe der Hochschu-
len bei Inkrafttreten des Gesetzes
zur Anderung des Hochschul-
gesetzes des Landes Sachsen-An-
halt und anderer Vorschriften
auf der Grundlage einer geneh-
migten Grundordnung im Amt
sind, fihren diese ihr Amt bis
zum Ende der jeweiligen Amts-
zeit weiter. ?Bis zu diesem Zeit-
punkt sind die Grundordnungen
und die sonstigen Satzungen der
Hochschulen den Vorschriften
des Gesetzes zur Anderung des
Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt und anderer Vor-
schriften bis zum 31. Dezember
2021 anzupassen.

(2) Bis zum Vorliegen einer vom
Ministerium genehmigten und in
Kraft getretenen Berufungsord-
nung der Hochschule nach § 36
Abs. 11 bedarf die Berufung eines
Professors oder einer Professorin
der Zustimmung des Ministeri-
ums gemafl § 36 Abs. 3 Satz 2 des
Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhaltin der bis zum



Inkrafttreten des Gesetzes zur
Anderung des Hochschulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt und
anderer Vorschriften geltenden
Fassung.

(3) 'Die bei Inkrafttreten des
Gesetzes zur Anderung des
Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt und anderer
Vorschriften amtierenden Kanz-
ler und Kanzlerinnen bleiben in
ihrem bisherigen Rechtsstatus.
*Dies gilt auch, sofern von der
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jeweiligen Hochschule vor dem
Ausscheiden des jetzigen Stel-
leninhabers oder der jetzigen
Stelleninhaberin durch eine
Anderung der Grundordnung die
Position eines Kanzlers oder einer
Kanzlerin nicht mehr vorgesehen
wird. *Die amtierenden Kanzler
und Kanzlerinnen nehmen bis
zum Ende ihrer Amtszeit ihre
Aufgaben und Pflichten wahr.
*Eine Anderung des Geschafts-
bereiches im Sinne von § 71 Abs. 1
Satz 3,5 und 6 ist zulassig.
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§ 123 Vorschriften zur Bewalti-
gung von Krisensituationen

(1) 'Fur die im Sommersemester
2020 in einem Studiengang an
staatlichen oder staatlich an-
erkannten Hochschulen immatri-
kulierten und nicht beurlaubten
Studierenden gilt eine von der
Regelstudienzeit abweichende,
um ein Semester verlangerte
besondere Regelstudienzeit. *Die
Hochschulen regeln die Umset-
zung in ihren Ordnungen und
haben Regelungen zu treffen,
wonach
1. auf Antrag des oder der Stu-
dierenden nach Satz 1 Studi-
enleistungen und Prifungen
wiederholt, im Fall des Nicht-
bestehens Priifungen als
nicht unternommen gelten
oder Prifungen zur Notenver-
besserung wiederholt werden
konnen und
2. sich die Fristen fur fachse-
mestergebundene Studien-
und Prufungsleistungen in
einem Studiengang fur die
Studierenden nach SatzTum
ein Semester verlangern.
*Die Hochschulen kénnen in
ihren Ordnungen regeln, dass

Satz 1auch fir die im Sommerse-
mester 2020 beurlaubten Studie-
renden gilt.

(2) "Abweichend von § 41 Abs. 1
Satz 6 Halbsatz 1kann das Beam-
tenverhaltnis auf Zeit auf Antrag
des Beamten oder der Beamtin
um bis zu sechs Monate verlan-
gert werden, wenn das Beamten-
verhaltnis auf Zeit zwischen dem
1. Marz 2020 und dem 30. Sep-
tember 2020 bestand; die Ver-
langerungsmaoglichkeiten nach

§ 41 Abs. 1Satz 2 und 5 bleiben
bestehen. 2Das Ministerium wird
ermachtigt, durch Verordnung
die Moglichkeit der Verlangerung
der Beamtenverhaltnisse auf Zeit
nach Satz 1Halbsatz 1 hochstens
um weitere sechs Monate zu
verlangern, soweit dies aufgrund
fortbestehender Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie in Sach-
sen-Anhalt geboten erscheint;
die Verlangerungsmoglichkeit ist
auch auf jene Beamtenverhalt-
nisse auf Zeit zu erstrecken, die
nach dem 30. September 2020
und vor Ablauf des in der Verord-
nung genannten Verlangerungs-
zeitraums begrindet werden.

(3) 'Das Ministerium wird er-
machtigt, zur Bewaltigung der
Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie und solcher Krisensitua-



tionen, die den Studienbetrieb
in vergleichbarer Weise beein-
trachtigen, durch Verordnung
abweichend von den Regelungen
des § 9 Abs. 8, §10 Satz 2, § 13
Abs. 2, § 67 Abs. 3, § 77 Abs. 3
Satz 4 und des § 78 Abs. 2 Satz 2
und 7 Halbsatz 1 Regelungen zu
erlassen zu besonderen Regel-
studienzeiten, zu Beginn und
Ende der Vorlesungs- und Veran-
staltungszeit, zur Erleichterung
der Anerkennung von Prifungs-
und Studienleistungen oder zur
Verlangerung von Amtszeiten,
sofern keine Verlangerungen von
Beamtenverhaltnissen betroffen
sind. *Vor dem Erlass der Verord-

nung hat das Ministerium den
Entwurf der Verordnung dem
flr Wissenschaft zustandigen
Ausschuss des Landtages anzu-
zeigen; nimmt der fir Wissen-
schaft zustandige Ausschuss des
Landtages nicht innerhalb von
14 Tagen Stellung, gilt der Ent-
wurf der Verordnung als gebilligt.
*Die Verordnung ist jeweils auf
das Semester zu befristen, in
dem sie erlassen wird.

§124

(weggefallen)
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Abschnitt 17
Schlussvorschriften

§ 125 Einschrénkung von gesetzes und Artikel 6 Abs. 1der

Grundrechten Verfassung des Landes Sachsen-
Anhalt eingeschrankt.

Durch dieses Gesetz wird das

Grundrecht auf den Schutz per-

sonenbezogener Daten im Sinne  § 126

von Artikel 2 Abs. 1in Verbindung

mit Artikel 1 Abs. 1des Grund- (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Diese Verdffentlichung dient der Orientierung Uber die Anderungen
durch die letzte Novelle. Die rechtlich verbindliche Fassung finden
Sie auf landesrecht.sachsen-anhalt.de.

Herausgeber:  Ministerium fir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz
und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt
Leipziger Str. 58 | 39112 Magdeburg

pr@mwu.sachsen-anhalt.de

mwau.sachsen-anhalt.de
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